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2014/1
Estrategia del PNUD en materia de igualdad entre los géneros
para 2014-2017

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe sobre la aplicacion en 2013 de la estrategia del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en materia de igualdad
entre los géneros, que es el informe oral final sobre la aplicacidn de la estrategia del
PNUD en materia de igualdad entre los géneros para 2008-2013;

2. Acoge con beneplacito las iniciativas del PNUD para aplicar la estrategia
en materia de igualdad entre los géneros desde 2008 y para lograr resultados
institucionales y de desarrollo concretos en materia de igualdad entre los géneros;

3. Toma nota de la nueva estrategia del PNUD en materia de igualdad entre
los géneros para 2014-2017, que define un programa ambicioso para promover la
igualdad entre los géneros y en el empoderamiento de la mujer en todas las esferas
de la labor del PNUD, a la vez que respeta los mandatos recogidos en las
resoluciones pertinentes que abordan las cuestiones relativas a la igualdad entre los
generos aprobadas por los érganos principales del sistema de las Naciones Unidas,
entre las que se incluyen resoluciones de la Asamblea General;

4.  Encomia al PNUD por emprender un proceso consultivo y participativo
en la preparacion de la estrategia en materia de igualdad entre los géneros para
2014-2017;

5.  Observa con aprecio las iniciativas del PNUD para armonizar su
estrategia en materia de igualdad entre los géneros para 2014-2017 con los
mandatos relacionados con el género que figuran en la resolucién 67/226 de la
Asamblea General sobre la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo;

6.  Acoge con beneplacito la estructura y el marco de la estrategia en materia
de igualdad entre los géneros para 2014-2017, incluidos sus puntos de acceso
propuestos y sus recomendaciones sobre la manera en que la igualdad entre los
generos se integrard en cada uno de los resultados del plan estratégico del PNUD
para 2014-2017, y acoge con benepléacito también el resumen de los acuerdos
institucionales que facilitan la integracion de las consideraciones relacionadas con la
igualdad entre los géneros en las actividades del PNUD;

7. Reconoce que en la estrategia en materia de igualdad entre los géneros
para 2014-2017 se proporcionan orientaciones estratégicas a las dependencias
organicas del PNUD para que incorporen la perspectiva de género en la aplicacién
del plan estratégico del PNUD para 2014-2017;

8.  Solicita al PNUD que tenga en cuenta el dialogo en el nivel de los paises
acerca de las prioridades y necesidades nacionales, tal y como reflejan los
instrumentos de programacion en el nivel de los paises, a la hora de aplicar la
estrategia en materia de igualdad entre los géneros para 2014-2017 en los paises
donde se ejecutan programas;

9. Toma nota de la inclusién de la matriz de vigilancia de la eficacia
institucional para la supervision y la presentacion de informes sobre la aplicacion de
los resultados institucionales;
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10. Insta al PNUD a que aplique la estructura para la igualdad entre los
géneros descrita en su estrategia en materia de igualdad entre los géneros para 2014 -
2017;

11. Aprecia que la nueva estrategia del PNUD en materia de igualdad entre
los géneros para 2014-2017 se base en los logros de la estrategia anterior y que, en
particular, aproveche los diversos mecanismos institucionales de rendicion de
cuentas y presentacion de informes;

12. Aprecia el compromiso del PNUD de abordar la paridad de género para
el personal a todos los niveles de la organizacion a través de la estrategia sobre
paridad de los géneros para 2014-2017 que se ha elaborado recientemente, y solicita
al PNUD que siga mejorando la paridad de género en las categorias media y
superior, asi como que tome medidas para asegurar la representacion, a todos los
niveles del personal, y a nivel de las sedes, las regiones y los paises, de mujeres de
paises en los que se ejecutan programas, teniendo en cuenta el principio de
representacion geogréfica equitativa,

13. Alienta al PNUD a ampliar los mecanismos de gestion y aplicacién de las
cuestiones de género a nivel regional a fin de vigilar la aplicacion de la estrategia en
materia de igualdad entre los géneros para 2014-2017;

14. Observa que el parrafo 48 de la estrategia en materia de igualdad entre
los géneros se sustituird por el parrafo siguiente: “Todas las oficinas en los paises
presentaran un plan encaminado a asegurar que cuenten con los conocimientos
especializados necesarios para el contexto especifico de su programa y su pais,
teniendo en cuenta que las oficinas con presupuestos superiores a 25 millones de
délares tendrédn en su plantilla a un asesor superior en cuestiones de género o
capacidad exclusiva equivalente, y teniendo presente que la asignacion de recursos
se realiza sobre la base del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo en consulta con el programa por pais. Se alentard a las oficinas en los
paises a que busquen oportunidades de aprovechar sus conocimientos especializados
junto con los organismos asociados, en particular la Entidad de las Naciones Unidas
para la lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres).
Con los fondos actuales, se prevé que este sistema podra aplicarse en 40 oficinas en
los paises.”;

15. Insta al PNUD a que aplique la estrategia en materia de igualdad entre
los géneros para 2014-2017 de forma que garantice la complementariedad y evite la
duplicacion a través de una cooperacion, una colaboracién e un intercambio de
informacién eficaces a fin de maximizar las sinergias con otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, en especial con ONU-Mujeres y con otros
interesados pertinentes.

16. Alienta al PNUD a que, a la hora de aplicar la estrategia en materia de
igualdad entre los géneros para 2014-2017, evalte enfoques innovadores, como, por
ejemplo, el acceso a tecnologias instrumentales como medio de empoderar a las
mujeres;
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17. Solicita al PNUD que armonice la presentacion de informes sobre la
estrategia del PNUD en materia de igualdad entre los géneros para 2014-2017 con la
presentacion anual de informes del plan estratégico del PNUD para 2014-2017, y
que informe a la Junta Ejecutiva sobre la aplicacion, la ejecucion y los resultados de
la estrategia en materia de igualdad entre los géneros para 2014-2017 a partir de su
periodo de sesiones anual de 2015.

31 de enero de 2014

2014/2
Programa mundial del PNUD para 2014-2017

La Junta Ejecutiva

1. Aprueba el programa mundial del PNUD para 2014-2017 (DP/GP/3 y
DP/GP/3/Corr.1);

2. Pone de relieve que el programa mundial del PNUD debe centrarse en la
principal prioridad y en el objetivo general de la erradicacién de la pobreza y la
reduccion de las desigualdades y la exclusion y contribuir a los resultados del plan
estratégico del PNUD para 2014-2017:

a) Crecimiento y desarrollo incluyentes y sostenibles, con incorporacion de
capacidades productivas que generen empleo y modos de vida para los pobres y los
excluidos;

b) Satisfaccion de las expectativas de los ciudadanos respecto de la
participacion, el desarrollo, el estado de derecho y la responsabilidad con sistemas
mas sélidos de gobernanza democratica;

c) Instituciones fortalecidas de los paises para dar acceso universal en
forma progresiva a los servicios basicos;

d) Logro mas rapido del progreso en cuanto a la reduccion de la desigualdad
de género y la promocién del empoderamiento de las mujeres;

e) Capacidad de los paises para reducir la probabilidad de que se produzcan
conflictos y el riesgo de desastres naturales, incluidos los derivados del cambio
climatico;

f)  Pronta recuperacién y regreso rapido a vias sostenibles de desarrollo en
situaciones posteriores a conflictos y desastres;

g) Debates y medidas sobre el desarrollo en todos los niveles con prioridad
de la pobreza, la desigualdad y la exclusién, de manera consecuente con nuestros
principios de participacion;

3. Solicita al PNUD que mejore, en consulta con los Estados Miembros, la
calidad del marco de resultados y recursos del programa mundial para que refleje las
contribuciones especificas del programa mundial a la vision general del plan
estratégico del PNUD para 2014-2017;

4. Decide que el PNUD tendra en cuenta los ambitos de la creacion de
capacidad y la movilizacién de recursos para el desarrollo, entre otros, con el
objetivo de lograr la erradicacion de la pobreza de conformidad con la revision
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cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo;

5. Reconoce que el documento DP/GP/3/Corr.l no deberia tener
consecuencias operacionales.

31 de enero de 2014

2014/3

Documentos de los programas regionales del PNUD para Africa, Asia y
el Pacifico, los Estados Arabes, Europa y la Comunidad de Estados
Independientes y América Latina y el Caribe para el periodo 2014-2017

La Junta Ejecutiva

1.  Acoge con beneplacito los nuevos programas regionales como un paso
importante para mejorar la aplicacién del nuevo plan estratégico;

2. Alienta una intensa coordinacion entre los programas regionales a fin de
seguir mejorando la coherencia y la comparabilidad en la aplicacion de los
programas y de velar por una division clara y operacional de la labor en los niveles
mundial, regional y de los paises.

30 de enero de 2014

2014/4
Cambio de nombre de la Oficina de Evaluacién por el de Oficina
de Evaluacién Independiente (PNUD)

La Junta Ejecutiva

1.  Reconoce que la politica de evaluacién del PNUD (DP/2011/3) promueve
la independencia estructural de la funcién de evaluacidn;

2. Pone de relieve la necesidad de salvaguardar la independencia de la
Oficina de Evaluacion del PNUD y de aclarar su condicién ante las partes
interesadas;

3.  Aprueba, con efecto inmediato, el cambio de nombre de la Oficina de
Evaluacién del PNUD por el de Oficina de Evaluacion Independiente del PNUD.

Plan de evaluacion de mediano plazo (PNUD)
La Junta Ejecutiva

1. Recuerda su decisién 2013/15, en la que se solicita a la Oficina de
Evaluacién que presente un plan de trabajo detallado que integre plenamente el
nuevo plan estratégico del PNUD para 2014-2017;

2. Observa con aprecio el documento DP/2014/5 de la Oficina de
Evaluacién del PNUD: plan de evaluacién a medio plazo para 2014-2017, que
presenta una perspectiva integral de las evaluaciones previstas y de otras actividades
relacionadas con las evaluaciones para el periodo del plan estratégico del PNUD;
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3. Solicita que la administracion del PNUD asigne financiacion suficiente y
oportuna para la plena aplicacién del plan de evaluacion de mediano plazo para
2014-2017 en los niveles mundial, regional y de los paises;

4.  Solicita también que la administracion intensifique a todos los niveles las
iniciativas encaminadas a utilizar las evaluaciones con el fin de mejorar los
resultados de los programas y su rendimiento y a lograr que los programas estén
mas orientados a la obtencidn de resultados y sean mas eficientes;

5.  Aguarda con interés el informe anual sobre la evaluacién y la respuesta
de la administracion, que se presentara en el periodo de sesiones anual de 2014 de la
Junta Ejecutiva;

6. Recalca la importancia del apoyo prestado por la Oficina de Evaluacion a
las oficinas en los paises a la hora de llevar a cabo evaluaciones descentralizadas a
fin de continuar mejorando su calidad, y aguarda con interés el resultado del examen
independiente de 2014 de la politica de evaluacion del PNUD.

30 de enero de 2014

2014/5
Plan de evaluacion bienal presupuestado de transicion correspondiente
a 2014-2015 (UNFPA)

La Junta Ejecutiva

1.  Acoge con benepléacito el plan de evaluacién bienal presupuestado de
transicion del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)
correspondiente a 2014-2015 (DP/FPA/2014/2);

2. Observa con aprecio el proceso consultivo transparente y participativo
emprendido por el UNFPA para la elaboracién del plan de evaluacién bienal
presupuestado de transicién correspondiente a 2014-2015;

3. Aprueba el plan de evaluacién bienal presupuestado de transicién del
UNFPA correspondiente a 2014-2015, contenido en el documento DP/FPA/2014/2,
incluidos su enfoque, las evaluaciones institucionales propuestas que se exponen en
el anexo 1 y las evaluaciones de los programas propuestas que se exponen en el
anexo 2;

4. Invita al UNFPA a celebrar debates con la Junta Ejecutiva respecto de
aquellas esferas que habran de evaluarse en 2016-2017, tomando en consideracién
los temas que se exponen en el anexo 3 del documento DP/FPA/2014/2.

30 de enero de 2014
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2014/6
Expresion de agradecimiento al Sr. Jan Mattsson, Director Ejecutivo
de la UNOPS, 2006-2014

La Junta Ejecutiva

1. Observa con pesar que el Sr. Jan Mattsson abandonara su puesto como
Director Ejecutivo de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
(UNOPS) con efecto a partir del 31 de marzo de 2014;

2. Reconoce que, a través de su liderazgo y su vision, el Sr. Mattsson y su
equipo han transformado a la UNOPS, reestructurando la organizacion y
restableciendo su credibilidad financiera;

3. Reconoce que, gracias a la dedicacién del Sr. Mattsson en aras de la
eficiencia, la rendicion de cuentas y la transparencia, la UNOPS se ha convertido en
un lider de la reforma de las Naciones Unidas y ha sido reconocida, con carécter
independiente, como un organismo que ha alcanzado hitos mundiales en esferas
bésicas;

4. Reconoce que, al prestar una mayor atencion a la gestion sostenible de
proyectos, la infraestructura y las adquisiciones, la UNOPS se ha establecido como
un recurso central para las Naciones Unidas, los gobiernos y otros asociados;

5.  Reconoce ademés el compromiso del Sr. Mattsson en pos de la
sostenibilidad econémica, social y ambiental de las operaciones de la UNOPS, asi
como su ingente esfuerzo por mejorar la implicacion nacional y el desarrollo de la
capacidad;

6. Reconoce con sumo aprecio que, durante su mandato como Director
Ejecutivo de la UNOPS, el Sr. Mattsson ha actuado con humildad, bondad y
profesionalidad y, de este modo, ha encarnado los més altos valores de las Naciones
Unidas;

7.  Encomia al Sr. Mattsson por su liderazgo eficaz e innovador de la
UNOPS entre 2006 y 2014, al lograr que la organizacion se convirtiera un baluarte
visible de la reforma de las Naciones Unidas;

8. Expresa su més profunda gratitud por su liderazgo orientado hacia los
resultados y por sus excelentes servicios prestados a la UNOPS y a las Naciones
Unidas durante 30 afios desde numerosos puestos, en particular en las categorias
maés altas como Subsecretario General y como Secretario General Adjunto;

9. Formula a Jan Mattsson sus méas sinceros deseos de que siga gozando de
buena salud y cosechando éxitos en sus futuros proyectos.

28 de enero de 2014
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2014/7
Modificaciones en los procedimientos aplicables al examen y la aprobacién
de los documentos de los programas por paises del PNUD y el UNFPA

La Junta Ejecutiva

1.  Hace suya la modificacién propuesta de los procedimientos aplicables al
examen y la aprobacién de los documentos de los programas por paises (DP/2014/8
y DP/FPA/2014/3), sin perjuicio de lo dispuesto en la presente decision;

2. Acoge con beneplacito los constantes esfuerzos realizados por los
miembros del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo para seguir
armonizando y simplificando los instrumentos y procesos de programacién en apoyo
de los programas de cooperacion por paises, de conformidad con las
recomendaciones de la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo;

3. Destaca que el proceso de programacion de la cooperacion del PNUD y
el UNFPA deberia seguir poniendo de relieve la implicacién nacional;

4. Destaca ademas la importante funcién de la Junta Ejecutiva en el examen
y la aprobacidn de los documentos de los programas por paises;

5. Solicita al PNUD y al UNFPA que aseguren un proceso de consulta
transparente y oportuno en colaboracion con la Junta Ejecutiva, a fin de que se
disponga de tiempo suficiente para celebrar debates, y que velen por que todas las
observaciones y recomendaciones formuladas por los Estados Miembros respecto de
los proyectos de documento de los programas por paises se pongan a disposicién de
los miembros de la Junta Ejecutiva antes del examen formal de los documentos de
los programas por paises;

6. Solicita que los documentos de los programas por paises sigan
elaborandose sobre la base de los planes y las prioridades nacionales, en consulta
con los gobiernos nacionales, el coordinador residente y otros miembros del equipo
de las Naciones Unidas en el pais, asi como con otras partes interesadas pertinentes
a nivel de los paises, de plena conformidad con el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), segin proceda, y los planes
estratégicos respectivos del PNUD y del UNFPA;

7. Solicita al PNUD y al UNFPA que reduzcan el nimero de instrumentos y
procesos especificos de cada organismo, cuando sea posible, en particular en los
paises que participan en la iniciativa “Unidos en la accion” y en los paises que
deciden aplicar los procedimientos operativos estandar, por ejemplo, sustituyendo
los planes de acci6n y los planes de trabajo de los programas por paises por el
MANUD vy los planes de trabajo conjuntos de los grupos de resultados del MANUD;

8.  Alienta al PNUD y al UNFPA a que continlen trabajando con el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) para seguir armonizando los modelos
de documentos de los programas por paises, documentacion relacionada y anexos;

9. Solicita al PNUD y al UNFPA que incluyan los siguientes elementos en
el documento de los programas por paises y sus anexos:

a) Un presupuesto indicativo que indique el uso previsto de los recursos
ordinarios y otros recursos;
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b)  Un marco de resultados y recursos;

c) Informacion sobre cémo los resultados, tal como figuran en el marco de
resultados y recursos, se relacionan con el plan estratégico y el marco de resultados
a nivel de toda la organizacion, con las prioridades nacionales y, cuando
corresponda, con el MANUD;

d)  Un plan de evaluacién con costos;
e) Una declaracién de rendicion de cuentas por los resultados del programa;

10. Solicita al PNUD y al UNFPA que velen por que los marcos de resultados
y recursos sean una parte esencial de los documentos de los programas por paises y
que los traduzcan en consecuencia;

11. Recuerda la importancia del cumplimiento estricto de las resoluciones y
las normas, como la resolucion 67/292 de la Asamblea General, que regula los
regimenes linglisticos de los distintos 6rganos y organismos de las Naciones
Unidas.

30 de enero de 2014

2014/8
Informes del PNUD, del UNFPA 'y de la UNOPS sobre el estado de aplicacién
de las recomendaciones de la Junta de Auditores para 2012

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota de los informes del PNUD (DP/2014/7), el UNFPA
(DP/FPA/2014/1) y la UNOPS (DP/OPS/2014/1) sobre el estado de la aplicacion de
las recomendaciones de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas para 2012;

En lo que respecta al PNUD y al UNFPA:

2. Acoge con beneplacito las opiniones de auditoria sin reservas emitidas
por la Junta de Auditores de las Naciones Unidas en 2012 para el PNUD vy el
UNFPA;

3. Acoge con benepléacito también los progresos realizados por el PNUD y
el UNFPA en cumplimiento de las prioridades principales en materia de auditoria en
2012-2013;

4. Apoya los esfuerzos de gestion que estdn realizando el PNUD vy el
UNFPA para aplicar las recomendaciones de la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2012;

5. Solicita al PNUD y al UNFPA que continten fortaleciendo los controles
internos y mejorando la supervision y vigilancia de las oficinas en los paises,
incluida la aplicacion oportuna de las principales recomendaciones de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas, y que sigan velando por el respeto de las
politicas y procedimientos de adquisicion, seguimiento de inventario y conciliacidn
bancaria;

6. Observa las medidas adoptadas por el PNUD y el UNFPA para abordar el
alto nivel de pasivo no financiado en concepto de prestaciones después de la
separacién del servicio, y alienta a que se siga trabajando para velar por que el
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pasivo por prestaciones de los empleados cuente con planes de financiacion
finalizados;

7. Alienta al PNUD y al UNFPA a que concedan prioridad a la finalizacion
del marco revisado para el método armonizado para las transferencias en efectivo,
en coordinacion con otros miembros del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, y aseguren una mejor supervision cuando se aplique dicho marco
revisado;

En lo que respecta a la UNOPS:

8. Acoge con benepléacito la opinion de auditoria sin reservas y no
modificada emitida por la Junta de Auditores de las Naciones Unidas para el
ejercicio 2012 respecto de la UNOPS;

9.  Acoge con beneplacito los progresos realizados por la UNOPS respecto
del cumplimiento de las prioridades relativas a la auditoria destacadas por la Junta
de Auditores de las Naciones Unidas;

10. Apoya las medidas que esta adoptando la UNOPS para asegurar la
aplicacion de las recomendaciones restantes;

11. Encomia las iniciativas de la administracion de la UNOPS encaminadas a
afrontar con éxito los desafios que se le plantean a la UNOPS al llevar a cabo la
transicién de las normas de contabilidad del sistema de las Naciones Unidas a las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.

30 de enero de 2014

2014/9
Sinopsis de las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en su primer
periodo ordinario de sesiones de 2014

La Junta Ejecutiva

Recuerda que durante su primer periodo ordinario de sesiones de 2014:
Tema 1l
Cuestiones de organizacion

Eligio a los siguientes miembros de la Mesa para 2014

Presidente: Excmo. Sr. Peter Thompson (Fiji)

Vicepresidente: Excmo. Sr. Tuvako Nathaniel Manongui
(Republica Unida de Tanzania)

Vicepresidente: Sr. Boyan Belev (Bulgaria)
Vicepresidente:  Sr. Vincent Herlihy (Irlanda)
Vicepresidente:  Sr. Jonathan Viera (Ecuador)

Aprobé el programa y el plan de trabajo de su primer periodo ordinario de
sesiones de 2014 (DP/2014/L.1).

Aprobé el informe del segundo periodo ordinario de sesiones de 2013
(DP/2014/1) y su documento de correccion (DP/2014/1/Corr.1).

11/41


http://undocs.org/sp/DP/2014/L.1
http://undocs.org/sp/DP/2014/1
http://undocs.org/sp/DP/2014/1/Corr.1

DP/2015/2

12/41

Aprobé el plan de trabajo anual para 2014 (DP/2014/CRP.1).
Aprobé el plan de trabajo provisional del periodo de sesiones anual de 2014.

Convino en establecer el calendario siguiente para sus periodos de sesiones
restantes de 2014:

Periodo de sesiones anual de 2014: 23 a 27 de junio de 2014 (Ginebra)

Segundo periodo ordinario de sesiones de 2014: 2 a 5 de septiembre de 2014.

Segmento sobre el PNUD

Tema 2
Las cuestiones de género en el PNUD

Aprob6 la decision 2014/relativa a la estrategia del PNUD en materia de
igualdad entre los géneros para 2014-2017.

Tema 3
Programas por paises y asuntos conexos (PNUD)

Aprob6 la decisién 2014/2 relativa al programa mundial del PNUD para 2014 -
2017.

Aprob6 la decision 2014/3 relativa a los documentos de los programas
regionales del PNUD para Africa, Asia y el Pacifico, los Estados Arabes, Europa y
la Comunidad de Estados Independientes y América Latina y el Caribe para el
periodo 2014-2017.

Aprobdé la decision 2014/7 relativa a las modificaciones en los procedimientos
aplicables al examen y la aprobacion de los documentos de los programas por paises
del PNUD y el UNFPA.

Aprobd los siguientes documentos finales de programas por paises con arreglo
al procedimiento de no objecién, sin presentacion ni debate, de conformidad con las
decisiones 2001/11 y 2006/36:

Region de Africa: Namibia;

Regién de América Latinay el Caribe: México.

Tema 4
Cooperacion Sur-Sur

Tomé nota del Marco Estratégico de la Oficina de las Naciones Unidas para la
Cooperacién Sur-Sur, 2014-2017, y lo aprobé.

Temabs
Evaluacion (PNUD)

Aprobé la decision 2014/4 sobre: a) el cambio de nombre de la Oficina de
Evaluacién por el de Oficina de Evaluacion Independiente; y b) el plan de
evaluacién de mediano plazo.
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Tema 9
Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Tomo nota de la respuesta de la Junta Ejecutiva con respecto a la decision
2013/28 relativa a recursos adicionales para medidas de seguridad.
Tema 10
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion

Tomé nota del marco estratégico del Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC), 2014-2017, y de los resultados
preliminares para 2013.

Segmento sobre el UNFPA

Tema 6
Evaluacion (UNFPA)

Aprobd la decision 2014/5 relativa al plan de evaluacion bienal presupuestado
de transicidn correspondiente a 2014-2015.

Tomé nota del informe de evaluacion conjunta del programa conjunto UNFPA -
UNICEF sobre la mutilacién/ablacién genital femenina: acelerar el cambio.
Tema 7
Programas por paises y asuntos conexos

Aprob6 la decisién 2014/7 relativa a los procedimientos aplicables al examen
y la aprobacién de los documentos de los programas por paises del PNUD vy el
UNFPA.

Aprobd los siguientes documentos finales de los programas por paises:
Region de Africa Oriental y Meridional: Namibia (DP/FPA/CPD/NAM/5);
Regién de América Latina y el Caribe: México (DP/FPA/CPD/MEX/6).

Segmento sobre la UNOPS

Aprobd6 la decisién 2014/6 relativa al agradecimiento al Sr. Jan Mattsson,
Director Ejecutivo de la UNOPS, 2006-2014.

Segmento conjunto

Tema 8
Recomendaciones de la Junta de Auditores

Aprob6 la decision 2014/8 relativa a los informes del PNUD, del UNFPA y de
la UNOPS sobre el estado de aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores para 2012.

Tema 11
Visitas sobre el terreno

Tomo nota del informe de la visita sobre el terreno de la Junta Ejecutiva del
PNUD, el UNFPA y la UNOPS a Tayikistan, del 24 al 30 de junio de 2013
(DP-FPA/2014/CRP.1).
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Reunién conjunta

Celebré una reunion conjunta de las Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA 'y
la UNOPS, el UNICEF, ONU-Mujeres y el Programa Mundial de Alimentos (PMA)
el 3 de febrero de 2014 en la que se trataron las cuestiones siguientes: a) grado de
incorporacion de la perspectiva de género en los planes estratégicos para 2014-2017
del PNUD, el UNFPA, la UNOPS, el UNICEF, ONU-Mujeres y el PMA; y b)
coherencia de las medidas adoptadas por las Naciones Unidas contra la pobreza y la
vulnerabilidad y en pro de la resiliencia.

También celebrd las siguientes reuniones informativas y consultas oficiosas:

PNUD

Consulta oficiosa sobre la situacidn de los marcos de resultados del PNUD y la
iniciativa de apoyo a las oficinas del PNUD en los paises;

Consulta oficiosa sobre el marco estratégico de los Voluntarios de las Naciones
Unidas para 2014-2017.

UNFPA

Consulta oficiosa sobre el marco estratégico de las actividades mundiales y
regionales del UNFPA para 2014-2017;

Reunién informativa oficiosa sobre el programa mundial para asegurar el
abastecimiento de suministros de salud reproductiva, II;

Reunién informativa oficiosa sobre la labor del UNFPA en relacién con los
jovenes y los adolescentes.

PNUD, UNFPA y UNOPS

Reunién informativa sobre el seguimiento de la aplicacién de la revisién
cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo.

31 de enero de 2014

2014/10
Informe anual de la Administradora sobre el plan estratégico: ejecucién
y resultados en 2013

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del Informe anual de la Administradora sobre el plan
estratégico: ejecucidn y resultados en 2013 (DP/2014/11) y sus anexos;

2. Observa con aprecio los esfuerzos realizados por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para mejorar la presentacion de
informes sobre sus progresos y su desempefio mediante la creacion de una “ficha de
informe”, y alienta a la administracion a que siga mejorando en el d&mbito de la
evaluacién funcional;

3. Observa con aprecio ademds los logros alcanzados por el PNUD en
2013;
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4, Alienta al PNUD a que continte mejorando la calidad del informe anual
sobre ejecucién y resultados mediante la demostracion de los progresos totales para
alcanzar los hitos y objetivos del marco integrado de resultados y recursos, y la
inclusion de un texto mas analitico sobre los retos y la experiencia adquirida y sobre
la forma en que estos afectaran a la programacion futura;

5. Alienta ademas al PNUD a que ofrezca recursos efectivos a la capacidad
de seguimiento de resultados a nivel nacional y regional;

6. Solicita al PNUD que presente a la Junta Ejecutiva, en una reunién
informativa oficiosa en su segundo periodo ordinario de sesiones de 2014, un
esquema de la estructura y la informacion que se presentara en el informe anual de
resultados basado en el marco integrado de resultados y recursos, lo que permitira
un seguimiento adecuado de los resultados logrados respecto de los gastos reales y
los gastos proyectados.

27 de junio de 2014

2014/11
Marco integrado de resultados y recursos del plan estratégico del PNUD
para el periodo 2014-2017

La Junta Ejecutiva

1. Recuerda su decision 2013/27 relativa al Plan estratégico del PNUD,
2014-2017;

2. Observa con aprecio los progresos realizados por el PNUD para ultimar
el marco integrado de resultados y recursos del plan estratégico del PNUD para el
periodo 2014-2017;

3. Reconoce que el marco integrado de resultados y recursos deberia
demostrar efectivamente los vinculos entre resultados y recursos, y, a este respecto,
alienta a que se informe sobre los recursos asignados a los distintos resultados del
marco integrado de resultados y recursos, asi como sobre los recursos utilizados
para los productos respectivos al final del ciclo de informes, de conformidad con las
prioridades y los &mbitos de trabajo del plan estratégico;

4, Solicita al PNUD que realice los ajustes necesarios al marco integrado
de resultados y recursos antes de que finalice 2014 e incorpore los puntos de vista de
los Estados Miembros cuando asi convenga;

5. Solicita ademés al PNUD que complete el mayor nimero posible de
hitos del primer y segundo afio y de objetivos para 2017 a fin de comunicar a la
Junta Ejecutiva la versidon final del marco integrado de resultados y recursos en una
reunion oficiosa durante su primer periodo ordinario de sesiones de 2015 para
contribuir a la elaboracion del informe anual de la Administradora en 2015;

6. Afirma que el marco integrado de resultados y recursos del Plan
estratégico del PNUD para el periodo 2014-2017 se ha formulado de conformidad
con los principios de la gestion basada en los resultados, que cada nivel de
resultados esta relacionado directa o indirectamente con programas del PNUD, y que
los resultados se han previsto y los objetivos se han determinado sobre la base de
programas nacionales o normas y compromisos acordados internacionalmente;
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7. Afirma ademas que los resultados que figuran en el marco integrado de
resultados y recursos del Plan estratégico del PNUD para el periodo 2014-2017 se
lograran con la asistencia de los programas del PNUD en los paises respectivos, asi
como de sus programas regionales y mundiales;

8. Reconoce que todos los indicadores internacionales incluidos en el
marco integrado de resultados y recursos y los correspondientes puntos de referencia
de los objetivos se han establecido de conformidad con las normas internacionales
existentes;

9. Reconoce ademas, a este respecto, que, cuando no existen objetivos ni
indicadores internacionales establecidos, en particular por lo que se refiere a los
productos, se ha hecho todo lo posible para crearlos utilizando objetivos e
indicadores nacionales pertinentes y verificables e incorporando los puntos de vista
de los paises en los que se ejecutan los programas;

10.  Solicita al PNUD que vele por que los indicadores y objetivos
correspondientes al marco integrado de resultados y recursos concuerden con los
objetivos de desarrollo sostenible en el contexto de la agenda para el desarrollo
después de 2015, cuando asi convenga;

11. Exhorta al PNUD a que aplique el marco integrado de resultados y
recursos lo antes posible y a que mantenga informada a la Junta Ejecutiva sobre los
progresos y los retos encontrados en este proceso.

27 de junio de 2014

2014/12
Informe sobre los resultados del Fondo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo de la Capitalizacion en 2013

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe sobre los resultados del Fondo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC) en 2013 (DP/2014/12) y de
los sélidos resultados que sigue obteniendo el FNUDC en relacién con los objetivos
establecidos;

2. Toma nota de la matriz integrada de recursos y resultados, 2014-2017;

3. Reconoce la posicién estratégica del mandato flexible de inversion del
FNUDC para establecer colaboraciones innovadoras con asociados para el desarrollo
del sector publico y privado, en particular relacionadas con la movilizacion de
recursos nacionales, en los &mbitos de especializacion del FNUDC, y observa que la
importancia de esta especializacion podria resultar Gtil para los debates sobre la
agenda para el desarrollo después de 2015;

4, Toma nota del continuo incremento de los recursos (un 18% en 2013) y
los gastos del FNUDC, que parece indicar la gran demanda que tienen sus servicios
entre los paises menos adelantados (PMA) y otros asociados para el desarrollo;

5. Expresa preocupacion por el hecho de que, si bien los recursos
ordinarios aumentaron ligeramente en 2013, no alcanzaron el umbral de 25 millones
de dolares necesarios para mantener los programas del FNUDC en 40 PMA; y
observa con preocupacion que, debido a ello, el nimero de PMA que reciben ayuda
del FNUDC se redujo de 37 en 2012 a 33 en 2013;
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6. Reconoce que es necesario un umbral minimo de recursos ordinarios
para cumplir el mandato del FNUDC a fin de seguir aprovechando otros recursos e
inversiones ulteriores en beneficio de los PMA; vy, en vista de ello, exhorta a los
Estados Miembros que puedan hacerlo a que contribuyan a los recursos ordinarios
del FNUDC a fin de que estos puedan alcanzar la “masa critica” de 25 millones de
délares anuales para garantizar la asistencia a un minimo de 40 PMA;

7. Observa con aprecio los esfuerzos realizados por el FNUDC para seguir
racionalizando sus procesos institucionales y establecer asociaciones innovadoras y
generar productos que complementen sus recursos ordinarios, incluso mediante una
movilizacion més flexible de otros recursos, en su caso, de acuerdo con las
circunstancias locales;

8. Solicita al FNUDC que presente un analisis de sus practicas en materia
de recuperacién de gastos con miras a lograr una mayor eficiencia y mejores
resultados.

27 de junio de 2014

2014/13
Voluntarios de las Naciones Unidas: informe de la Administradora

La Junta Ejecutiva
1. Toma nota del informe de la Administradora (DP/2014/13);

2. Encomia al programa VNU por el éxito en la formulacién y la puesta en
marcha del marco estratégico y la matriz integrada de resultados y recursos para
2014-2017, y por sus esfuerzos encaminados a aumentar su eficacia y eficiencia
operacionales;

3. Observa que los informes futuros de la Administradora se estructuraran
en torno al nuevo marco de resultados;

4, Expresa agradecimiento por la excepcional contribucién de los
voluntarios de las Naciones Unidas, incluidos los voluntarios en linea, movilizados
por el programa VNU, a los logros en favor de la paz y el desarrollo de los paises en
que se ejecutan programas y los asociados de las Naciones Unidas;

5. Alienta al programa VNU a que elabore nuevos enfoques innovadores y
con vision de futuro para integrar el voluntariado en los programas y las iniciativas,
incluidos los relacionados con la cooperacién Sur-Sur;

6. Solicita que los Estados Miembros y las entidades de las Naciones
Unidas entablen asociaciones de colaboracion firmes con el programa VNU para
velar por una integracion més estrecha del voluntariado en la programacion para el
desarrollo;

7. Reconoce y apoya la labor permanente del programa VNU en su
Programa Mundial de la Juventud, y exhorta a los Estados Miembros y las entidades
de las Naciones Unidas para que den oportunidades y faciliten la infraestructura
normativa pertinente para el voluntariado de los jovenes;

8. Encomia al programa VNU por su participacion activa y satisfactoria en
el proceso de Rio+20 y lo alienta a que continle contribuyendo a la formulacién y
aplicacion de la agenda para el desarrollo después de 2015;
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9. Acoge con beneplacito el informe del Fondo Especial de Contribuciones
Voluntarias, 2009-2013, presentado por el programa VNU, conviene en ampliar el
mandato del Fondo para permitir la ampliacion y la duplicacion de los proyectos de
éxito indicados en el informe, y exhorta a los Estados Miembros a que incrementen
la financiacién otorgada a dicho Fondo;

10. Exhorta al PNUD a que siga prestando al programa VNU todo el apoyo
programatico, administrativo, financiero y juridico que este necesita para cumplir su
mandato.

27 de junio de 2014

2014/14
Informe anual sobre evaluacion, 2013 (PNUD)

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe anual sobre evaluacion (DP/2014/14) y acoge con
beneplacito su caracter mas exhaustivo;

2. Insta al PNUD a que aborde oportunamente los resultados y las
recomendaciones del informe anual sobre evaluacién, con el fin de mejorar el
desempefio, la eficacia y la eficiencia de los programas;

3. Acoge con benepléacito las evaluaciones conjuntas y alienta al PNUD a
que presente a la Junta Ejecutiva las respuestas de la administracion a dichas
evaluaciones;

4, Solicita al PNUD que vele por que los resultados de las evaluaciones se
tengan plenamente en cuenta y se utilicen para formular las principales politicas,
estrategias y programas;

5. Aprueba el programa de trabajo revisado para 2014 y el proyecto de
programa de trabajo para 2015 de la Oficina de Evaluacién Independiente del
PNUD, y pone de relieve la importancia de mantener un nivel de financiacién
adecuado para esta Oficina a fin de salvaguardar su eficacia e independencia;

6. Solicita a la Oficina de Evaluacion Independiente del PNUD que
presente un programa de trabajo presupuestado para que la Junta lo examine en el
periodo de sesiones anual de 2015 y que debata con ella el programa de trabajo
presupuestado para el periodo 2014-2015 antes del segundo periodo ordinario de
sesiones de 2014;

7. Alienta a la Oficina de Evaluacién Independiente del PNUD a que siga
desarrollando su metodologia para analizar la eficiencia, en tiempo til para las
evaluaciones de los resultados de las actividades de desarrollo que la Oficina debe
llevar a cabo en 2015;

8. Aguarda con interés el examen independiente de la politica de
evaluacién del PNUD y su evaluacion de los progresos realizados por el PNUD para
convertirse en una organizacion de educacién permanente;

9. Observa la mejora de la calidad en las evaluaciones descentralizadas y
los esfuerzos encaminados a mejorar la capacidad de seguimiento y evaluacion del
PNUD a nivel nacional y regional, y solicita al PNUD que tome medidas adecuadas
para asegurar el cumplimiento de los planes de evaluacién, mejorar la calidad y el
uso de las evaluaciones descentralizadas y reducir el nimero de respuestas de la
administracién adoptadas con retraso;
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10. Reconoce los progresos realizados por el PNUD en la elaboracién de
respuestas de la administracion a todas las evaluaciones realizadas por la Oficina de
Evaluacién Independiente del PNUD, vy solicita a este ultimo que explique el nivel
de las acciones llevadas a cabo en las futuras observaciones de la administracién
acerca del informe anual sobre evaluacion.

27 de junio de 2014

2014/15
Informe anual del Director Ejecutivo del UNFPA

a) Informe del Director Ejecutivo correspondiente a 2013: progresos en la
aplicacién del plan estratégico del UNFPA, 2008-2013

b) Examen estadistico y financiero, 2013

c) Informe sobre las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion
formuladas en 2013

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota con aprecio de los documentos que integran el informe del Director
Ejecutivo correspondiente a 2013: DP/FPA/2014/5 (Part I, Part I/Add.1 y Part I1);

2. Acoge con beneplacito los progresos realizados en la aplicacién de los
marcos de resultados del plan estratégico del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA), 2008-2013;

3. Toma nota de las recomendaciones de la Dependencia Comin de
Inspeccion formuladas en 2013, en particular de aquellos aspectos que revisten
especial importancia para la labor del UNFPA,;

4, Reconoce las medidas adoptadas por el UNFPA para poner en practica la
direccion estratégica revisada y las recomendaciones del examen de mitad de
periodo del plan estratégico 2008-2013, mediante el plan de actividades;

5. Reconoce ademas la importancia de aumentar las contribuciones a los
recursos ordinarios y lograr su estabilidad y previsibilidad, ya que son los cimientos
y la piedra angular de las operaciones del Fondo;

6. Reconoce también que es fundamental que el pago de las contribuciones
se efectle puntualmente para mantener la liquidez y facilitar la continuidad de la
ejecucién de los programas, respetando plenamente la implicacion nacional del
desarrollo;

7. Toma nota con aprecio de que el UNFPA contribuye a los procesos y
actividades pertinentes para las deliberaciones sobre la agenda para el desarrollo
después de 2015;

8. Solicita al UNFPA que presente a la Junta Ejecutiva, en una reunion
informativa oficiosa en su segundo periodo ordinario de sesiones de 2014, un
esquema de la estructura y la informacidn que se presentara en el informe anual de
2015, basado en el marco de resultados y recursos del plan estratégico, incluidos los
de las actividades mundiales y regionales, lo que permitira un seguimiento adecuado
de los resultados respecto de los gastos.

27 de junio de 2014
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2014/16
Marco estratégico para las actividades mundiales y regionales del UNFPA
para 2014-2017

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con beneplacito el proyecto de marco estratégico para las
actividades mundiales y regionales del UNFPA para el periodo 2014-2017, incluido
el marco de resultados y recursos para las actividades regionales del UNFPA para el
periodo 2014-2017, que figuran en los documentos DP/FPA/2014/8 vy
DP/FPA/2014/8/Add.1;

2. Aprueba el marco estratégico para las actividades mundiales y
regionales del UNFPA para el periodo 2014-2017, que figura en el documento
DP/FPA/2014/8; y hace suyo el marco de resultados y recursos para las actividades
mundiales del UNFPA para el periodo 2014-2017, que figura en el documento
DP/FPA/2014/8/Add.1;

3. Hace suya ademas la propuesta del UNFPA de realizar en 2016 una
evaluacién independiente de las actividades mundiales y regionales, que encarga