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1 Introduccion

La productiva relacion de colaboracién entre el Perd y la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) se remonta a setenta afios. Actualmente, el Sistema de las Naciones Unidas en el Peru
(SNU) estd conformado por 16 agencias, fondos y programas residentes! y ocho agencias no
residentes? que operan en diferentes dmbitos del desarrollo del pais con el mismo objetivo de
proveer apoyo a las capacidades y fortalezas existentes en Perd, asi como la atencidn especial
a los desafios que el pais aun enfrenta, principalmente en areas geogréficas definidas y en
grupos poblacionales especificos.

El 25 de setiembre de 2015, los Estados Miembros de las Naciones Unidas adoptaron la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Con la aprobacién de esta Agenda, los paises y
actores del desarrollo se han comprometido a trabajar de manera conjunta para promover el
crecimiento sostenible e inclusivo, el desarrollo social y la proteccion ambiental, con el
imperativo de atacar las inequidades, erradicando todas formas de discriminacion para que
nadie se quede atrds. Para apoyar al Peru en el desafio de cumplir con esta agenda, el Sistema
de Naciones Unidas redoblara sus esfuerzos para operar de manera conjunta y coherente en
coordinacion con el gobierno peruano.

En su informe titulado “Unidos en la Accion”, el Grupo de Alto Nivel sobre la coherencia en el
sistema de las Naciones Unidas presentd una serie de recomendaciones dirigidas a fortalecer
el trabajo de la ONU en colaboracién con los gobiernos anfitriones, haciendo hincapié en los
resultados. Posteriormente, se recogieron las mejores practicas y experiencias adquiridas en
los paises que aplicaron la iniciativa “Unidos en la Accién” y se consolidaron en unos
“Procedimientos Operativos Estandar” (SOPs por sus siglas en inglés). Estos procedimientos
consisten en un paquete integrado de orientaciones claras, directas e internamente
coherentes en materia de programacion, liderazgo, operaciones y comunicaciones para las
operaciones de desarrollo a nivel de pais, tomando en consideracién los mandatos, normas y
procedimientos de los organismos de las Naciones Unidas®

Por otro lado, en el marco de la Reforma de la ONU, la Asamblea General aprobd la creaciéon
de dos herramientas para la armonizacion del trabajo de las agencias con las prioridades
nacionales de desarrollo, en linea con los nuevos enfoques para la eficacia de la cooperacion.
La primera de ellas es el Anadlisis de Pais (CCA, por sus siglas en inglés), a través de la cual el
SNU identifica los principales desafios y brechas de desarrollo, los cuales constituyen el punto
de partida para la definicidn de las dreas en las que priorizara su trabajo en el pais. La segunda,
es el Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDAF, por sus siglas
en inglés: United Nations Development Assitance Framework).

El UNDAF es el instrumento estratégico de programacion que describe la respuesta colectiva
del SNU a las prioridades nacionales de desarrollo acordadas con el Gobierno para el periodo
2017-2021. A través de él, se identifican y definen las areas prioritarias en las que el SNU
centrard su cooperacién, en estrecha alineacidén con los objetivos nacionales de desarrollo.
Esta contribucion se hara en concordancia con las ventajas comparativas del SNU identificadas
y a través de la accion coordinada de las distintas Agencias—residentes y no residentes—que
lo conforman y que aportardn sus capacidades mediante sus mandatos respectivos. Esta

L En adelante, este documente se referird a las agencias, fondos y programas como “Agencias” del
Sistema de Naciones Unidas en el Peru.

2 Ver Anexo lll

3 Procedimientos Operativos Estandar (Grupo de Naciones Unidas para el Desarrollo, 2014).
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herramienta es un elemento clave para fortalecer la calidad y coherencia de la programacién a
nivel pais, incrementar la transparencia y rendicién de cuentas y maximizar el impacto del SNU
como socio estratégico de la cooperacién para el desarrollo.

El UNDAF 2017-2021 es el cuarto marco programatico de cooperacion del SNU elaborado en el
pais. La evaluacién final e independiente del UNDAF anterior (2012-2016), realizada a
mediados de 2015, identificd una serie de lecciones aprendidas, desafios y oportunidades que
aportaron elementos clave para la formulacién del UNDAF 2017-2021. Entre ellas, se resaltan
las siguientes: (i) necesidad de realizar un Analisis de Pais (CCA) el cual no solo debe ser técnico
sino también estratégico; (ii) recomendacién de que el UNDAF sea formulado a nivel de
efectos directos (resultados) dado que esa esta siendo la tendencia a nivel regional y estd en
consonancia con el componente “Programa Unico” de los Procedimientos Operativos
Estandar; y (iii) la recomendacién de que las dreas de Programa y Operaciones de las Agencias
estén involucradas con el proceso de formulacién del UNDAF desde su inicio.

A partir de la reflexion anterior, a mediados de 2015 el SNU y el Gobierno del Peru iniciaron la
preparacion de un nuevo ciclo de programacion conjunta UNDAF 2017-2021. De acuerdo con
los lineamientos globales de las Naciones Unidas y con el fin de garantizar la correcta
apropiacion, el liderazgo y la plena participacién de las autoridades nacionales, el Equipo de
Pais aprobd una hoja de ruta que sentd las directrices para un proceso de consulta
ampliamente participativo y que contd con la contribucién de las Agencias del SNU,
representantes de instituciones del gobierno, organizaciones de la sociedad civil, expertos e
instituciones académicas, y organizaciones del sector privado.

Este proceso de elaboracién del UNDAF 2017-2021 fue dividido en las siguientes etapas:

a) Analisis de Pais (CCA) fue elaborado como un documento de caracter estratégico que
analizo el contexto de desarrollo del pais, sus desafios y oportunidades, como insumos
clave para proyectar una futura estrategia del SNU de cara a las prioridades nacionales
de desarrollo y el acompafiamiento efectivo al pais en la implementacion de la Agenda
2030. Ademas de un analisis basal del estado actual de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el Perd, se tomaron como ejes trasversales al documento los
siguientes enfoques de trabajo:

i Enfoque basado en derechos humanos;
ii. Enfoque de género;
iii. Enfoque intercultural;
iv. Enfoque generacional;
V. Prevencion y gestion de conflictos sociales
vi. Prevencion y gestion del riesgo de desastres.

b) Plan de capacitacidon en los principios programaticos del UNDAF que aspira a que
las/los funcionarios tanto de entidades nacionales como del SNU que participan en el
proceso de formulacidn cuenten con las capacidades y herramientas requeridas para
realizar una formulacién estratégica y de calidad del nuevo UNDAF;

c) Anadlisis de las ventajas comparativas del SNU que buscd entender las ventajas
comparativas mds alld de los mandatos especificos de las agencias, fondos vy
programas, enfocandose en la capacidad real y en el posicionamiento del SNU en el
pais. Para este fin se desarrollé una encuesta en linea a las diferentes agencias para
identificar sus ventajas comparativas para favorecer la implementacién del marco de
cooperacion. No obstante, la fuente de especial interés estuvo constituida por cuatro
talleres especializados con entidades del sector publico, organizaciones de la sociedad
civil, academia y del sector privado, para identificar las ventajas comparativas que



Sistema de Naciones Unidas en el Per 4/}/

estos actores perciben y consideran son las que contribuiran a la implementacidn de la
Agenda 2030.

d) Ejercicio de priorizacidn estratégica a fin de identificar y definir las areas de desarrollo
prioritarias en las que el UNDAF 2017-2021 debera enfocarse con miras a la correcta
alineacién con los objetivos y prioridades nacionales de desarrollo, estrategias,
sistemas y ciclos de programacién. Este proceso partié por un ejercicio inicial en que
contrapartes del sector publico, sociedad civil, sector privado y Agencias del SNU
elaboraron un escenario de pais con las principales tendencias y caracteristicas en las
cuales se implementard el UNDAF 2017-2021. Tomando en cuenta los resultados del
analisis de las ventajas comparativas del SNU y usando siempre como referencia las
cinco areas de prioridad de la Agenda 2030 (personas, planeta, prosperidad, paz y
alianzas) y aquellas brechas identificadas por los mecanismos de derechos humanos,
se llegd a un alto nivel de consenso que contiene el efecto directo a ser alcanzado en
el UNDAF 2017-2021, asi como las prioridades y las dreas de trabajo o lineas de accién
en cuales es aconsejable intervenir. En todas estas fases se utilizaron metodologias de
gestién de conceptos, asegurando altos niveles de discusidn, asi como oportunidades
para el consenso.

e) Elaboracion de la Matriz de Resultados a cargo de un grupo de trabajo interagencial
para determinar los indicadores a ser utilizados en la medicion de los efectos directos.
Esta seleccién se basé en la propuesta de indicadores para medir los ODS a cargo del
Inter-agency and Expert Group on SDG Indicators.

2 Un enfoque integral para el UNDAF 2017-2021

Para poder apoyar los esfuerzos nacionales para la implementacién de la Agenda 2030 de
manera efectiva, el UNDAF debe adoptar un enfoque integral e intersectorial que ayude a
reconocer los vinculos entre los ODS. Por este motivo, a lo largo del proceso de elaboracién del
UNDAF, se plantearon algunos ejes trasversales para orientar la definicion de los efectos
directos y que servirdn como brujula a lo largo del periodo de implementacion.

2.1 Principios programaticos del UNDAF:

El UNDAF 2017-2021 ha sido formulado bajo tres principios para la programacion integral que
son considerados esenciales para asegurar un apoyo coherente, integrado y sustancial del SNU
para la implementacion de la Agenda 2030.

2.1.1 Enfoque de derechos que aborda las inequidades y discriminacién, y vela por la
igualdad de género.

La Agenda 2030 tiene como objetivo fundamental “(...) hacer realidad los derechos humanos
de todas las personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifias”.* Dicha Agenda se basa de manera explicita en los derechos humanos a
través de la aplicacion de las metas universales e indivisibles, y su foco en erradicar todas
formas de discriminacién, inequidad y garantizar la realizacion de derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales para todas y todos. Reafirma los compromisos de los paises a
la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de los Derechos humanos vy la
Declaracién sobre el Derecho al Desarrollo.

4 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 2015.
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Bajo dicho marco, el SNU en el Perd promueve su cooperacidon desde un enfoque basado en
derechos humanos como marco conceptual y operacional, que tenga a las personas como
centro de su cooperacidn, reconociéndolas como titulares de derechos y actores principales
del desarrollo, mas alld de considerarlas solo como beneficiarias pasivas de las acciones del
Estado. De igual forma, contribuye al desarrollo de capacidades de los portadores de los
individuos y las instituciones para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos
humanos.

Este enfoque transversal del marco de cooperacion busca analizar en los procesos de disefo e
implementacién, cdmo impacta positiva o negativamente las acciones en las personas y sus
derechos, con especial énfasis en identificar las brechas necesarias de cubrir en temas de
desigualdades y prdcticas discriminatorias que basicamente son los desafios de los procesos
de desarrollo y se basa fundamentalmente en los estdndares y principios de derechos
humanos, como la no discriminacién, la participacion y la rendicidon de cuentas.

Para ello, hace uso de un andlisis de actores contrastado con las recomendaciones emanadas
de los mecanismos de derechos humanos, como el Examen Peridédico Universal (EPU), los
organos de tratados (comités) y los procedimientos especiales, las que brindan un analisis
detallado sobre la situacion de los derechos humanos basdandose en los tratados
internacionales. Estas permiten orientar la accidn del Estado para su cumplimiento y articular
la cooperacién conjunta del sistema de forma mas efectiva.

Dichas recomendaciones han reconocido avances en la situacidon de los derechos humanos
como nueva institucionalidad y la atencion a grupos especificos; planes y politicas orientadas a
un abordaje integral de los derechos humanos y la educacidon basada en estos, asi como una
paulatina adecuacidon del marco normativo al amparo de las obligaciones internacionales. Sin
embargo, aln persisten diversos motivos de preocupacion que se constituyen en desafios para
el ejercicio de los derechos en la practica, asociados sobre todo a las desigualdades y
discriminacién, en muchos casos discriminacion multiple, que sufren en diferentes medidas,
determinados grupos en el pais.

A saber, las personas con diferente orientacidén sexual e identidad de género, las mujeres, las
personas mayores, las/os afrodescendientes, los pueblos indigenas, las personas con
discapacidad, las victimas de la violencia, las personas privadas de libertad, nifos, nifas y
adolescentes, las personas viviendo con VIH — SIDA, etc., sobre todo con relaciéon a los
derechos econémicos, sociales y culturales, asi como en el acceso a la justicia, su participacion
politica, la identidad, etc., desde un enfoque de indivisibilidad de los derechos humanos.

Por ello, el SNU continuard promoviendo el cumplimiento de estos compromisos
internacionales trabajando con la dualidad persona-institucion y, en esa medida, su apoyo
seguird orientado al disefio, implementaciéon y seguimiento de politicas publicas y a la
adecuacidn normativa al amparo de los estandares internacionales de derechos humanos, en
especial, priorizando su accionar para la reduccién de las desigualdades, la erradicacion de la
discriminacién y el cierre de brechas de desarrollo; asegurando la provisiéon y calidad de
servicios basicos y universales; promoviendo la proteccién social con acento en grupos
excluidos; fortaleciendo la gestion publica desde un enfoque de derechos; fortaleciendo
mecanismos de participacion; y, promoviendo las condiciones para la superacién de desafios
para el goce pleno de derechos como el acceso a la justicia, la erradicacién de la violencia en
todas sus formas, la inseguridad y la corrupcién. Con ello se permitira fortalecer los roles de los
titulares de derechos y de los portadores de deberes.
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Al igual que con la promocion de los derechos humanos, el SNU tiene el compromiso de
trabajar hacia la igualdad de género. Esto requiere la adopcidon de enfoques programaticos
basados en género para asegurar que los ODS son alcanzados para todas y todos los
peruanos/as y en todos los segmentos sociales. Las intervenciones del UNDAF en sus diversas
areas de foco tendran que asegurar que las mujeres y niflas accedan por igual a la salud y
nutricion, incluyendo servicios de salud sexual y reproductiva, educacién de calidad, recursos
econdmicos y participacidn politica al igual que a las mismas oportunidades como los hombres
para el empleo, liderazgo y la toma de decisiones a todo nivel.

El enfoque de género trasversal al UNDAF 2017-2021 implica un compromiso claro con el
derecho a la igualdad entre mujeres y varones, y con el derecho a la no discriminacién contra
la mujer. El enfoque basado en derechos humanos y el enfoque de género se complementany
refuerzan mutuamente. Este esfuerzo de integracién de ambos enfoques es importante ya
que, si bien en el Perd se ha avanzado en la promocion y defensa de los derechos de la mujer,
aun existen barreras para que las mujeres disfruten plenamente de sus derechos, con iguales
oportunidades que los varones.

Se ha de sefialar que el Comité de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Examen Periddico
Universal (EPU), asi como otros mecanismos internacionales de seguimiento a la normativa
internacional, han acogido favorablemente y con satisfaccién los esfuerzos del Estado por
promover la adecuacion de sus normas a los estdndares internacionales sobre derechos de la
mujer, asi como por mejorar su marco institucional y normativo con el fin de acelerar la
eliminacién de la discriminacién contra la mujer y promover la igualdad entre los géneros. °

Sin embargo, estos mecanismos internacionales también han observado que la discriminacidn
contra la mujer y los estereotipos de género en el Estado estdn arraigados en las actitudes
tradicionales, las practicas institucionales y la sociedad en su conjunto, lo que priva a las
mujeres del goce de sus derechos en igualdad de condiciones y contribuye a la existencia de
altos niveles de violencia contra la mujer. Dichos mecanismos Illaman especialmente la
atencion sobre la situacion de discriminacién y violencia a las que se enfrentan determinados
grupos desfavorecidos de mujeres, como por ejemplo las mujeres que viven en una dificil
situacién econdmica, las mujeres indigenas y afroperuanas, las migrantes, las mujeres
mayores, las nifias y adolescentes, las mujeres con discapacidad, las reclusas, y las mujeres
lesbianas, bisexuales o transexuales. Asimismo, llaman la atencién sobre las limitaciones que
enfrentan las mujeres para participar en la vida politica y publica, para su empoderamiento
econdmico, y para el pleno ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos. De igual
manera, se sefiala por parte de las instancias internacionales la importancia de incrementar los
recursos humanos y financieros destinados a la aplicaciéon de politicas y leyes en pro de la
igualdad de género, de promover la descentralizacién de las politicas publicas de adelanto de
la mujer, y de mejorar la coordinacién de todos los sectores y niveles de gobierno.

Por todo lo expuesto, el SNU reitera su especial interés en que su marco de cooperacién
ahonde en la superacién de las brechas de desigualdad detectadas por estas instituciones y

5Ver en:

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/PESession14.aspx

http://tbinternet.ohchr.org/ layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fPE
R%2fCO%2f7-8&Lang=en. Ultimo acceso: 24 de febrero de 2016.
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mecanismos de caracter internacional, asi como por otras instituciones nacionales (por
ejemplo, la Defensoria del Pueblo), y que su contribucion considere el impacto diferenciado
que los procesos de desarrollo tienen en las mujeres y en los varones, en todas las etapas de la
vida de las personas, trabajando para ello con el Estado, asi como con instituciones de la
sociedad civil y del sector privado.

A estos efectos, son fundamentales los compromisos asumidos en la Convencion sobre la
Eliminacidén de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en la Declaracion
y Plataforma de Accidn de Beijing (Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer — 1995), asi
como las obligaciones derivadas de instrumentos juridicos regionales, como la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
de Belém do Para)

El enfoque de género en este trabajo de cooperacién conjunto permitird a su vez promover
con mayor eficacia, eficiencia y sostenibilidad la consecucidn de las metas de desarrollo, tanto
en el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5, “Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, como en el conjunto de los ODS,
considerando en cada Objetivo la importancia de la igualdad entre los géneros. Como sefiala la
Agenda 2030:
La consecucion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias
contribuird decisivamente al progreso respecto de todos los Objetivos y metas. No es posible
realizar todo el potencial humano y alcanzar el desarrollo sostenible si se sigue negando a la
mitad de la humanidad el pleno disfrute de sus derechos humanos y sus oportunidades. °

2.1.2 Sostenibilidad ambiental, reduccién del riesgo de desastres, lucha contra el
cambio climatico e incremento de la resiliencia

La integralidad, interdependencia e interconectividad entre las diferentes dimensiones del
desarrollo se encuentra en el corazén del paradigma de desarrollo sostenible y, por ende, en la
Agenda 2030. En un marco de desarrollo sostenible, intervenciones en un area programatica
en particular muy probablemente tendrdn efectos indirectos en otros dmbitos, tanto positivos
como negativos. Por lo tanto, estas intervenciones no pueden ser vistas, disefadas o
implementadas de manera aislada sin considerar estos potenciales efectos indirectos.

En ese sentido, resulta imprescindible la incorporacidn de los criterios de sostenibilidad
ambiental y reduccidn del riesgo de desastres en la formulacién del UNDAF 2017-2021, asi
como el fortalecimiento de las capacidades gubernamentales para integrar la sostenibilidad
ambiental en los procesos de planificacidn sectorial e inter-sectorial. El enfoque integrado en
la planificacién consiste no solo en la incorporaciéon de componentes ambientales en los planes
y proyectos de desarrollo social y econdmico, sino en la promocidn de un equilibrio sectorial e
intersectorial entre el desarrollo social, el crecimiento econdmico sostenido e inclusivo, y la
gestidn sostenible de los recursos naturales y los ecosistemas.

La incorporacién del enfoque de sostenibilidad ambiental en el UNDAF tendra un impacto
directo en el bienestar y la situacion econdmica de las poblaciones pobres, pues la falta de
articulacién al nivel local y nacional puede generar dafios irreversibles en los ecosistemas de
los que estas poblaciones dependen. De la misma manera, la omisidn de este enfoque en los
procesos de planificacion pondra en peligro nuestra capacidad para erradicar la pobreza
extrema y el hambre al deteriorar servicios ecosistémicos bdsicos como el agua, el suelo, la

8 Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 2015.
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prevencion de desastres, la adaptacién al cambio climatico, entre otros; y, a escala mas
general, para alcanzar la implementacion de la Agenda 2030.

Por otro lado, la reduccidon del riesgo de desastres (RRD) busca reducir los dafios ocasionados
por los desastres que son el resultado de la interaccién entre una amenaza (de cualquier
indole, incluida las naturales) y una poblacion vulnerable, expuesta y con capacidades
limitadas. La severidad de estos desastres normalmente depende de varios factores, por
ejemplo, el grado de exposicion, el nivel de vulnerabilidad de la poblacién y la fuerza de la
amenaza. La RRD es el concepto y la practica de reducirlos a través de esfuerzos sistematicos
para analizar y disminuir los factores que causan los desastres. Incluye disciplinas tales como la
gestién, la mitigacidn y la preparacién para casos de desastres, pero la RRD también forma
parte del desarrollo sostenible. Para lograr que las actividades del desarrollo sean sostenibles,
éstas también deben reducir el riesgo de desastres. Asimismo, las politicas de desarrollo mal
concebidas aumentaran el riesgo de desastres, al igual que las pérdidas que éstos ocasionan.

Por consiguiente, la RRD incluye la participacion de todos los segmentos de la sociedad, de
todos los componentes del gobierno y de todos los integrantes del sector privado vy
profesional, bajo el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres. Este marco es
un plan de 15 afios que tiene como objetivo la reduccion sustancial del riesgo de desastres y
de las pérdidas ocasionadas por los desastres, tanto en vidas, medios de subsistencia y salud
como en bienes econdmicos, fisicos, sociales, culturales y ambientales de las personas, las
empresas, las comunidades y los paises.

Asimismo, las estrategias para fortalecer la resiliencia’ en las poblaciones promueven
enfoques multisectoriales que evallan la potencialidad de sistemas y las capacidades de las
comunidades de reducir riesgos y vulnerabilidades. Los esfuerzos para promover la resiliencia
deberdn buscar mitigar el impacto de shocks como el cambio climatico al abordar las causas
subyacentes de vulnerabilidad y debilidad de instituciones.

2.1.3 Rendicién de cuentas respaldada por: capacidades nacionales fortalecidas, data
de calidad y gestion basada en resultados.

La Agenda 2030 una agenda para las personas. En ese sentido, la rendiciéon de cuentas es lo
que sustenta su implementacién, dado que provee la relacidn entre titulares de derechos y
garantes de deberes. La rendicion de cuentas requiere el fortalecimiento de las capacidades de
los garantes de deberes a nivel nacional para cumplir con sus obligaciones y responsabilidades
asi como también de los titulares de derechos para realizar y disfrutar de sus derechos. En el
mismo sentido, se requiere de data robustecida e informacién disponible para el seguimiento
basado en evidencia, la gestion basada en resultados y la toma de decisiones.

Rendicidon de cuentas

El principio de la rendicidon de cuentas esta anclado en el derecho humano internacional y la
gestidn publica. Un foco en la equidad, sostenibilidad y la no discriminacidn, alineado con los
estandares internacionales de los derechos humanos, normas y mecanismos de proteccion,
pueden ayudar a determinar responsabilidades, mejorar la rendicidon de cuentas y fortalecer

7 Resiliencia es entendida como la “habilidad de los individuos, hogares, comunidades, ciudades,
instituciones, sistemas y sociedades para prevenir, resistir, absorber, adaptar, responder y recuperarse
de manera positiva, eficiente y eficaz cuando enfrentando/a con una variedad amplia de riesgos,
mientras se mantienen un nivel aceptable de funcionamiento y sin comprometer perspectivas de largo
plazo para el desarrollo sostenible, paz y seguridad, derechos humanos y bienestar para todos” (UNDG-
IASC Guiding Principles on Advancing Resilience).
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los incentivos para sostener progresos. Esta rendicion de cuentas en todos los niveles solo
puede ser garantizada si las personas son genuinamente libres de participar y hacer
responsable a los garantes de deberes.

El UNDAF 2017-2021 es, en esencia, un mecanismo de rendicién de cuentas. En ese sentido, el
UNDAF representa un compromiso entre el equipo de pais y el gobierno nacional capturando
el compromiso colectivo del SNU para apoyar los esfuerzos nacionales en la promocion del
desarrollo sostenible. Como tal, ha sido firmado por todas las entidades del SNU y por el
Ministerio de Relaciones Exteriores como representante del gobierno. Las entidades
participantes son por lo tanto mutuamente responsables para lograr los acuerdos de este
compromiso.

Gestion basada en Resultados (GbR)

La rendicién de cuentas debe estar atada a actores especificos. Para el UNDAF 2017-2021, la
GbR constituye un mecanismo para capturar la relacién entre contrapartes clave, rendicion de
cuentas individual y colectiva, y los resultados trazados. La GbR da sustento al proceso de
planificacién estratégica y sirve como una herramienta de gestién viva, promoviendo la
apropiacién nacional y los consensos, guiando acciones correctivas y facilitando Ia
coordinacion de esfuerzos de desarrollo, sirviendo en ultima instancia como una herramienta
de evaluacién y rendicién de cuentas. Este modelo de gestién provee una cadena de
resultados que impacta en prioridades nacionales relacionadas a los ODS, pero requiere de la
identificacion clara de indicadores, metas, linea de base y roles y responsabilidades.

Data de calidad

Aguello que sustenta la rendicién de cuentas y la GbR es la necesidad de data de calidad para
la formulacion e implementacion de programas basados en evidencia. El proceso de
elaboracion del UNDAF ha sido informado por una evaluacion precisa de la disponibilidad de
data en las fuentes oficiales nacionales y explora nuevos métodos para la generacion de data
en el contexto de la implementacién de la Agenda 2030. En ese sentido, se considerd de
especial importancia que los indicadores utilizados para medir los efectos directos del UNDAF
sean aquellos pertenecientes a la matriz oficial de indicadores de los ODS, con el objetivo de
aportar de manera verificable a las capacidades nacionales de estadistica en la medicién del
progreso de la implementacion de la Agenda 2030. Esto contribuye ademas a ratificar el
compromiso del Estado peruano de llegar primero a los mas rezagados y asegurar que nadie se
quede atrds.

2.2 Alineacién con prioridades y compromisos del Perud

El aflo 2021 marca tanto el horizonte del Marco de Cooperacién como la conmemoraciéon del
Bicentenario nacional. El pais aspira llegar a ese momento habiéndose convertido en miembro
de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econédmico (OCDE). Dicho esto, el UNDAF
2017-2021 buscard reforzar el posicionamiento protagdnico del pais en la region y el mundo.
Para ello, resulta imprescindible su alineacién con las prioridades y compromisos nacionales en
materia de desarrollo.

2.2.1 Prioridades Nacionales de Desarrollo

Las prioridades de desarrollo identificadas por el Estado peruano hasta el momento
comprenden las 34 politicas de Estado aprobadas por el Acuerdo Nacional y que pueden ser
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agrupadas en cuatro ejes tematicos: (i) democracia y Estado de derecho; (ii) equidad vy justicia
social; (iii) competitividad del pais; y (iv) Estado eficiente, transparente y descentralizado.

Estas politicas de Estado a su vez constituyen el marco orientador para la definicién de los
objetivos nacionales, las politicas, y las metas y acciones incluidos en el documento Plan
Bicentenario: El Peru hacia el 2021. Los seis objetivos estratégicos presentes en dicho plan son
los siguientes:

1. Ejercicio efectivo de los derechos humanos y dignidad de las personas, con inclusién
social de la poblacién mas pobre y vulnerable.

2. Garantizar el acceso a servicios de calidad que permitan el desarrollo pleno de las
capacidades y derechos de la poblacién, en condiciones equitativas y sostenibles.

3. Desarrollar y consolidar la gobernabilidad democratica y una fuerte institucionalidad.

4. Desarrollar una economia diversificada y sofisticada con crecimiento sostenible en una
estructura descentralizada generadora de empleo digno.

5. Territorio cohesionado y organizado en ciudades sostenibles, con provision asegurada
de infraestructura de calidad.

6. Aprovechamiento eficiente, responsable y sostenible de la diversidad bioldgica,
asegurando calidad ambiental adecuada para la vida saludable y el desarrollo
sostenible.

Finalmente, en linea con la Declaracidon de Paris, el UNDAF se enmarca dentro de la Politica
Nacional de Cooperacién Técnica Internacional del Perd (PNCTI). El UNDAF, bajo los principios
de la complementariedad de la cooperacién internacional no reembolsable, estd dirigido a
“desarrollar y fortalecer las capacidades institucionales e individuales del pais”, recordando
que la cooperacidn no debe considerarse como una “accion paralela a la labor del Estado”, ni

pretender sustituir los “esfuerzos nacionales a favor del desarrollo”. ®

Las cuatro Areas Prioritarias de la PNCTI que orientan la formulacién del UNDAF son:

Inclusién social y acceso a servicios basicos;

Estado y gobernabilidad;

Economia competitiva, empleo y desarrollo regional;
Recursos naturales y medioambiente.

PwwnNnpRE

Considerando dichas prioridades®, el UNDAF 2017-2021 ha sido formulado desde una
perspectiva amplia y flexible, que permite abordar de manera estratégica aspectos prioritarios
para el desarrollo nacional y que, al mismo tiempo, esté abierto a la inclusion de temas
emergentes relevantes para el pais de acuerdo a los procesos que se estdn impulsando a nivel
global. EIl UNDAF ademas se formula con una administracion gubernamental (2011-2016) y
serd implementado con otra (2016-2021), lo cual incide en el caracter flexible del documento.

2.2.2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Tal como indicado en la introduccién, un proceso fundamental a nivel internacional fue el
establecimiento del nuevo paradigma global para el desarrollo sostenible: la Agenda 2030 que
busca englobar todos los acuerdos internacionales en materia de derechos humanos,
sostenibilidad ambiental, gestion de riesgos de desastres, entre otros. El Peru ha sido un pais
protagonista en la elaboracién de este marco de desarrollo, involucrando a mas de 700

8 Ver Politica Nacional de Cooperacidén Técnica Internacional
9 Ver Matriz de Resultados
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personas en cerca de 60 consultas cara a cara en 6 regiones del pais para determinar el futuro
que queremos para el mundo después de 2015. Asimismo, el Peru lideré la segunda ronda de
consultas para definir uno de los Medios de Implementacion de la Agenda 2030: el Monitoreo
Participativo para la Rendicién de Cuentas y formo parte del Grupo de Trabajo Abierto (Open
Working Group) para definir los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

)
R

La Agenda 2030 refleja los mandatos y valores centrales del SNU, incluyendo la promocién de
los derechos humanos para todas y todos sin discriminacidn. EI SNU proveerd capacidad
técnica hacia los desafios del pais en materia de desarrollo sostenible a través de una serie de
acciones estratégicas para guiar su trabajo hacia el afio 2030: (i) coherencia entre la agenda
de: desarrollo, humanitaria, de derechos humanos y preservacién de la paz; (ii) proveer apoyo
integrado, coherente y efectivo al gobierno peruano para la implementacién de la Agenda
2030 a través de la estrategia “MAPS” (Mainstreaming, Acceleration and Policy Support); (iii)
asegurar una adecuada programacion basada en evidencia e informada por riesgos; (iv)
fortalecer la coordinacidn, integracidn y coherencia del SNU; (v) adoptar prdcticas operativas
que contribuyan a mejorar el impacto y efectividad de la programacién del SNU; (vi) promover
las alianzas y estrategias conjuntas de movilizacidon de recursos; (vii) consolidar el liderazgo
como un acelerador de la efectividad del SNU; (viii) y finalmente asegurar una adecuada
rendicion de cuentas a todo nivel.

En ese sentido, se espera que el nuevo UNDAF contribuya a los esfuerzos del pais para
responder a los imperativos de la Agenda 2030 y abordar de manera efectiva la naturaleza
compleja, interconectada e indivisible de los 17 ODS. Tanto el Analisis de Pais, el ejercicio de
priorizacion estratégica y la seleccién de indicadores tomaron como referencia directa a este
nuevo paradigma de desarrollo a modo de determinar aquellas areas estratégicas en que el
SNU puede maximizar su impacto y acompafiar de manera verificable al pais en la
implementacién de la Agenda 2030.

Asimismo, se espera que este Marco de Cooperacidn también apoye los esfuerzos del Estado
peruano para el alcance de otras metas acordadas internacionalmente, y a las obligaciones
surgidas de tratados y compromisos adquiridos en numerosas conferencias internacionales,
como la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995), la Cumbre del Milenio
(2000), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible - Rio +20 (2012), la
Tercera Conferencia Internacional sobre Financiamiento para el Desarrollo (Addis Abeba
2015), la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reduccién del Riesgo de
Desastres realizada en Sendai (2015), entre otras.

2.2.3 Compromisos en materia de derechos humanos

La Agenda 2030 tiene como vision un mundo equitativo, sostenible y que haga realidad los
derechos humanos de todos y todas, teniendo como compromiso en su aplicacidn, el
cumplimiento de las obligaciones de los Estados en derechos humanos y como base la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y el valor de la dignidad de la persona. En el caso
peruano, estos mecanismos como el Examen Periddico Universal (EPU), los érganos de
tratados y procedimientos especiales!®, han reconocido avances en materia de derechos

10 Examen Periédico Universal — EPU (2012); Organos de tratados: Comité contra la Tortura - CAT
(2012), Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales - CESCR (2012); Comité de los derechos
de las personas con discapacidad - CRPD (2012); Comité de Derechos Humanos - CCPR (2013); Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial - CERD (2014); Comité para la Eliminacion de la
Discriminacidén contra la Mujer - CEDAW (2014); Comité de Trabajadores Migratorios - CMW (2015).
Procedimientos Especiales: Relator Especial sobre Vivienda Adecuada — REVA (2004 — 2011); Relator
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humanos, en especial la construccidn de una institucionalidad dirigida a la proteccion de los
derechos fundamentales como la creacién del Viceministerio de Derechos Humanos y Acceso a
la Justicia; el Viceministerio de Interculturalidad; y, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social. Asimismo, han reconocido la importancia de instrumentos de gestién como el Plan
Nacional de Derechos Humanos 2014-2016 y el Plan Nacional de Educacién en Derechos y
Deberes Fundamentales al 2021 (relievando también sus ausencias) y, de manera especifica,
aquellos planes y normas dirigidos a atender los derechos de grupos especificos como las
personas con discapacidad, pueblos indigenas, nifiez y adolescencia, victimas de trata y, de
otro lado, atender desafios urgentes como la atencién a la violencia hacia la mujer y la
promocién de la igualdad de género.

Sin embargo, el Peru aun presenta desafios hacia el pleno respeto, proteccién y realizacidon de
los derechos humanos, descritos anteriormente. Por ello, el SNU considera necesario asegurar
gue en su contribucion con el Estado peruano se promueva que las estrategias nacionales
tendientes al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible estén alineadas con los
estandares de derechos humanos y se alimenten de estos, incluyendo para el efecto las
recomendaciones de los mecanismos de derechos humanos, con énfasis en el EPU, pero desde
una mirada holistica de las recomendaciones de todos los mecanismos.

Ello permite el cumplimiento de las metas de desarrollo, los compromisos y obligaciones
internacionales en derechos humanos, al tiempo que se enfrentan las causas de las
desigualdades y la discriminacion en el pais. Por ello, el SNU continuard considerando estas
recomendaciones como marco orientador de la cooperaciéon y seguird promoviendo la
implementacion y seguimiento de estas recomendaciones por parte del Estado.

3 Analisis contextual para una vision a futuro

Tal como pactado en la hoja de ruta, el primer producto en la formulacién del UNDAF fue el
Analisis de Pais (CCA). Este documento fue formulado de tal manera que se asegurase un
documento final no solo técnico sino que permitiera ademas una proyeccion estratégica y
orientadora para la formulacidn del UNDAF. Para dicho fin, se analizaron factores
estructurales, culturales y contextuales que pueden considerarse causas primordiales, o de
raiz, de las condiciones y problemas actuales de desarrollo. Estos son procesos y tendencias de
largo plazo que normalmente no son susceptibles a cambios rapidos mediante intervenciones
de los gobiernos u otros actores, y que algunas veces tienen alcances internacionales e incluso
globales. La identificacién de estas tendencias en el CCA permitié analizar las interconexiones
entre las diferentes esferas del desarrollo desde una perspectiva de sistema, al mismo tiempo
que se exploraron los posibles retos a futuro, sobre todo en el marco de la implementacidén de
la Agenda 2030. La forma en que el SNU aborde estos procesos sera clave y su incorporacion
en la planificacion del UNDAF resulta fundamental.

Algunas de las tendencias identificadas fueron?!:

- Elingreso de la poblacion peruana a la etapa avanzada de la transicion demogrdfica en la sequnda
década del siglo 21 configura nuevas caracteristicas socioecondmicas, asi como nuevos retos y
demandas para la salud, educacion, proteccion social, empleo y otros servicios.

Especial sobre la promocion y proteccidn de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en la
lucha contra el terrorismo — RECT (2010); Relatora Especial sobre formas contemporaneas de esclavitud
— REFE (2011); Relator Especial Sobre Pueblos Indigenas — REPI (2013); Grupo de Trabajo contra la
Discriminacidn hacia la Mujer en la Ley y en la Practica - WGDW (2015).

11 Esta seccidn ha sido recogida directamente de “Pert: Documento de Andlisis de Pais” (SNU, 2015).
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- El pais se encuentra en una situacién de bono demogrdfico*? donde es posible obtener beneficios
sociales y econdmicos de la relacién entre la poblacion potencialmente productiva (relativamente
grande) y la que por su corta edad o por ser adultos mayores, no estdn en condiciones de trabajar.
Segun INEI (2010) la tasa de dependencia alcanzard su valor mds bajo justamente en 2030 (...) serd
fundamental aprovechar el bono demogrdfico para consolidar el desarrollo del pais durante el
periodo de vigencia de la Agenda 2030.

- Los patrones de ocupacion del territorio son otro factor estructural que interactua con los perfiles
demogrdficos y configura, a su vez, patrones de problemas y demandas sociales distintivos. En
especial, los avances en cobertura de servicios sociales y el marco de crecimiento econémico de afios
recientes ha evidenciado la situacion desafiante de las comunidades dispersas, sobre todo en la
Sierra y Selva. Al mejorar los promedios se han notado las brechas que afectan a miles de
comunidades pequefias en las que se requiere de recursos mucho mayores que en la poblacion
general, asi como estrategias diferenciadas, para asegurar el cumplimiento de sus derechos y los
servicios bdsicos.

- El Estado, como responsable de resolver los problemas publicos de la sociedad, también ha tenido
una presencia desigual en el territorio nacional a lo largo de la historia, y persiste una heterogénea
densidad del Estado en las provincias del pais, segtn confirma el indice de densidad del estado (IDE)
del PNUD en Perdu.

- En el Estado y en la sociedad misma, se reflejan patrones culturales de discriminacion y exclusion
que limitan las posibilidades de desarrollo y bienestar social de muchos grupos de peruanas y
peruanos. Como lo constatan diversos informes sobre el cumplimiento de derechos humanos , estos
patrones incluyen la discriminacion por origen racial, socioecondmico y étnico; por orientacion
sexual; contra las personas con discapacidad; la desatencion a distintas culturas y cosmovisiones,
especialmente de pueblos indigenas amazdnicos y andinos; patrones de violencia de género y
contra los nifios, nifias y adolescentes; entre otros aspectos que tienen consecuencias tangibles en
integridad y desarrollo de las personas.

- El periodo de vigencia de los ODM ha sido un periodo de significativo crecimiento econdmico en el
Peru, bajo condiciones externas excepcionales. El principal factor externo que explica esto fueron
los precios altos de las exportaciones primarias, para un pais especialmente rico en minerales,
impulsados a su vez por la demanda generada por el extraordinario crecimiento de China y de
algunas otras grandes economias emergentes.

- La economia peruana ha podido aprovechar el entorno externo favorable durante el periodo de los
ODM gracias a su solidez macroeconémica y disciplina fiscal, manteniéndose desde hace dos
décadas niveles de inflacion y deuda publica bajos, en comparacion con el resto de América Latina,
asi como buena calificacion crediticia en los mercados financieros (...) Estos factores determinan que
el Estado peruano tiene los fondos para invertir en desarrollo por varios afios mds, incluso en el
nuevo contexto de crecimiento mds bajo que se pronostica hacia 2021.

- Si bien la economia peruana ha crecido y ha permitido avances en diversos aspectos del desarrollo,
diversos factores estructurales limitan cudnto de este crecimiento ha podido efectivamente financiar
el desarrollo sostenible y equitativo de todo el pais. Uno de ellos es la elevada informalidad de la
actividad econémica, calculdndose que la actividad informal representa alrededor de la quinta parte
del PBI; esto limita el impacto fiscal del crecimiento y determina que gran parte del empleo (casi tres
cuartas partes) y otras actividades se hagan al margen del pleno cumplimiento de derechos
humanos.

- Mads alla de la informalidad, existe el desafio de la economia ilegal, donde las dos principales
actividades son la mineria ilegal y el narcotrdfico. Segun la unidad de inteligencia financiera de la
Superintendencia de Banca y Seguros, los delitos relacionados con mineria ilegal representaron
2,745 millones de ddlares en 2014. En cuanto a narcotrdfico, sequn UNODC Peru es el segundo
productor mundial de hoja de coca para el narcotrdfico, después de Colombia. Este panorama de
ilegalidad contribuye también a una inseguridad creciente en todo el pais, existiendo nexos entre el
narcotrdfico y grupos armados (incluyendo los remanentes de Sendero Luminoso), asi como a la
corrupcion, registrandose la penetracion del crimen organizado en la politica.

- El proceso de cambio climdtico es un desafio trasversal en todas las dimensiones del desarrollo

12 Aramburt y Mendoza, 2015
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sostenible, con particular visibilidad en el medio ambiente. Debido a sus caracteristicas geogrdficas,
climdticas, sociales, culturales y econdmicas, el Peru es particularmente vulnerable a los efectos del
cambio climdtico, a pesar de haber contribuido de manera minima (0.4% del total mundial, segun
PNUD, 2013) al proceso de calentamiento global a través de la emision de gases de efecto
invernadero (GEI).

Mds allé del modelo de desarrollo instalado en el ultimo cuarto de siglo, histéricamente ha
persistido una fuerte dependencia del capital natural para el desarrollo del pais, particularmente en
funcidn de su alta biodiversidad y la abundancia de recursos naturales. Varias de las principales
actividades econdmicas, y las cuales generan la mayor cantidad de ingresos y emplean a la mayor
parte de la poblacion, dependen de los recursos naturales y son afectadas directamente por el clima,
incluyendo a la agricultura y a la mineria e hidrocarburos. Asimismo, la conflictividad social
(intensificada en la ultima década: 214 conflictos registrados por la Defensoria del Pueblo en
setiembre 2015, comparados con 67 en el mismo mes en 2005) ha estado especialmente
relacionada con impactos negativos de las actividades extractivas de la mineria e hidrocarburos.

El patron productivo del pais, enfocado en gran medida en actividades extractivas, también ha
generado por siglos importantes pasivos ambientales alrededor del pais relacionados con la mineria
y otras actividades llevadas a cabo sin la debida regulacion para que sean sostenibles. Estos pasivos
muchas veces contintuan afectando la salud humana — particularmente de aquellas poblaciones mds
vulnerables - y de los ecosistemas por décadas. Ademds de muchas veces depredar y degradar el
capital natural, las actividades extractivas también han exacerbado la conflictividad social, que a su
vez produce interrupciones de los ciclos productivos.

El alto riesgo de desastres es otro aspecto fundamental y trasversal, de cardcter estructural, en la
mayor parte del pais; es clave para la dimensiéon ambiental del desarrollo como la social, economica
y politica-institucional. Por la geografia y por la ubicacion en una parte del continente con una
historia geoldgica particular, asi como las persistentes brechas y desigualdades en el nivel de
desarrollo humano de la poblacién, la poblacion e infraestructura en el Peru siguen siendo
altamente vulnerables ante fendmenos naturales. Los riesgos a los cuales el pais se encuentra mds
expuesto, son los generados por los Fenomenos de El Nifio y de La Nifia, sequias, inundaciones,
deslizamientos, huaycos, incendios, “friajes” (episodios de frio inusual en la Amazonia), sismos y
tsunamis. Como consecuencia del cambio climdtico, la frecuencia e intensidad de los eventos
extremos estd en aumento.

Finalmente, los pueblos y comunidades indigenas de la Sierra y Selva han tenido por siglos un
importante papel en la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales en el pais. El aumento
de las actividades extractivas, y los procesos de migracion interna y el desarrollo econémico del pais
en general, han generado choques entre distintas visiones de la relacion entre los seres humanos y
la naturaleza, donde frecuentemente se ha vulnerado los derechos de los pueblos indigenas y se ha
ignorado los aportes valiosos que pueden tener sus conocimientos y prdcticas ancestrales para la
preservacion de ecosistemas, puesta en valor de la biodiversidad y prdcticas de adaptacion al
cambio climdtico.

La descentralizacion del Estado es un proceso de largo aliento, establecido como politica
permanente e irreversible, que fue concebido a inicios de la década pasada como una reforma que
permitiria fortalecer la legitimidad del Estado. Con la descentralizacién se creé un nuevo nivel de
gobierno regional con autoridades elegidas democrdticamente, se transfirio a este nivel y al
municipal una serie de competencias y funciones sectoriales en casi todos los campos de accion
estatal, y se han venido asignando presupuestos cada vez mayores, en el marco de una limitada
descentralizacion fiscal. Es un proceso en marcha, aun incompleto, y que ha encontrado grandes
retos.

La participacion ciudadana es fundamental para asegurar la pertinencia y eficacia de las politicas
publicas, y el Pert es uno de los paises con mayor numero y diversidad de mecanismos y espacios
para la participacion en las politicas publicas, tal como fue destacado en la sequnda Consulta
Nacional sobre la Agenda Post-2015 (2014).
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4 Las ventajas comparativas del SNU como socio estratégico para
el desarrollo en el Peru

Habiendo identificado claramente las principales tendencias a futuro en el pais en materia de
desarrollo sostenible, el siguiente paso consisti6 en la identificacion de las ventajas
comparativas o el valor agregado que el SNU puede ofrecer a las prioridades nacionales de
desarrollo y al trabajo que desarrolla el Gobierno del Peru en dicho contexto con proyeccion a
futuro. Dichas ventajas y valor agregado se manifiestan luego en los efectos directos que mejor
se ajustan a las necesidades del pais.

Las ventajas comparativas en el presente documento se refieren al trabajo operativo y a la
experiencia relevante que el SNU puede aportar en un pais o contexto particular como socio
estratégico (PNUD, 2016). Dichas ventajas responden también a un mapeo y analisis previo de
las capacidades y necesidades actuales del pais, realizado en un proceso participativo con
diferentes entidades del sector publico, la sociedad civil, la academia y el sector privado. Para
propdsito de este andlisis, se considera aquellas modalidades de intervencién en torno a las
cuales existe consenso en que son contribuciones de alto valor del SNU a las prioridades
nacionales y que dificilmente, otro actor puede ofrecerlas en las mismas condiciones.

Con el fin de identificar las ventajas comparativas y el valor agregado del SNU, se realizdé una
encuesta en linea a los fondos, programas y agencias especializadas del sistema. Sin embargo,
la principal fuente de identificacion se desarrolld6 en cuatro reuniones focalizadas con
entidades del sector publico, organizaciones de la sociedad civil y la academia, y
representantes del sector privado. En ellas, se puntualizaron las ventajas comparativas en el
marco de las areas prioritarias de la Agenda 2030: Persona, planeta, paz y prosperidad.

Los siguientes aspectos reflejan el valor agregado o las ventajas comparativas del SNU en el
contexto peruano.

1. La capacidad de incidencia e influencia multinivel que ofrece el SNU se puede manifestar
en el posicionamiento de temas criticos en la agenda nacional. El SNU ha jugado un rol
central en la incorporacion y mantenimiento de aquellos temas prioritarios en materia de:
derechos humanos y grupos discriminados, reduccién de brechas, atencién a la agenda de
la igualdad de género, mejora de la calidad de los servicios esenciales publicos,
sostenibilidad ambiental, en la incorporacion de la gestion de riesgos de desastres en la
gestidn publica, en la transparencia y rendicidon de cuentas a los ciudadanos, entre otros
temas, a nivel nacional y sub nacional.

2. La capacidad de asistentica técnica de alta calidad al Estado peruano para la superacion
de las brechas aun existentes en materia de desarrollo, descansa, segin la indagacion
desarrollada, en las experiencias exitosas, lecciones aprendidas y buenas practicas de las
iniciativas del SNU a nivel internacional, asi como en la implementaciéon de diversas
estrategias de desarrollo de capacidades y acompafiamiento en el disefio, implementacién,
monitoreo y evaluacién de politicas publicas en apoyo a diversos sectores.

3. La experiencia y capacidad de seguimiento a compromisos internacionales. El SNU puede
contribuir al seguimiento y vigilancia del cumplimiento de los compromisos internacionales
de los cuales el Estado peruano ha sido signatario en diversos temas (medioambiente,
derechos humanos, gestiéon de riesgo de desastres, entre otros), contribuyendo con la
adecuacidon de herramientas para su seguimiento, la conformacion de mecanismos de
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estudio, difusion y discusién sobre avances, preparacion de informes y reportes
especializados, entre otros.

4. La experticia en la preparacion de marcos normativos para politicas publicas. EI SNU es
capaz de alcanzar asistencia en el disefio e implementaciéon de estdndares normativos
internacionales para diversas dreas de los derechos humanos que cubren varios tipos de
politica publica.

5. La generacion de evidencia empirica para su uso en el ciclo de politicas publicas. El SNU
puede contribuir en la gestion de estudios de diverso tipo (evaluaciones independientes,
estudios de caso, sistematizacién de experiencias, preparacion de estrategias
especializadas, entre otros) para su uso en diversos sectores y entidades para facilitar la
toma de decisiones.

6. Laimagen de neutralidad y legitimidad para tender puentes entre los diferentes actores
involucrados en una misma problematica. Esto le da al SNU la credibilidad para contribuir
a la articulacion de esfuerzos que permitan el disefio, implementacion y seguimiento de
politicas publicas eficaces para resolver los principales problemas de las poblaciones en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad. A partir de dicha condicién, el SNU puede
generar espacios de encuentro entre actores publicos, privados, de la academia, la
cooperacion internacional y de la sociedad civil para promover el analisis y la busqueda de
soluciones en una atmoésfera de participacion democratica. Esta ventaja comparativa se
nutre a su vez de la larga y consistente experiencia del sistema en diversos contextos y
latitudes.

7. El apoyo al fortalecimiento de la Cooperacién Sur-Sur del Perd. EI SNU facilita la
identificacion de centros de excelencia y bases de conocimiento en el Perd que podrian
proporcionar insumos valiosos a otros paises de la regién para el desarrollo de sus propias
politicas y viceversa.

5 Efectos directos del UNDAF 2017-2021

Tomando en consideracidn las ventajas comparativas del SNU en Peru, asi como también sus
limitaciones, el UNDAF se centrard en aquellas intervenciones que tengan un efecto
catalizador y que influyan positivamente sobre la aceleracién del progreso en un amplio rango
de areas.

Los resultados o efectos directos del UNDAF definen los cambios esperados en los que el SNU
prevé tener una contribucidn sustantiva. Se espera que estos efectos directos contribuyan de
manera efectiva y verificable a los esfuerzos del pais por alcanzar la implementacion de la
Agenda 2030. Reflejan, tanto en su disefio como en su ambicion, la naturaleza universal y
centrada en las personas de la Agenda 2030, con el énfasis en no dejar a nadie atrds y en llegar
primero a aquellos mas rezagados:

EFECTO DIRECTO 1: Al 2021, todas las personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza y
discriminacidn, mejoran su acceso a medios de vida y empleo productivo y trabajo decente,
a través de vias de desarrollo sostenible que fortalecen el capital social y natural, integrando
una adecuada gestion de los riesgos.

La colaboracidn del SNU estara disponible para contribuir a la reducciéon de la desigualdad y la
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inequidad entre los dmbitos urbanos y los dambitos rurales, y entre mujeres y varones, a
mejorar las condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que garanticen a todas las
personas un empleo digno, alcanzar una inclusién social y econdmica efectiva de las
poblaciones mas desfavorecidas y discriminadas, entre ellas poblaciones indigenas amazdnicas
y andinas en el desarrollo y gestion de sus territorios, garantizando las oportunidades de
desarrollo para todas y todos.

También supondrd el apoyo del SNU en la reduccién de la informalidad del empleo y en las
actividades econémicas del pais, en el desarrollo de infraestructura productiva (en especial
agricola y social) en los territorios mas desfavorecidos y en el desarrollo de politicas para
mejorar el desempefio de las MYPES.

El sistema prestara también asistencia técnica para disefio de politicas que aseguren
inversiones en adolescentes y jévenes, asegurando oportunidades para capitalizar el bono
demografico del que disfruta el pais. Asimismo, se prestara asistencia técnica en el desarrollo
sostenible y resiliente de las ciudades grandes, intermedias, pequefias y marginadas
incluyendo la generacion de medidas de politica para mejorar la provision de servicios basicos
urbanos.

Contribuird también con la consolidacién de las politicas vinculadas a temas ambientales y de
gestidn de riesgos. La asistencia técnica cobrara énfasis en la consolidacién de un enfoque de
sostenibilidad en la politica de gestidn y uso de recursos naturales, la mejora de la articulacion
intersectorial y multinivel para la gestién ambiental y la gestion del riesgo de desastres,
considerando también la relacién de la poblacién con el ambiente como en el caso de los
pueblos indigenas, el alineamiento de politicas y planes nacionales con los compromisos
internacionales asumidos por el pais, la planificacién y gestion de los espacios urbanos vy
rurales en consonancia con el territorio, asi como la inclusién de la gestion de riesgo de
desastres y la adaptacidn al cambio climatico en la planificacién del desarrollo local y nacional,
la reduccion y prevencién de la vulnerabilidad de las personas y sus medios de vida a las
amenazas de origen natural (también las exacerbadas por el efecto del cambio climatico) o
provocadas por el ser humano y los preparativos para la respuesta y la recuperacidn fisica,
econdmica y social. El SNU fortalecera la gestidén de los ecosistemas para preservar el capital
natural, mejorar la salud humana y contribuir a la reduccion del riesgo de desastres de acuerdo
a lo establecido en el Marco de Sendai.

El SNU apoyara la implementacion de politicas publicas para fomentar un crecimiento verde y
la transicion hacia una economia baja en emisiones de carbono, eficiente en el uso de recursos
naturales, y socialmente inclusiva que evite ademas la contaminacion y sus impactos en la
salud humana y de los ecosistemas.

EFECTO DIRECTO 2: Al 2021, todas las personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza y
discriminacidn, mejoran su acceso a servicios basicos, esenciales, universales y de calidad y a
un sistema de proteccion social integrado e inclusivo

El SNU ofrece su experiencia al Estado peruano para asegurar el acceso y disponibilidad al
derecho a la salud en todas las etapas clave de la vida de los ciudadanos y ciudadanas
contribuyendo al abordaje de los principales determinantes sociales de la salud, en especial a
aquellas vinculadas a las personas en situacién de vulnerabilidad, pobreza y discriminacion de
manera que se reduzcan considerablemente las principales brechas de calidad y cobertura del
sistema. Asimismo, a garantizar que los servicios de salud sean aceptables y adecuados
considerando la pertinencia cultural y la de género.
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En ese sentido, el SNU pone a disposicién del Estado peruano su colaboracién y asistencia
técnica para reducir la carga de enfermedades no transmisibles y aquellas transmisibles en las
cuales se tiene brechas aun por cubrir, sus principales factores de riesgo y el desarrollo de
factores protectores. Asi como para reducir los factores que explican la mortalidad por
epidemias, desastres, emergencias y conflictos sociales.

Adicionalmente, el SNU prestard soporte técnico para consolidar la reduccidn de la mortalidad
y morbilidad materna y neonatal, asi como para mejorar y asegurar la accesibilidad y
disponibilidad de los servicios de salud sexual y reproductiva de todas las personas, en
especial de las mujeres y de los y las adolescentes, lo que incluira asistencia en la eliminacién
de las barreras legales e institucionales que impiden dicho acceso. El sistema se compromete
con el Estado peruano a contribuir en la tarea de garantizar el acceso a una educacion de
calidad y a reducir las principales brechas, en especial la brecha urbano — rural, la brecha
publico — privado y aquellas que afectan a grupos discriminados. Es de especial interés
colaborar con las politicas que atiendan a las instituciones educativas rurales, inclusivas e
interculturales — bilinglies, sobre todo en territorios indigenas, mejorando su desempefio y
asegurando logros de aprendizaje en los nifios y nifas exigidos en el curriculo. Como parte de
la educacién de calidad y de las exigencias curriculares, el SNU contribuird a promover la
educaciéon ambiental y la educacidn para la gestion del riesgo de desastres.

El SNU también ofrece su asistencia técnica para colaborar en la consolidacién de la educaciéon
sexual integral (ESI) en todos los niveles educativos y en el mejoramiento de los procesos de
formacién continua de docentes, como pieza fundamental del proceso educativo.

El disefio e implementacidn de politicas de proteccidn social constituye también un ambito en
el que el SNU ofrece su colaboracion. En ese sentido, pone a disposiciéon del Estado, su
colaboracidn con el disefio de politicas de proteccion dirigidas a las personas mas vulnerables y
discriminadas, considerando para ello los estdndares internacionales de los derechos humanos
(pueblos indigenas, afrodescendientes, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad, personas mayores, personas LGTBI, entre otros). Las opciones de colaboracidn
por parte del SNU en este aspecto incluyen el desarrollo de modelos y mecanismos de
conocimiento y exigibilidad de derechos para grupos mads excluidos y procedimientos para
mejorar la respuesta de los diferentes sectores gubernamentales, politicas de atencién a la
tercera edad y marcos y procedimientos de proteccion para poblaciones afectadas por crisis o
desastres.

El SNU trabajara junto al Estado peruano para asegurar un enfoque de interculturalidad en el
ciclo completo de implementacion de politicas publicas, como un eje trasversal en las
diferentes areas del desarrollo social, econémico y ambiental y como un enfoque clave para
asegurar una adecuada implementacion de la Agenda 2030. Asimismo, el SNU brindara un
apoyo especializado al acceso a los derechos culturales que son fundamentales en la
construccion de identidad, inclusion y ciudadania.

En caso de afectacidn por crisis de origenes distintos, incluyendo por el impacto de eventos
naturales y socio-naturales, el SNU pone a disposicion su colaboracién para que el sistema de
proteccion social contribuya a crear condiciones de mayor resiliencia y capacidad de
recuperacion de las personas afectadas.

El Sistema prestara también asistencia técnica para la mejora del desempefio del Estado
peruano en politicas de igualdad de género. Para ello, ofrece su experticia para reducir las
brechas de género vinculadas a la participacién politica, al ambito econdmico (incluyendo
tanto el dmbito laboral como el trabajo doméstico no remunerado), y a la lucha contra la
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violencia basada en género (VBG), con el objetivo de fortalecer los sistemas de respuesta de
las diferentes instituciones del Estado a situaciones que conculcan derechos, en especial los
derechos de las mujeres.

Finalmente, el SNU manifiesta su disposicion a trabajar junto al Estado peruano para mejorar
las politicas de seguridad alimentaria y nutricional y asi como para el mejoramiento de los
servicios de agua y saneamiento, especialmente en dmbitos rurales. Ello supone, en el primer
caso, asistencia técnica para la reduccion de la vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria,
incluyendo la disponibilidad, el acceso, consumo y la estabilidad de los recursos alimentarios,
la contribucion en el desarrollo de nuevos modelos de intervencidn para reducir la
desnutricién croénica infantil y la anemia y la reduccién de los impactos del cambio climatico y
los riesgos de desastres. En el segundo caso, el SNU ofrecerd su asistencia técnica para
politicas que garanticen la gestidn integral del recurso hidrico, incluyendo el acceso al agua y al
saneamiento de manera segura, sostenible y saludable, el marco de los compromisos
internacionales del Estado, incluyendo el Derecho Internacional de los derechos humanos.

EFECTO DIRECTO 3: Al 2021, la gestion publica es mas eficiente, efectiva, transparente,
inclusiva y equitativa, incrementando la confianza de las personas en las instituciones.

El SNU ofrece su colaboracién al Estado peruano para favorecer y mejorar la articulaciéon de
politicas en los tres niveles de gobierno, asi como la coordinacién intra e inter sectorial. En ese
sentido, pone a disposicidn asistencia técnica complementaria para mejorar el marco legal y
los procedimientos de implementacién de politicas publicas, para fortalecer a los gobiernos
sub nacionales en el disefio e implementacién de bienes y servicios publicos asegurando su
pertinencia y calidad. Asimismo, pone énfasis en el disefio, implementacién y seguimiento de
politicas y presupuestos con enfoque territorial, de derechos y de género en el contexto de la
descentralizacion.

Las opciones de colaboracidn incluirdn soporte técnico a mecanismos para la proteccién e
incremento del presupuesto publico dirigido a bienes y servicios publicos como educacion,
salud, justicia y seguridad; vy para asegurar el desarrollo de oportunidades para los
adolescentes y jovenes de manera que se pueda aprovechar el bono demografico, entre otras.

En esa linea de colaboracién, el SNU pone a disposicién del Gobierno peruano, su colaboracion
para el mejoramiento de los sistemas de participacidon ciudadana, poniendo énfasis en la
construccion de espacios y mecanismos de participacion inclusivos, de manera que constituyan
canales eficaces para todas las personas, sobre todo aquellas que se encuentran en situacion
de especial vulnerabilidad y discriminacion puedan canalizar sus demandas en el ciclo de la
politica publica, asi como la oportunidad de conocer y hacer exigibles sus derechos. También
ofrece su colaboracidn para mejorar los mecanismos institucionales anticorrupcion con énfasis
en el acceso a la informacion publica y el fortalecimiento de los mecanismos de rendicién de
cuentas del Estado a los ciudadanos (econdmica, programatica y politica) en los tres niveles de
gobierno.

EFECTO DIRECTO 4: Al 2021, todas las personas, en especial aquellas en situacion de
vulnerabilidad, pobreza y discriminacion mejoran su ejercicio de libertades, derechos y
participacion ciudadana, en un marco de paz, y Estado de derecho.

En el marco de un trabajo dirigido a fortalecer la democracia y en particular el respeto a la ley,
el SNU hace manifiesta su disposicién a contribuir con el disefio e implementacién de politicas
para enfrentar la inseguridad ciudadana y reducir los niveles de violencia y criminalidad en el
pais. En ese sentido, ofrece su experticia y asistencia para el fortalecimiento institucional de
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los principales sectores involucrados en la seguridad, como justicia y derechos humanos,
interior, mujer y poblaciones vulnerables, entre otros; asi como para reducir y controlar el
comercio ilegal de armas y su vinculo con otras actividades delictivas. Asimismo, el SNU
colaborara para fortalecer las capacidades del Estado en torno a la gestion articulada de los
conflictos de manera intersectorial, desde un enfoque de respeto y garantia de los derechos
humanos. Ello incluye como opciones estrategias para garantizar el ejercicio de los derechos
en el marco de protestas sociales y la implementacién del sistema articulado sub nacional para
la prevencion de conflictos.

Es también de interés del SNU contribuir a garantizar el acceso a la justicia eliminando barreras
geograficas, culturales y econdmicas que afectan en especial a personas en situacién de
vulnerabilidad, pobreza y discriminacidn. Para lo cual, pone a disposicién del Estado peruano,
asistencia técnica para la mejora del sistema judicial enfocado en la politica criminal, reforma
del sistema penitenciario, fortalecimiento de capacidades de los operadores del sistema de
justicia y la implementacidn de politicas integrales de justicia transicional, que incluya a todos
los niveles de gobierno, asi como aspectos vinculados a reparaciones, justicia y memoria.

El SNU considera fundamental en el marco de cooperacidn frente al Estado peruano, promover
de manera integral el respeto, la proteccién y realizacién los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales, culturales, ambientales y colectivos sin ningun tipo de discriminacién, de
cara al cumplimiento de las obligaciones internacionales derivadas de los tratados de derechos
humanos de los que el Peru es parte, considerando para ello la adecuacién normativa, y de
politica publica, asi como el fortalecimiento institucional necesarios. Para tal efecto,
continuara promoviendo la implementacién y seguimiento de las recomendaciones emanadas
de los mecanismos de derechos humanos de Naciones Unidas, como el Examen Periédico
Universal (EPU), el Comité de la Convencidn sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), y otros como el Comité para la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion Racial (CERD), entre otros, con la finalidad de que estos
compromisos sean considerados como elementos fundamentales en los procesos de desarrollo
asi como orientador de los esfuerzos del Estado en la mejora de la calidad de vida de las
personas, en pleno cumplimiento de sus obligaciones internacionales.

Finalmente, el SNU considera de interés particular en su marco de cooperacion el apoyo al
disefio, implementacién y seguimiento de politicas publicas y la adecuacién normativa
necesarios, a fin de eliminar las brechas de género existentes en el pais en diferentes esferas,
incluyendo en su participacion en la politica, con la finalidad que se promueva una igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres en el goce de todos los derechos humanos, desde una
perspectiva de indivisibilidad, universalidad e interdependencia de estos. De especial
relevancia para el sistema es ofrecer al Estado el apoyo para prevenir y mejorar la respuesta a
la violencia de género, asegurar el acceso a la justicia asi como también en fortalecimiento del
rol de las mujeres en las politicas y programas de reduccion de la vulnerabilidad y de
resiliencia.

6 Implementacién
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El trabajo del SNU se realizara de manera transparente y participativa con las autoridades del
gobierno peruano, brindando especial importancia a construir alianzas efectivas entre el
Estado, el sector privado y la sociedad civil, de tal manera que se fortalezca la apropiaciény la
alineacién de las acciones aqui planteadas con las prioridades nacionales mediante la mejora
de su orientacién hacia los resultados, la inclusién y participacidn activa de grupos de
poblacién en condicidn de desigualdad, discriminacién y vulnerabilidad y el trabajo coordinado
en las dreas geograficas con mayores desventajas, en un contexto de transparencia y rendicidon
de cuentas mutua. En este contexto, el SNU reconoce al voluntariado como un medio que
fomentard la participacién, contribuira a localizar los objetivos de desarrollo sostenible y
proporcionard nuevos espacios de interaccion entre los gobiernos y las personas de acuerdo a
las dreas priorizadas.

Asi, el gobierno peruano y las Naciones Unidas renovaran sus relaciones de largo plazo,
consolidardn sus alianzas con otros socios cooperantes, y forjardn nuevas e inclusivas
asociaciones con la sociedad civil, el sector privado y otros actores nacionales. El marco legal
de dichas relaciones se detalla en el Anexo Il.

Con la finalidad de asegurar una implementacion coordinada y una adecuada orientacién de
este Marco de Cooperacién, se ha establecido un Comité Directivo Nacional (CDN), a nivel
estratégico, bajo el liderazgo del Gobierno peruano y la Coordinadora Residente del Sistema
de Naciones Unidas en el Peru. Las instituciones que integran el CDN son: el Sistema de
Naciones Unidas en el Perd, el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, el Ministerio de Economia y Finanzas y la Presidencia del Consejo
de Ministros. EI CDN evaluard la pertinencia de invitar a otras entidades con el objetivo de
tratar temas especificos: la Defensoria del Pueblo, la Asamblea Nacional de Gobiernos
Regionales, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y el Acuerdo Nacional. EI CDN
proveera orientaciéon estratégica durante el periodo de implementacion del UNDAF,
asegurando permanentemente su alineamiento con las prioridades nacionales de desarrollo y
proveyendo direccidn y orientacién a los Planes de Trabajo Conjuntos y sus evaluaciones.

El Marco de Cooperacion para el Desarrollo 2017-2021 sera operativizado mediante planes de
trabajo conjuntos (PTC) anuales que expondran en mayor detalle las contribuciones necesarias
para alcanzar los cuatro resultados propuestos. Los planes de trabajo conjuntos también
proporcionaran una mayor claridad en la rendicidon de cuentas para las respectivas agencias,
fondos y programas del SNU, y ayudaran a definir las funciones del Gobierno y otros socios del
desarrollo en el logro de resultados compartidos. El Comité Directivo Nacional se asegurara de
que la implementacion del UNDAF permanezca alineada a las prioridades nacionales.

El programa serd de ejecucidn nacional, con la coordinacién general del Ministerio de
Relaciones Exteriores. Los drganos de coordinacion del Gobierno para programas especificos
de organismos del sistema de las Naciones Unidas se indican en el Anexo lll. Las actividades del
UNDAF serdn implementadas por ministerios de gobierno, Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), Organizaciones No Gubernamentales Internacionales (ONGI) y
organismos del sistema de las Naciones Unidas. El UNDAF cobrara operatividad mediante el
desarrollo de plan(es) de trabajo conjunto (PTC) y/o planes de trabajo especificos de
organismos y documentos de proyecto, cuando sea necesario, que describan los resultados
especificos que se desean alcanzar y que establecerdn el acuerdo entre los organismos de las
Naciones Unidas y cada Asociado en la Implementacion, cuando sea necesario, para el uso de
los recursos. En la medida de lo posible, los organismos de las Naciones Unidas y los asociados
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usaran los documentos minimos necesarios para la implementacion de las iniciativas
programaticas, como el UNDAF firmado y los documentos de proyectos y los PTC o planes de
trabajo especificos de organismos firmados. Sin embargo, cuando sea necesario y corresponda,
se pueden elaborar documentos de proyecto utilizando, entre otros aspectos, los textos
relevantes del UNDAF vy los planes de trabajo conjunto o especificos de organismos y/o
documentos de proyectos®.

Se dara prioridad a maximizar la efectividad de la coordinacién entre las Agencias del SNU para
evitar duplicaciones y lograr sinergias y el uso eficiente de los recursos técnicos y financieros.
Tal como estipulado en los lineamientos del enfoque Unidos en la Accién?, este Marco de
Cooperacion serd implementado a través de grupos de resultados para cada uno de los efectos
directos del UNDAF 2017-2021, bajo el liderazgo del Equipo de Pais de las Naciones Unidas
(UNCT por sus siglas en inglés) y la Coordinadora Residente del SNU. Los grupos de resultados
son los mecanismos de coordinacién para el UNDAF a nivel operativo. Cada uno de ellos sera
liderado por un(a) jefe(a) de agencia que serd el/la responsable politico/a por dirigir
estrategias conjuntas de planificacion, implementacidon y monitoreo para el logro de resultados
qgue contribuyan de manera verificable a los efectos directos del UNDAF.

Asimismo, cada grupo de resultado desarrollard un plan de trabajo conjunto (anual o bianual)
qgue contenga: productos especificos, indicadores, responsables y requerimientos financieros.
Estos planes anuales/bianuales a nivel de productos servirdn como herramientas para hacer
operativo el UNDAF vy traducir los efectos directos en actividades concretas. Vale la pena
destacar que de manera complementaria al periodo de implementacién del UNDAF 2017-
2021, se desarrollara una estrategia de operaciones del SNU que buscard optimizar la
eficiencia en las operaciones de cara al UNDAF.

La categorizacidn del Perd como pais de renta media alta, la situacion econdmica internacional
y los desafios globales (incluyendo las crisis humanitarias) impone retos crecientes a las
Agencias del SNU para el financiamiento de sus contribuciones con recursos regulares y para la
captacién de fondos internacionales para iniciativas internas de desarrollo. Ademds del
compromiso reiterado de optimizar la eficiencia, coherencia y uso de los recursos financieros
disponibles para obtener el mayor impacto posible, el SNU implementard una estrategia de
movilizacién de recursos con donantes internacionales bilaterales y multilaterales, el sector
privado y entidades gubernamentales. En esta linea, es oportuno resaltar la importancia de la
movilizacién de recursos gubernamentales del pais para el financiamiento de la cooperacion
del SNU en el Peru y especialmente para algunas Agencias del SNU que forman parte del
UNDAF. Los recursos movilizados para la implementacion del UNDAF a través de Planes de
Trabajo Conjunto, planes de trabajo especificos de organismos o documentos de proyecto se
cefiirdn al enfoque armonizado de transferencias de efectivo presentado lineas abajo.

13 En el caso del PNUD, el Organo de Coordinacién del Gobierno designara al Organismo de Cooperacién
del Gobierno responsable directamente de la participacion de éste en cada plan de trabajo asistido por
el PNUD. La referencia a “Asociado(s) en la implementacion” se entenderd por “Organismo(s) de
ejecucién” seglin como se usa el término en el SBAA. En caso que se identifiquen multiples asociados en
la implementacién en un plan de trabajo, se individualizard un Asociado principal en la implementacion
como el responsable de convocar, coordinar y supervisar en general (programatica y financieramente) a
todos los asociados en la implementacién identificados en el plan de trabajo con el fin de asegurar que
se entreguen los insumos y realicen las actividades de manera coherente para producir los resultados
previstos en el plan de trabajo.

14 para mayor informacién: https://undg.org/home/guidance-policies/delivering-as-one/standard-
operating-procedures-non-pilots/
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Los Asociados en la Implementacién acuerdan cooperar con los organismos del sistema de las
Naciones Unidas en la vigilancia de todas las actividades financiadas con transferencias en
efectivo y facilitaran el acceso a los registros financieros relevantes y al personal responsable
de la administracién de los fondos proporcionados por los organismos del sistema de las
Naciones Unidas. A tal efecto, los Asociados en la Implementacién entregan su conformidad
con:

1. Examenes periddicos in situ y revisiones aleatorias de su documentacién financiera por
parte de los organismos del sistema de las Naciones Unidas o de sus representantes, segun
corresponda, y seguin se describe en clausulas especificas de sus documentos/contratos
con los organismos del sistema de las Naciones Unidas.

2. Seguimiento programatico de las actividades aplicando los estandares y directrices de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas para las visitas in situ y el seguimiento
sobre el terreno.

3. Auditorias especiales o programadas. Cada organismo de las Naciones Unidas, en
colaboracidn con otros organismos de este sistema (cuando asi se decida y en consulta con
el ministerio coordinador respectivo) establecera un plan anual de auditoria, dando
prioridad a las auditorias de los Asociados en la Implementacién que disfrutan de una
cantidad considerable de ayuda en efectivo proporcionada por los organismos del sistema
de las Naciones Unidas y de aquellos que necesitan fortalecer su capacidad de gestion
financiera.

Todas las transferencias en efectivo hacia los Asociados en la Implementacion se basan en los
Planes de Trabajo (PT) acordados entre dicho Asociado y los organismos del Sistema de las
Naciones Unidas.

Las transferencias de fondos para actividades detalladas en los planes de trabajo (PT) pueden
hacerse a través de los organismos del sistema de las Naciones Unidas empleando las
siguientes modalidades:

1. Efectivo transferido directamente al Asociado en la Implementacion:

a. Antes del comienzo de las actividades (transferencia directa de efectivo) o
b. Una vez concluidas las actividades (reembolso).

2. Pagos directos a proveedores o terceras personas por los compromisos adquiridos por
el Asociado en la Implementacion sobre la base de las peticiones firmadas por la
persona responsable autorizada por dicho Asociado;

3. Pagos directos a proveedores o terceras personas por los compromisos adquiridos por
los organismos del sistema de las Naciones Unidas en apoyo de las actividades
acordadas con los Asociados en la Implementacion.

En los casos en que se realicen transferencias en efectivo a través de algun Sistema de
Ejecucidn, la institucion encargada transferira puntualmente el efectivo al Asociado en la
Implementacion.

Las transferencias directas en efectivo se solicitardn y desembolsaran por periodos de
implementacion del programa que no excedan los tres meses. Los reembolsos de gastos
previamente autorizados solicitaran y entregaran trimestralmente o después de la finalizacion
de las actividades. Los organismos del sistema de las Naciones Unidas no estardn obligados a
reembolsar un gasto realizado por el Asociado en la Implementacién que supere los montos
autorizados.
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Tras la realizacién de cualquier actividad, cualquier saldo de fondos sera reprogramado o
reembolsado por mutuo acuerdo entre el Asociado en la Implementacion y el organismo del
sistema de las Naciones Unidas.

Las modalidades de transferencia en efectivo, el tamafio de los desembolsos y el alcance y la
frecuencia de las actividades de garantia pueden depender de los hallazgos de una revisién de
la capacidad publica de gestion financiera en el caso de un Asociado del Gobierno en la
Implementacion y de una evaluacién de la capacidad de gestién financiera de un Asociado en
la Implementacién que no pertenezca a las Naciones Unidas®®. Un consultor calificado, tal
como una firma de contadores publicos, seleccionado por los organismos del sistema de las
Naciones Unidas, podra realizar dicha evaluacién, en la que participard el Asociado en la
Implementacién. El Asociado en la Implementacién puede participar en la selecciéon del
consultor.

Se pueden revisar las modalidades de transferencia en efectivo, el tamafio de los desembolsos
y el alcance y la frecuencia de las actividades de garantia en el transcurso de la
implementacién del programa, segln los resultados del seguimiento del programa, el control
de gastos y los informes y las auditorias.

La Entidad Fiscalizadora Superior'® puede realizar las auditorias de los Asociados
Gubernamentales en la Implementacion. Si dicha entidad prefiere no realizar las auditorias de
determinados Asociados en la Implementacidn con la frecuencia y el alcance requeridos por
los organismos del sistema de las Naciones Unidas, dichos organismos encomendaran su
ejecuciodn a servicios de auditoria del sector privado.

En los casos en que las transferencia de efectivo se hagan bajo la modalidad de transferencia
armonizada'’, para solicitar fondos o para obtener la conformidad de que la organizacién de la
ONU reembolsard o pagara directamente los gastos previstos, los Asociados en la
Implementacion utilizardn un informe estdndar de Autorizaciéon de Fondos y Certificado de
Gastos (FACE) en el que se reflejaran las lineas de actividad del plan de trabajo (PT). Los
Asociados en la Implementacion usaran el FACE para informar de la utilizacion del efectivo
recibido e identificaran a la persona o personas autorizadas para entregar los detalles de las
cuentas vy solicitar y certificar el uso de dicho efectivo. El FACE recibird el visto bueno del
responsable o responsables autorizados por el Asociado en la Implementacion.

El efectivo transferido a los Asociados en la Implementacién sélo deberia ser empleado en las
actividades y dentro de los plazos acordados en los planes de trabajo (PT).

El efectivo recibido por el Gobierno y las ONG que actien como Asociados en la
Implementacion serd utilizado de acuerdo con las leyes, las politicas y los procedimientos
nacionales coherentes con los estandares internacionales, garantizando, en particular, que el
efectivo se destine a las actividades acordadas en los planes de trabajo (PT) y que la
organizacidn de las Naciones Unidas reciba un informe sobre el uso de los fondos dentro de los

15 para estos fines, “la ONU” incluye a las Instituciones Financieras Internacionales (IFl).

16 Contraloria General de la Republica.

7 Las transferencias armonizadas de efectivo a Socios en la Implementacién es aplicable solo a los casos
del PNUD, UNFPA y UNICEF.
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seis meses siguientes a la recepcién de los mismos. Alli donde la leyes, las politicas o los
procedimientos nacionales no sean coherentes con los estandares internacionales, se
aplicaran las reglas financieras, y cualquier otra que sea pertinente, y las normas, las politicas y
los procedimientos del organismo del sistema de las Naciones Unidas.

Cuando los Asociados en la Implementacién sean una ONG u Organismos de la Sociedad Civil
(OSC) internacionales y Organismos Internacionales Gubernamentales (OIG), el efectivo
recibido serd utilizado siguiendo estdndares internacionales y garantizando, en particular, que
el efectivo se destina a las actividades acordadas en los planes de trabajo (PT) y que la
organizacién de la ONU recibe un informe completo sobre el uso de los fondos dentro de los
seis meses siguientes a la recepcién de los mismos.

A fin de facilitar la realizacién de auditorias especiales y programadas, cada Asociado en la
Implementacion que reciba efectivo de la organizacidn de la ONU ofrecera al organismo del
sistema de las Naciones Unidas o a sus representantes acceso puntual a:

- Todos los registros financieros donde se reflejen las operaciones realizadas con las
transferencias en efectivo efectuadas por los organismos del sistema de las Naciones
Unidas, ademas de cualquier documentacion relevante;

- Toda la documentacién relevante y al personal asociado con el funcionamiento de la
estructura interna de control del Asociado en la Implementacion por la que han pasado las
transferencias de fondos.

Las conclusiones de las auditorias seran enviadas al Asociado en la Implementacién y a la
organizacién de la ONU. Ademds, cada uno de los Asociados en la Implementacion:

- Recibird y examinara el informe de auditoria generado por los auditores.

- Ofrecerd puntualmente una declaracién sobre la aceptacidn o rechazo de cualquiera de las
recomendaciones de la auditoria a la organizacién de la ONU que aporté los fondos y a la
IFS de modo que los auditores incluyan estas declaraciones en su informe final de auditoria
antes de presentarlo ante a la organizacién de la ONU.

- Acometer las acciones oportunas para aplicar las recomendaciones de auditoria aceptadas.

- Informar trimestralmente (o en los plazos convenidos localmente) a los organismos del
sistema de las Naciones Unidas y a la IFS de las acciones desplegadas para poner en
practica las recomendaciones aceptadas.

6.5 Iniciativas por fuera de la Matriz de Resultados del UNDAF

La mayoria de las iniciativas de cooperacién del SNU se ubican dentro de la matriz de
resultados del UNDAF. Las iniciativas por fuera de la misma corresponden a las de algunas
Agencias Especializadas con mandato especifico o a aquellas que reciben encargos puntuales
del Estado, que no necesariamente se ubican en la matriz. En la medida que a lo largo de la
implementacion se den iniciativas por fuera de la matriz de resultados del UNDAF, éstas se
veran reflejadas en los informes de las revisiones anuales del UNDAF.

7 Seguimiento, evaluacidon y comunicaciones

La Agenda 2030 ha resaltado la importancia del seguimiento para lograr resultados y asegurar
una mejora en las vidas de aquellas poblaciones en situaciones de mayor vulnerabilidad. De
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esta manera se hace un llamado a los paises para incrementar sus capacidades de estadistica y
prestar especial atencién a erradicar inequidades. El seguimiento y evaluacidon es también un
aspecto fundamental para evaluar el progreso hacia los resultados del Marco de Cooperacion.
Para dicho fin se han definido indicadores de resultado, que permitan la medicién de cada uno
de los efectos directos, cuidando siempre que cuenten con: fuentes de medicion, metodologia
de célculo y periodicidad en el levantamiento de informacion.

El Equipo de Pais tomd la decisién de optar por indicadores propuestos por el Inter-agency
Expert Group on SDG Indicators presentada a la Comisién Estadistica de las Naciones Unidas el
19 de Febrero del afio 2016. Estos indicadores — adaptados a los diferentes contextos de pais —
guiaran los esfuerzos de los Estados Miembros en la consecucién de los 17 ODS durante los
proximos 15 afios. Con el fin de asegurar la sostenibilidad de su medicién a lo largo del periodo
de implementacidn, se ha tomado en cuenta aquellos indicadores que encuentran relacién con
los sistemas y bases de datos existentes. Para aquellos casos en que no se dispone de
informacidn para calcular los indicadores se preveran acciones especificas desde las Agencias
del SNU para acompafiar al pais hasta lograr su produccién. La contribucion a la generacién de
data y garantizar la sostenibilidad de su medicion contribuira a dos resultados: (i) alimentar el
seguimiento y evaluacion del UNDAF; vy (ii) brindar apoyo al fortalecimiento de las capacidades
nacionales de estadistica con miras a la implementaciéon de la Agenda 2030 y los retos que
implica la desagregacidn requerida por el principio de “no dejar a nadie atras”. Es importante
sefialar que la medicién de los indicadores, en la medida de lo posible, se desagregara por
sexo, etnicidad, grupo de edad y ubicacion geografica.

Estos indicadores que conforman la matriz de resultados seran la base para el monitoreo de
los avances en el UNDAF 2017-2021. El proceso de seguimiento y evaluacién durante el ciclo
de implementacién sera desarrollado en conjunto con el gobierno peruano, liderado por las
entidades pertenecientes al Comité Directivo Nacional (MRE, APCI, MEF, PCM).

Por un lado, el seguimiento se realizard de manera continua durante la implementacién para
monitorear progresos hacia los resultados y revisar la validez de las teorias de cambio
planteadas al inicio del proceso. Esto se hard mediante los informes periddicos que rendirdn
los grupos de resultados (a cargo de cada efecto directo) al Equipo de Pais sobre los avances y
obstaculos encontrados en el cumplimiento de sus planes de trabajo conjuntos. Asimismo,
estos informes alimentaran los ejercicios anuales de seguimiento politico-técnicos a
desarrollarse conjuntamente con el gobierno peruano. Por ultimo, se llevard a cabo una
evaluacién final de impacto del UNDAF durante el penultimo afo de implementacidon que
examinara: (i) la relevancia del UNDAF hacia las prioridades nacionales de desarrollo; (ii) los
principales logros, retos y obstaculos del proceso UNDAF; (iii) la efectividad del sistema de
seguimiento y evaluacion; (iv) la relevancia del UNDAF de cara a los esfuerzos del pais de cara
a la Agenda 2030; (v) la coherencia del UNDAF con los SOP. En todos los casos, se considerara
el contexto social, politico y econdmico del pais para poner a prueba la validez de las
prioridades del Marco Estratégico, evaluar las alianzas generadas para su implementacion y
realizar los ajustes que se consideren necesarios. Ademas, el seguimiento y evaluacion
analizard los procesos operativos que dan soporte a las actividades programaticas para lo cual
el ciclo de seguimiento y evaluacion de la estrategia de operaciones y del UNDAF deberdn
estar sincronizados. El Marco de Cooperacion se considera un documento flexible y, por tanto,
su seguimiento implica identificar e introducir posibles ajustes al mismo, incluyendo la matriz
de resultados, los indicadores y las estrategias de implementacidon, basados en el Plan Nacional
de Desarrollo, las prioridades de pais, los avances en la implementacidn de la Agenda 2030, las
conclusiones de las revisiones y la consulta con actores nacionales.
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En materia de comunicaciones, el SNU tiene el compromiso de ser abierto y transparente en la
comunicacion sobre su labor. La comunicacion efectiva y la informacién publica son clave para
mantener la credibilidad e imagen del SNU asi como para lograr una mayor coordinaciéon
interna e inspirar a la accidn colectiva. Por lo anterior, se reconoce que una comunicacién
estratégica adecuada es un elemento importante que coadyuva en la realizacion de los
objetivos sefialados en este Marco de Cooperacidn. En ese sentido, el grupo interagencial de
comunicaciones elaborara y dard seguimiento a una estrategia conjunta de comunicaciones
2017-2021 para informar a actores nacionales e internacionales especificos, asi como al
publico en general, sobre los propdsitos, contenidos y acciones de este Marco de Cooperacion.
Los resultados de las evaluaciones de la implementacién del UNDAF 2017-2021 seran insumos
claves para comunicar sobre el impacto del trabajo conjunto entre el SNU y el gobierno
peruano.

8 Recursos y Estrategia de Movilizacién de Recursos

Los organismos del sistema de las Naciones Unidas apoyardn el desarrollo e implementacién
de las actividades a realizar en el marco del UNDAF, entre las que se puede incluir apoyo
técnico, asistencia en efectivo, suministros, articulos bdasicos y equipamiento, asi como
servicios de adquisiciones, transporte, fondos para la promocidn, investigacién y realizacién de
estudios y consultorias, desarrollo de programas, seguimiento y evaluacidn, actividades de
formacién y apoyo al personal. Parte del apoyo de los organismos del sistema de las Naciones
Unidas puede ir dirigido a las ONG [y organismos de la sociedad civil], segin lo establecido
dentro del marco de cada plan de trabajo (PT) y documentos de cada proyecto.

Asimismo, se puede ofrecer colaboracion adicional en forma de acceso a los sistemas globales
de informacidn gestionados por la Organizacién de las Naciones Unidas, a la red de oficinas de
pais de los organismos del sistema de las Naciones Unidas y a los sistemas especializados de
informacidn, incluyendo los listados de consultores y proveedores de servicios de desarrollo,
asi como acceso a la ayuda prestada por la red de Organismos, Fondos y Organismos
especializados de las Naciones Unidas.

Los organismos del sistema de las Naciones Unidas designaran a los funcionarios y consultores
encargados del desarrollo y el apoyo a los programas, asi como de la asistencia técnica y las
actividades de seguimiento y evaluacion.

Sujeto a las evaluaciones anuales y del progreso en la ejecucién del programa, los fondos de
los organismos del sistema de las Naciones Unidas se distribuyen anualmente segun los
criterios marcados por el UNDAF. Estos presupuestos seran revisados y detallados con mas
profundidad en los planes de trabajo (PT) y en los documentos del proyecto. Los fondos no
designados por los donantes para actividades especificas de los organismos de las Naciones
Unidas podran ser reasignados a otras actividades igualmente meritorias, de comun acuerdo
entre el Gobierno y los organismos del sistema de las Naciones Unidas.

Cuando se trate de transferencias directas de efectivo o de reembolsos, los organismos del
sistema de las Naciones Unidas notificardan al Asociado en la Implementacion la cantidad
aprobada y liberaran los fondos asi aprobados al Asociado en la Implementacién en cualquier
momento del trimestre en que el Asociado en la Implementacion es notificado.

Cuando se trate de pagos directos a proveedores o a terceras personas por los compromisos
adquiridos por el Asociados en la Implementacion sobre la base de las peticiones firmadas por
la persona responsable autorizada por dicho Asociado, o de pagos directos a proveedores o
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terceras personas por los compromisos adquiridos por los organismos del sistema de las
Naciones Unidas en apoyo de las actividades acordadas con los Asociados en la
Implementacion, los organismos del sistema de las Naciones Unidas realizaran el pago dentro
de 4 a 7 dias utiles.

Los organismos del sistema de las Naciones Unidas no tendrdn responsabilidad directa alguna
por las disposiciones contractuales establecidas entre el Asociado en la Implementacién vy
terceras personas (proveedores).

Cuando los organismos del sistema de las Naciones Unidas y otro organismo de este sistema
proporcionen fondos al mismo Asociado en la Implementacidn, el seguimiento financiero y del
progreso del programa, asi como su auditoria, se llevaran a cabo de manera conjunta o
coordinada entre dichos organismos.

9 Compromisos del Gobierno

El Gobierno apoyard los esfuerzos de los organismos del sistema de las Naciones Unidas
orientados a movilizar los fondos requeridos para cubrir las necesidades del UNDAF y
cooperara con dichos organismos, entre otras cosas: animando a los potenciales Gobiernos
donantes a que pongan a disposicion de los organismos del sistema de las Naciones Unidas los
fondos necesarios para ejecutar los aspectos del programa que carezcan de financiacién;
apoyando los esfuerzos de dichos organismos a fin de obtener fondos para el programa de
otras fuentes, incluyendo el sector privado, tanto internacionalmente como en el Perd; y
permitiendo contribuciones de individuos, corporaciones y fundaciones en el Peru a fin de
apoyar el programa, las cuales estaran libres de impuestos para los Donantes en la maxima
medida permitida por la legislacién aplicable.

La ayuda en efectivo para gastos de viajes, dietas, honorarios y otros se fijara en valores
acordes a los pardmetros aplicados en el pais, pero no serdn superiores a los aplicables al
sistema de las Naciones Unidas (tal y como queda recogido en las circulares de la Comision
Internacional del Servicio Civil [ICSC]).

El Gobierno cumplird sus compromisos conforme a las disposiciones de los acuerdos de
cooperacion y asistencia consignados en el Anexo |lI.

El Gobierno aplicard las disposiciones de la Convencién sobre las Prerrogativas e Inmunidades
de los Organismos de las Naciones Unidas a los bienes, fondos y haberes de los Organismos y a
sus funcionarios y consultores'® en la medida que asi se remitan los tratados que haya

18 (a) Nada de lo previsto en este Acuerdo implicard una renuncia por parte de la ONU o de cualquiera
de sus Organismos u Organizaciones al goce de cualesquiera de sus privilegios o inmunidades o su
aceptacion de la jurisdiccion de los tribunales de cualquier pais en disputas que surjan a raiz del
presente Acuerdo.

(b) Nada de lo previsto en el presente documento o relacionado con él deberd interpretarse como una
renuncia, ya sea expresa o implicita, a las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas y de sus
6rganos subsidiarios, incluido el PMA, ya sea en virtud de la Convencién sobre las Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas del 13 de febrero de 1946, la Convencidn sobre las Prerrogativas e
Inmunidades de los Organismos Especializados del 21 de noviembre de 1947, segun corresponda, y
ninguna de las disposiciones de esta Nota Verbal o de cualquier Contrato Institucional o Compromiso se
interpretara o aplicara en una manera o con un alcance que sea incompatible con tales prerrogativas e
inmunidades.
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celebrado con estos organismos. Adicionalmente, el Gobierno conferird a los Organismos y a
sus funcionarios y a las personas que presten servicios por cuenta de tales organismos, las
prerrogativas, inmunidades y facilidades consignadas en los acuerdos de cooperacion vy
asistencia concertados entre los Organismos y el Gobierno. El otorgamiento de dichas
prerrogativas, privilegios e inmunidades a las personas que presten servicios por cuenta de
tales organismos solo procedera en caso que ello se encuentre contemplado en los citados
acuerdos. El Gobierno se encargara de gestionar cualquier demanda que entable un tercero
contra alguno de los organismos y sus funcionarios, asesores y agentes. Ninguno de los
organismos o sus respectivos funcionarios, asesores u otras personas que presten servicios en
su nombre podrd ser considerado responsable por demandas y responsabilidades resultantes
de operaciones realizadas en el marco de acuerdos de cooperacién y asistencia, salvo cuando
el Gobierno y un organismo especifico acuerden que tales demandas y responsabilidades
surgen de negligencia grave o conducta indebida de ese organismo o de sus funcionarios,
asesores 0 personas que presten servicios.
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PRIORIDADES NACIONALES DE
DESARROLLO

Objetivos Estratégicos del Plan Bicentenario 2021:
3. Desarrollar una economia diversificada y sofisticada con crecimiento sostenible en una estructura descentralizada generadora de empleo digno.
6. Aprovechamiento eficiente, responsable y sostenible de la diversidad biolégica, asegurando calidad ambiental adecuada para la vida saludable y el desarrollo sostenible.

Areas Prioritarias de la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional:
Area 2: Estado y Gobernabilidad.

Area 3: Economia competitiva, empleo y desarrollo regional.

Area 4: Recursos naturales y medio ambiente.

EFECTO DIRECTO 1

Al 2021, las personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza y discriminacion, mejoran su acceso a medios de vida y empleo productivo y trabajo decente, a través de vias de
desarrollo sostenible que fortalecen el capital social y natural, integrando una adecuada gestién de los riesgos.

Agencias SNU involucradas

PNUD, UNICEF, UNFPA, OPS/OMS, OIT, ONUDI, UNESCO, FAO, PMA, PNUMA.

Indicadores de la Agenda 2030

Agencia responsable

Potenciales para monitorear
Linea de base Fuente de data socios Riesgos y supuestos avances del indicador
nacionales (Agencia participante

en su medicion)

Data 2013:

L . Encuesta Nacional de Hogares PRODUCE

3.1P | | f | | Total: 64.19 !
8.3.1 Proporcion de’emp €ointorma otal: 64.1 % (ENAHO) - Instituto Nacional de MTPE, MEF, Incluir desagregacion por etnicidad. | OIT
en el empleo no agricola, por sexo Varones: 58.7% . -

X Estadistica e Informatica (INEI) INEI, GORE
Mujeres: 70.3%

8.6.1 Porcentaje de jovenes (15 a 24 Total: 20.1 % Encuesta Nacional de Hogares MIDIS, MIMP,
afios) que no estudian, no tienen Varones: 36.4 % (del 20.1%) (ENAHO) - Instituto Nacional de INEI, GORE, Incluir desagregacion por etnicidad. | OIT (UNFPA)
empleo ni reciben capacitacion Mujeres: 63.6 % (del 20.1%) Estadistica e Informatica (INEI) MINEDU,MTPE
8.7.1 Proporcién y nimero de nifios MTPE, MIMP,

Encuesta Nacional de Hogares

de entre 5y 17 afios que realizan 23.4% INEI, MIDIS
. v . . - o (ENAHO) - Instituto Nacional de ! ! Incluir desagregacion de sexo. oIT
trabajo infantil, desglosada por sexo (en el rango de nifios de 5 - 17 afios) . - JUSTICIA,
Estadistica e Informatica (INEI)
y edad MINEDU
PRODUCE

.7 Emisi 2 2012 api ’

9.4.1 Emisiones de CO2 por unidad >7 m|5|or.1e's Tn CO2 eq (2012)/per capjta Ministerio del Ambiente (periodicidad | MTPE, MINAM, .
[ (s 337.14 Emisiones Tn CO2 eq(2012)/millén n.s. . Ninguno. PNUD

de valor afiadido (per cépita y PBI) * X : bianual). MEF, MINSA

valores a precios corrientes (DIGESA)

19 Siempre y cuando sea posible, la data sera desagregada por: sexo, drea de residencia, quintil de riqueza, regién natural, lengua materna, etnia, entre otros.
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Instituto Nacional de Estadistica:

El indicador refleja cambios en
distribucion del ingreso.

10.1.1 Tasas de crecimiento de los Crecimiento de gasto per capita promedio de 40% mas L. MEF, MIDIS, . .
. . Informe técnico de la pobreza La data producida por el INEI tiene
gastos o ingresos de los hogares per pobre (deciles 1 a 4): 1.9% (2014/2013) . . MIMP, MTPE, . ;
.. B L L. » monetaria (informe anual): calculos calidad y oportunidad esperada. PNUD (PMA)
capita entre el 40% mas pobre de la Crecimiento gasto per cdpita total poblacién: 0.4% . GORE, )
. L basados en Encuesta Nacional de Se recomienda presentar
poblacién y la poblacién total (2014/2013) s MINAGRI. ) ) .
Hogares (periodicidad anual) informacidn por regiones naturales
y dominios rural - urbano.
11. b.1. Mecanismos de coordinacién | GTGRD* conformado e instalado: Ministerio: 77.8%, GORE, MINAM,
e instrumentos de gestion para la GORE: 92%; Provincias: 37.8%; Distritos Lima: 67.3%; INDECI,
reduccion del riesgo de desastres Distritos no Lima: 6.8% - Instrumentos de gestion que INDECI. Compendio estadistico anual MINAGRI,
desarrollados e implementados en incluyen GRD: M: 61.1%; GORE: 52%,; P: 17.3%,; D Lima: MEF. Consulta amigable PPR 068. MINSA, Ninguno. PNUD (OPS/OMS/PMA)
los 3 niveles de Gobierno en 44.9%; D no Lima: 1.2% (valores setiembre 2015) MINAGRI. Estadisticas agrarias CENEPRED,
concordancia con las prioridades del PCM, MINEDU,
Marco de Sendai. *GTGRD: Grupo de Trabajo GRD PRODUCE.

PRIORIDADES NACIONALES DE
DESARROLLO

Objetivo Estratégicos del Plan Bicentenario 2021:

2. Garantizar el acceso a servicios de calidad que permitan el desarrollo pleno de las capacidades y derechos de la poblacién, en condiciones equitativas y sostenibles

Areas Prioritarias de la Politica Nacional de Cooperacién Técnica Internacional:

Area 1: Inclusién Social y Acceso a Servicios Basicos.

EFECTO DIRECTO 2

Al 2021, todas las personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza y discriminacion, mejoran su acceso a servicios bdsicos, esenciales, universales y de calidad y a un sistema de

proteccion social integrado e inclusivo.

Agencias SNU involucradas

OIT, UNICEF, PNUD, UNFPA, PMA, OPS/OMS, FAO, ONUSIDA, UNESCO.

Agencia responsable

Potenciales para monitorear
Indicadores de la Agenda 2030 Linea de base Fuente de data socios Riesgos y supuestos avances del indicador
nacionales (Agencia participante en
su medicion)
Data 2014:
% poblacion de 3 a 11 afios de edad beneficiaria del
Programa Nacional de Alimentaciéon Escolar, Qali Programas Sociales, INEI: Encuesta
1.3.1. Porcentage de la Poblaciéon Warma: 30% ; Nacional de Hogare,s ' INEI, MIDIS, Definicion operativa de proteccion
que se beneficia de Proteccion Social | % de la poblacién de 65 y mas afios de edad Juntos. Info JUNTOS ' MTPE, MINSA, social: Porcentaje de beneficiarios
( Programas Sociales y Seguridad beneficiaria del Programa Nacional de Asistencia ! ’ MIMP, INEI, de programas sociales y porcentaje | OIT (PNUD)

Social)

Solidaria (Pensién 65): 16.3%,

Numero de Familias Beneficiadas del Programa Juntos:
755,556 ;

% de trabajadores urbanos beneficiarios de sistema de
pensiones Mujeres: 34.8%, Hombres 42.9 %

Pensiones, OIT Panorama Laboral
América Latina y el Caribe, en base
Encuesta Nacional de Hogares.

ESSALUD, MEF,
GOREs.

de trabajadores con acceso a
sistema de pensiones.
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Data 2014:
Abastecimiento de agua a través de red publica dentro
de la vivienda:

Nacional: 79.3
Rural: 61.8
Urbano: 85 MIMP, INEI,
1.4.1 Proporcidn de la poblacién que Ellmln?aon de excreta§ é.‘ través de red publica de Encuesta Demogréfica y de Salud MIDIS, MINSA, . .. -
e HOEEITES Gan RS 6 desz?gue dentro de la vivienda: Familiar (ENDES) - Instituto Nacional MINEDU, Se entiendo pgr servicios b.asllcos: UNICEF (UNFPA;
servicios basicos Nacional: 63.5 de Estadistica e Informatica (INEI) JUSTICIA, MTPE, | agua, saneamiento y electricidad. OPS/OMS; PNUD)
Rural: 14.7 GORE, DP,
Urbano: 79.3 CULTURA,
Hogares en viviendas particulares que disponen de
alumbrado eléctrico por red publica:
Nacional: 92.9
Rural: 74.5
Urbano: 98.9
2.2.1 Prevalencia del retraso en el Data 2015:
crecimiento (estatura para la edad, Nacional: 14.4
desviacion tipica < -2 de la mediana Rural: 27.7 Encuesta Demogréfica y de Salud MIDIS, MINSA, Se revisard forma de medicién con
de los patrones de crecimiento Urbano: 9.2 Familiar (ENDES) - Instituto Nacional MINEDU, MINSA UNICEF (OPS;PMA)
infantil de la Organizacion Mundial Costa: 8.1 de Estadistica e Informatica (INEI) MIMP, GOREs :
de la Salud (OMS)) entre los nifios Sierra: 20.3
menores de 5 afios Selva: 22.7
MINSA, INEI,
Cobertura de afiliados del Aseguramiento Universal de . . GORE,MINEDU, .
N Salud (AUS): SUReporte: Boletin informativo JUSTICIA, Sg define como personas que’
3.8.1 Cobertura de servicios de salud B - = SUSALUD tienen un seguro de salud (numero OPS/OMS (ONUSIDA;
. Total 25’165,689 de afiliados (Diciembre 2015) ) . - ESSALUD, .
esenciales o . o/ (i Registro Nominal de Afiliados de total y porcentaje con respecto a la UNICEF; UNFPA)
% con respecto a la poblacién: 80.78% (Diciembre SUSALUD al 30 de diciembre 2015 MIDIS, MIMP poblacién)
2015) : MEF, SIS,
CEPLAN
4.1.1 Proporcidn de nifios, nifias y % de alumnos que logran los aprendizajes de segundo
adolescentes: a) en los grados 2/3; b) | grado de PRIMARIA (comprension de textos):
al final de la ensefianza primaria; y ¢) | Nacional: 49.8 Evaluacién Censal Educativa / MINEDU,
al final de la ensefianza secundaria Mujer: 52.5 Ministerio de Educacién MIDIS, INEI, Ninguno. UNICEF (UNESCO)
inferior, que han alcanzado al menos Varon: 47.2 ’ GORE,
un nivel minimo de competencia en Rural: 18.5
i) lectura y ii) matematicas, Urbano: 55.1
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desglosada por sexo

% de alumnos que logran los aprendizajes de segundo
grado de PRIMARIA (matematica):

Nacional: 26.6

Mujer: 25.9

Varon: 27.3

Rural: 12.3

Urbano: 29.1

% de alumnos que logran los aprendizajes de segundo
grado de SECUNDARIA (comprensidn de textos):
Nacional: 14.7

Mujer: 15.5

Varon: 13.9

Rural: 1.9

Urbano: 16.4

% de alumnos que logran los aprendizajes de segundo
grado de SECUNDARIA (matemédtica):

Nacional: 9.5

Mujer: 8

Varon: 10.9

Rural: 2

Urbano: 10.5

5.2.1. Proporcion de mujeres y nifias
de 15 afios de edad o mas que han
sufrido en los 12 meses anteriores
violencia fisica, sexual o psicolégica
infligida por un compafiero intimo
actual o anterior, desglosada por la
forma de violencia y por edad

% de mujeres que han sufrido algun tipo de violencia
por parte de la pareja:

Total 72.4%

Psicoldgica y/o verbal: 69.4%

Fisica: 32.3%

Sexual: 7.9%

% de mujeres que han sufrido algun tipo de violencia
ejercida por otra persona, aparte de su pareja:
Total: 17.3%

Urbano: 19%

Rural: 11.8%

Quintil inferior: 11.4%

Segundo quintil: 17.6%

Quintil intermedio: 20.9%

Cuarto quintil: 19.2%

Quintil superior: 16.3%

Lima met.: 21.2%

Resto de costa: 13.6%

Sierra: 16.3%

Selva: 17.2%

Encuesta Demogréfica y de Salud
Familiar (ENDES) - Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI)

MIMP, MINJUS,
MININTER,
MINSA,
MINEDU,
ESSALUD,
Ministerio
Publico, DP

Se complementara con "personas
que no han sido la pareja" del
indicador 5.2.2

UNFPA (ONUSIDA;
UNICEF; OPS/OMS;
PNUD)
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Encuesta Demogréfica y de Salud MINSA, MIDIS, . .
D bl d UNFPA (OPS/OMS;
3.1.1.Razén de mortalidad materna 93 por 100,000 nacidos vivos Familiar (ENDES) - Instituto Nacional MIMP, GORE, ree iS:r::SOSI €, s€ desagregara por UNICEF)( / ’
de Estadistica e Informdtica (INEI) INEI, RENIEC. & ’
10 por 1,000 nacidos vivos Encuesta Demogréfica y de Salud MINSA, MIDIS, . .
3.2.2. Tasa de mortalidad neonatal Urbano: 11 Familiar (ENDES) - Instituto Nacional MIMP, GORE, rDee is:r:ep;omble, se desagregard por SIZSF/P(Z’;/IS (UNICEF,
Rural: 13 de Estadistica e Informatica (INEI) INEI, RENIEC. & ’
3.3.1. Ndmero de nuevas infecciones GORE, INEI,
. MINSA, RENIEC,
P ENALR) [erp G ) UL DAL Ministerio de Salud, estimaciones MINJUS De ser posible, se desagregara por
no infectados, desglosado por sexo, 0.08 por 1,000 habitantes X ! ! ; P ! gregarap ONUSIDA
anuales Sistema Spectrum. MINEDU, regiones.
edad y sectores clave de la
oblacion MINITER,
g : MINCUL, DP
3.7.2. Tasa de fecundidad de las Tasa} Especifica de Fecundn.:lad (TEF 15—1~9) Encu.e.sta Demograflca‘y de SaIu.d
s R S0 10 efited) ey Nacional: 68 por 1,000 mujeres 15-19 afios Familiar (ENDES) - Instituto Nacional MINSA MIDIS
. Urbana: 56 por 1,000 mujeres 15-19 afios de Estadistica e Informatica (INEI); ! ! De ser posible, se desagregara por UNFPA (OPS/OMS;
cada 1.000 mujeres de ese grupo de . o " X MIMP, GORE, .
p L Rural: 109 por 1,000 mujeres 15-19 afios Reporte "Maternidad en la regiones. UNICEF)
edad y nimero de nacimientos de , S o R . INEI.
madres menores de 15 afios NUmero de nacimientos de madres menores de 15 Adolescencia" - Instituto Nacional de
afios: 1114 madres en 2013 Estadistica e Informatica (INEI)
Data de 2014:
[nefEaster aefiel - rzEe g l':‘Aauc'frrjzléiSB MINEDU, De ser posible, se desagregara por
conclusién oportuna de la Jer: 6e. Ministerio de Educacién MIDIS, INEI, . P ’ gregarap UNICEF
secundaria, grupo de edades 17-18 Varon: 63 GORE reglones.
» 8Tup Rural: 44.6 ’
Urbano: 73.5

PRIORIDADES NACIONALES DE
DESARROLLO

Objetivo Estratégicos del Plan Bicentenario 2021:

3. Desarrollar y consolidar la gobernabilidad democratica y una fuerte institucionalidad.

Areas Prioritarias de la Politica Nacional de Cooperacidn Técnica Internacional:

Area 2: Estado y Gobernabilidad

EFECTO DIRECTO 3

Al 2021, la gestion publica es mds eficiente, efectiva, transparente, inclusiva y equitativa, incrementando la confianza de las personas en las instituciones.

Agencias SNU involucradas

PNUD, UNFPA, UNICEF, OPS/OMS, ONUSIDA, PMA.

Indicadores de la Agenda 2030

Linea de base

Fuente de data

Potenciales
socios
nacionales

Riesgos y supuestos

Agencia responsable
para monitorear
avances del indicador
(Agencia participante en
su medicion)
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16.6.1 Gastos primarios del gobierno
como proporcién del presupuesto
aprobado original, desglosados por
sector (o por codigos
presupuestarios o elementos
similares)

Ratio de ejecucidn con respecto a PIM (2015): 88.9%
Gobiernos Regionales: 91.6%
Gobiernos locales: 74.3%

Falta determinacién de sectores.

Consulta amigable del MEF (data se
actualiza diariamente).

Informes de supervision del
Congreso, informes de la MCLCP. En
el caso de los programas
presupuestales con enfoque de
DD.HH. se propone como fuente el
informe PESEM del MINJUS.

MEF, INEI,
MINJUS, MEF,
CEPLAN, GORE.

Se considerard como denominador
PIMy no PIA.

Se recomienda medir por niveles de
gobierno y por sector.

No se medira "calidad de gasto".

Se recomienda determinar si
medicidn sectorial se hard a partir
de data de gobierno nacional, si se
usara PPE o combinacién.

PNUD (UNICEF)

16.6.2 Proporcion de la poblacion

Satisfaccién con desempefio de policia: 30.7%
Confianza en que sistema judicial castigue a los
culpables: 29.6%

Satisfaccidn con carreteras: 49.6%

Satisfaccidn con escuelas publicas: 45.1%

Satisfaccion con servicios médicos y de salud publicos:

Barémetro de las Américas por
LAPOP.
Informes de la Defensoria, ENAHO

Defensoria del

Que se mantenga periodicidad
anual de publicacién de Barémetro
de las Américas. Se tomard en
consideracion satisfaccion con:

i i 43%
(l4u.e >€ 5|entg sat!sfecha con Sl.J . -2 - — - — Pueblo, GORE, desempefio de policia, confianzaen | PNUD (OPS/OMS; PMA)
ultima experiencia de los servicios Nivel de satisfaccion de los usuarios con el servicio INEI, SUSALUD y . I .
L " . sistema judicial que castigue a los
publicos recibido en consulta externa en los establecimientos FORO SALUD.
L . culpables, carreteras, escuelas
de salud del subsector publico y privado. . . ., s - -
. . Encuesta Nacional de Satisfaccién de publicas, servicios médicos y de
Nacional: 73,7% (Junio 2015) A X . .
Usuarios en Salud - Instituto Nacional salud publicos.
MINSA-GR: 72,0% de Estadistica e Informatica (INEI)
EsSalud: 64,9%
SSFFAAPP: 90,9%
CSP: 93,2%
INEI. Se recomienda utilizar un
indicador de medida.
17.18.1 Proporcidn de indicadores de Por ejemplo, medida en que sistema L, L
. . . . La medicidn de este indicador se
desarrollo sostenible producidos a estadistico nacional provee ) .
nivel nacional, con pleno desglose informacion diferenciada y llevard a cabo conjuntamente con
! | INEI i | NFPA (UNICEF; PMA;
cuando sea pertinente a la meta, de Por definir. desagregada para seguimiento de INEI, MRE. € para monitorear la v (UNICEF; ’

conformidad con los Principios
Fundamentales de las Estadisticas
Oficiales

ODSs:

1 =no provee

2 = muy parcialmente
3 = parcialmente

4 = en gran medida

capacidad estadistica nacional para
medir los indicadores oficiales de
los ODS.

PNUD)
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PRIORIDADES NACIONALES DE
DESARROLLO

Objetivos Estratégicos del Plan Bicentenario 2021:

3. Desarrollar y consolidar la gobernabilidad democratica y una fuerte institucionalidad.
1. Ejercicio efectivo de los derechos humanos y dignidad de las personas, con inclusion social de la poblacién mas pobre y vulnerable.

Areas Prioritarias de la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional:

Area 1: Inclusién Social y Acceso a Servicios Basicos:
Area 2: Estado y Gobernabilidad

EFECTO DIRECTO 4

Al 2021, todas las personas, en especial aquellas en situacion de vulnerabilidad, pobreza y discriminacién mejoran su ejercicio de libertades, derechos y participacion ciudadana, en

un marco de Paz y Estado de Derecho

Agencias SNU involucradas

ONUSIDA, ONUMUJERES, UNFPA, PNUD, UNICEF, OPS/OMS, OIT, UNODC, PMA, UNESCO.

Indicadores de la Agenda 2030

Linea de base

Fuente de data

Potenciales socios
nacionales

Riesgos y supuestos

Agencia responsable para
monitorear avances del
indicador (Agencia
participante en su
medicion)

16.7.1 Proporciones de posiciones
(por sexo, edad, personas con
discapacidad y grupos de poblacién
tradicionalmente excluidas) en las
instituciones publicas (asambleas
legislativas nacionales y locales,
administracion publica y poder
judicial), en comparacion con las
distribuciones nacionales

Parlamento nacional (2011-2015): 28% mujeres
Parlamento nacional (2016-2021): Por definir
Composicién por sexo en la administracion publica
(2012): 30% de funcionarios y directivos son mujeres.

Mujeres son el 42% del personal técnico, el 35% del
personal profesional y el 23% de los auxiliares.

El 52% de personal en carreras especiales (maestras y
enfermeras) son mujeres.

Poder Judicial: 46% del personal son mujeres

Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica; Jurado Nacional de
Elecciones.

MIMPV, MINTRA,
Servir

Se tomara en consideracion
las posiciones ocupadas en
Congreso, Gobiernos
Regionales y Alcaldias
provinciales y municipales.

ONU Mujeres (PNUD; PMA)

10.3.1 Proporcidn de la poblacién
que declara haberse sentido
personalmente victima de
discriminacion o acoso en los 12
meses anteriores por motivos de
discriminacion prohibidos por el
derecho internacional de los
derechos humanos

2.63% de la poblacion peruana = 82 quejas

Reporte sobre Estigmay
Discriminacién del Ministerio de
Justicia.

MIMP, MINJUS,
MINCUL, MINSA,
MINEDU

Se revisaran fuentes y lineas
de base.

ONUSIDA (UNFPA)
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Indicador adiconal - Nivel de
recomendaciones de derechos
humanos del Examen Periédico
Universal (EPU) y de 6rganos de
tratados (comités) de Naciones
Unidas implementadas

Por definir.

Informes Periddicos, Observaciones
Finales, Informe Grupo de Trabajo
EPU, Informes Defensoriales,
documentos internos

MINJUS, MIMP,
MIDIS, MTPE,
MINEDU, MINSA,
MRE, CULTURA,
GORE, PJ, MP, PCM,
MEF, Defensoria del
Pueblo.

Supuesto: El Estado
peruano da seguimiento a
las recomendaciones del
Examen Periddico Universal
(EPU) y los érganos de los
tratados de derechos
humanos y emite reportes
(MINJUS/Defensoria del
Pueblo)

Agencia lider del Grupo
Tematico Interagencial
sobre Derechos Humanos y
Género (GTIDH y Género)
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Anexo I: Marco Presupuestario Comun: 2017-2021

Estimacion de recursos por Efecto Directo

Efecto Directo

Estimacidn recursos financieros (US)

Total

Estimado de disponibles

Core

Extrapresupuestario

Recursos por
movilizar

EFECTO DIRECTO 1: Al 2021, las personas en situacion de vulnerabilidad,
pobreza y discriminacién, mejoran su acceso a medios de vida y empleo
productivo y trabajo decente, a través de vias de desarrollo sostenible que
fortalecen el capital social y natural, integrando una adecuada gestion de los
riesgos.

129,146,415.20

11,351,339.84

14,667,694.16

111,907,381.20

EFECTO DIRECTO 2: Al 2021, todas las personas en situacion de
vulnerabilidad, pobreza y discriminacion, mejoran su acceso a servicios
basicos, esenciales, universales y de calidad y a un sistema de proteccion
social integrado e inclusivo.

93,381,526.96

10,428,554.85

31,572,472.11

52,350,500.00

EFECTO DIRECTO 3: Al 2021, la gestidn publica es mas eficiente, efectiva,
transparente, inclusiva y equitativa, incrementando la confianza de las
personas en las instituciones.

113,937,561.74

3,671,671.87

13,520,749.88

99,245,140.00

EFECTO DIRECTO 4: Al 2021, todas las personas, en especial aquellas en
situacion de vulnerabilidad, pobreza y discriminacion mejoran su ejercicio de
libertades, derechos y participacion ciudadana, en un marco de Paz y Estado
de Derecho

62,525,156.33

4,124,756.26

9,973,900.08

50,141,500.00
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Estimacion de recursos por Agencia

Estimacidn de recursos financieros (US)

Estimado de disponibles

Agencia Total Otras fuentes Recursos peflf:lientes
Core RS por movilizar

FAO 13,750,000.00 750,000.00 9,000,000.00 4,000,000.00
oIT 3,991,369.00 868,940.00 1,446,802.00 1,675,627.00
ONU Mujeres 700,000.00 200,000.00 0.00 500,000.00
ONUSIDA 400,000.00 100,000.00 0.00 300,000.00
OPS/OMS 14,355,541.00 7,138,748.00 2,153,219.00 5,063,574.00
PMA 12,500,000.00 3,500,000.00 2,500,000.00 6,500,000.00
PNUD 250,000,000.00 1,834,000.00 35,960,199.00 212,205,801.00
PNUMA 3,977,000.00 3,297,000.00 680,000.00 0.00
UNESCO 460,000.00 70,000.00 90,000.00 300,000.00
UNFPA 11,000,000.00 3,600,000.00 0.00 7,400,000.00
UNICEF 38,563,000.00 2,966,384.62 0.00 35,596,615.38
UNLIREC 65,000.00 Inkind staff 0.00 65,000.00
UNODC 13,440,000.00 4,840,000.00 0.00 8,600,000.00

TOTAL 363,201,910.00 29,165,072.62 51,830,220.00 282,206,617.38
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Anexo Il: Acuerdos de cooperacion o asistencia u otros que
constituyen la base juridica para la relacién entre el Gobierno
peruano y las organizaciones de la ONU

Por cuanto el Gobierno del Peru (en adelante mencionado como “el Gobierno”) ha suscrito lo
siguiente:

a) Por cuanto el Gobierno y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) han
celebrado un acuerdo bdsico que regird la asistencia del PNUD al pais (el Acuerdo Basico
Modelo de Asistencia - SBAA), que fue suscrito por ambas partes el dia 15 de septiembre de
1961. Segun el parrafo 2 del Articulo | del SBAA, la asistencia del PNUD sera prestada y recibida
de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes y aplicables de los drganos
competentes del PNUD y sujeto a que el PNUD cuente con los fondos disponibles que sean
necesarios. En particular, conforme a su decisién 2005/1 del 28 de enero de 2005, la Junta
Ejecutiva del PNUD aprobd el nuevo Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada y también nuevas definiciones de "ejecucién" e "implementacién" que le permitan al
PNUD aplicar plenamente los nuevos Procedimientos de Programacién Comun en los Paises
gue resultan de la iniciativa de simplificacién y armonizacion del Grupo de las Naciones para el
Desarrollo. A la luz de esta decisidn, el presente UNDAF, junto con un plan de trabajo (que
formard parte del presente UNDAF y se incorpora al mismo como referencia) concertado en
virtud de éste, constituyen en forma conjunta un documento del proyecto segln se menciona
en el SBAA.

b) Con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), un Acuerdo Basico de
Cooperacion (BCA) concertado entre el Gobierno y UNICEF el dia 31 de enero de 1950 y un
protocolo adicional suscrito el 12 de noviembre de 1955.

c) Con el Programa Mundial de Alimentos, un Acuerdo Basico relativo a la asistencia del
Programa Mundial de Alimentos, Acuerdo que ha sido firmado por el Gobierno y el PMA el dia
18 de mayo de 2006.

d) Con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), mediante la Resolucion
Legislativa Ne 13706 que establece un marco juridico celebrado entre la entonces Junta de
Asistencia Técnica de las Naciones Unidas, suscrito el 30 de marzo de 1956, aprobado por el
Congreso del Peru el 15 de septiembre de 1961, ratificado por el Presidente de la Republica el
6 de octubre de 1961. El UNFPA aplica mutatis mutandis los Acuerdos firmados entre el PNUD
y los gobiernos donde amos organismos tienen Representaciones..

e) Con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), un
Acuerdo para la apertura de la Representacidon de la FAO en Peru el 26 de mayo de 1981.

f) Con la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) un acuerdo de sede suscrito el 22 de
junio de 1960.
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g) Con la Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud
(OPS/OMS) un Convenio Basico celebrado el 21 de noviembre de 1984.

h) Con la Organizacidon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) un Acuerdo de Sede firmado el 19 de marzo de 1996.

i) Con el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Paz, el Desarme y el Desarrollo en
Ameérica Latina y el Caribe (UNLIREC) un Acuerdo para establecer en Lima un centro regional
firmado el 25 de septiembre de 1987.

j) Con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) se rige segun el
“Acuerdo sobre Servicios de Asistencia Técnica”, firmado el 30 de marzo de 1956 con la Junta
de Asistencia Técnica de las Naciones Unidas, que debe ser aplicado, mutatis mutandis, con
relacion a la asistencia que proporcionada la UNODC en el Peru.

k) Con la Oficina de Servicios para Proyectos de las Naciones Unidas (UNOPS), un Acuerdo para
el establecimiento de sus oficinas, suscrito el 21 de abril de 2008.

I) Para todos los organismos: Se pondra asistencia a disposicion del Gobierno, la que se
impartira y recibira de acuerdo con las resoluciones y decisiones pertinentes de las estructuras
de gobierno del organismo competente del sistema de la ONU.

Con respecto a cada uno de los organismos firmantes del sistema de la ONU, el UNDAF serd
leido, interpretado e implementado de manera coherente con el acuerdo basico concertado
entre el referido organismo del sistema de las Naciones Unidas y el Gobierno Anfitrién.
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Anexo lll: Composicion del SNU y sus contrapartes mas directas

Las siguientes entidades del SNU participan en el UNDAF 2017-2021:

Agencias, Fondos y Programas Residentes

Organo de Coordinacién®

para los Refugiados

BM Banco Mundial Ministerio de Economia y Finanzas
7 a5 Naci :
FAO Orggmzauory ,de 2 ac‘lones Unidas para Ministerio de Agricultura y Riego
la Alimentacidén y la Agricultura
FIDA Fondo Internacional de Desarrollo Agricola | Ministerio de Agricultura y Riego
FMI Fondo Monetario Internacional Ministerio de Economia y Finanzas
OACI Organizacion de Aviacién Civil Ministerio de Transportes y
Internacional (Regional) Comunicaciones
Organizacion Internacional del Trabajo Ministerio de Trabajo y Promocidn
oIT . , .
(Regional / Paises Andinos) del Empleo
Programa Conjunto de las Naciones Unidas | .. . .
ONUSIDA Minist de Salud
sobre VIH/SIDA INISterio de saiu
Organizacion Panamericana de la Salud / - .
OPS/OMS o . Minist de Salud
/ Organizacion Mundial de la Salud inisterio de >alu
Ministerio de Desarrollo e Inclusion
PMA Programa Mundial de Alimentos Social; Presidencia del Consejo de
Ministros
. . Ministerio de Relaciones Exteriores;
Programa de Naciones Unidas para el . .
PNUD Agencia Peruana de Cooperacién
Desarrollo .
Internacional
Organizacion de las Naciones Unidas para | Ministerio de Cultura; Ministerio de
UNESCO -, L iy
la Educacidn, la Ciencia y la Cultura Educacion
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
UNFPA Fondo de Poblacidon de Naciones Unidas Vulnerables; Presidencia del
Consejo de Ministros
Ministerio de Educacion; Ministerio
Fondo de las Naci Unid I . o
UNICEF Ir?fr;n(c)iae as Naclones Unidas para fa de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; Ministerio de Salud
Centro Regional de las Naciones Unidas Ministerio de Defensa; Ministerio
UNLIREC |para la Paz, el Desarme y el Desarrollo en .
L . . . del Interior
Ameérica Latina y el Caribe (Regional)
UNODC Oficina de las !\lauones Unidas contra la Ministerio del Interior
Droga y el Delito
Ministerio de Vivienda y
Oficina de Naciones Unidas de Servicios Saneamiento; Ministerio de la
UNOPS ., .. .
para Proyectos Produccidn; Ministerio de
Transporte y Comunicaciones
Agencias, Fondos y Programas No Residentes con actividades en el pais
ACNUR Alto Comisionado de las Naciones Unidas Ministerio de Relaciones Exteriores

20 E| érgano principal de coordinacién del Gobierno con todas las Agencias del Sistema de Naciones
Unidas en el Peru es el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional, conforme a sus competencias.
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Organismo Internacional de Energia

Ministerio de Energia y Minas;

IAEA . . Instituto Peruano de Energia
Atdmica
Nuclear
Oficina del Alto Comisionado de las o . S
OACNUDH | Naciones Unidas para los Derechos M|n|§ter|o de Justicia; Ministerio del
Interior
Humanos
OCHA Oficina de la ON.U p.ara la Coordinacién de Ministerio de Defensa
Asuntos Humanitarios
ONU Entidad de la ONU para la Igualdad de Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Mujeres | Géneroy el Empoderamiento de la Mujer | Vulnerables
ONUDI Organizacion de las NaC|ones Unidas para Ministerio de la Produccion
el Desarrollo Industrial
PNUMA Prog!’ama c?e Naciones Unidas para el Ministerio del Ambiente
Medioambiente
UNISDR La Oficina de las Naciones Unidas para la Ministerio de Defensa

Reduccion del Riesgo de Desastres
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Anexo IV: Presupuesto de Seguimiento y Evaluacion

UNDAF 2017-2021: Presupuesto estimado de Seguimiento y Evaluacion

Costo Veces Total (US)
Seguimiento
Linea de base Inhouse 0.00
Evaluacion
Ejercicios anuales de 10,000.00 3 30,000.00
seguimiento
Evaluacion final 20,000.00 1 20,000.00
TOTAL 50,000.00
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Anexo V: Efectos Directos, Objetivos de Desarrollo Sostenibles y Compromisos de Estado en materia de
Derechos Humanos

Humanos

Efectos directos del UNDAF 2017-2021 a la luz de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la de Recomendaciones de Derechos

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Examen Periédico Universal *

Organos de Tratados **

Procedimientos Especiales ***

los riesgos.

EFECTO DIRECTO 1: Al 2021, las personas en situacidon de vulnerabilidad, pobreza y discriminacién, mejoran su acceso a medios de vida y empleo
productivo y trabajo decente, a través de vias de desarrollo sostenible que fortalecen el capital social y natural, integrando una adecuada gestién de

FIN
DELAPOBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Seguir aplicando las politicas y los
programas destinados a reducir la
pobreza, en particular la pobreza
extrema (116.80, 116.78 + 116.79 +
116.81 + 116.82 + 116.83 + 116.84 +
116.85 + 116.86 + 116.87 + 116.88)

Incluir a los nifios sin  hogar,
especialmente de los grupos
vulnerables, como beneficiarios
prioritarios de la estrategia de
reduccidn de la pobreza (116.90)

Seguir trabajando para reducir las
brechas de desigualdad existentes con
respecto a los pueblos indigenas
(116.110)

El Comité recomienda que el Estado parte adopte una
politica nacional integral de lucha contra el racismo y
la discriminacion racial que promueva la inclusién
social y reduzca los altos niveles de desigualdad vy
pobreza que afectan a los miembros de pueblos
indigenas y los afroperuanos (CERD, parr. 9)

El Comité recomienda al Estado parte que aumente
sus esfuerzos por combatir la pobreza en las zonas
rurales. (CESCR, parr. 17)

La Relatora Especial recomienda al gobierno que: [...]
Adopte  medidas  adicionales  para reducir
efectivamente la pobreza, con hincapié especial en los
nifilos que se encuentran en situacién de riesgo o que
ya estan dedicados a las peores formas de trabajo
infantil, que estdan siendo econdmicamente
explotados o que estan reducidos a la servidumbre
doméstica [...] (REFE, parr. 76.d)

Seguir fortaleciendo sus programas y
politicas de asistencia social y creacion
de empleo, que son esenciales para
combatir la pobreza y la desigualdad
social, en particular en las zonas
rurales del pais (116.86)

El Comité recomienda al Estado parte que adopte
medidas efectivas para aumentar la tasa de empleo,
particularmente en las zonas rurales, y superar las
dificultades para elaborar y aplicar sus politicas de
empleo. (CESCR, parr. 7)

La Relatora Especial recomienda al Gobierno del Peru
que: [...] d) Verifigue que las concesiones mineras
contengan una inequivoca prohibicion del trabajo
forzoso y de la esclavitud infantil y que se revoquen
las concesiones de las empresas que violen esta
prohibicion y vele por que los responsables sean
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RN\
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EDUCACION
DECALIDAD

|

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

©

Redoblar sus esfuerzos para eliminar la
brecha salarial entre hombres vy
mujeres en el mercado de trabajo
(116.75, 116.76)

Considerar la posibilidad de ratificar el
Convenio N2 189 vy velar por la
aplicacion efectiva de la legislacién y
las politicas nacionales pertinentes
para los trabajadores domeésticos,
incluida la Ley de los trabajadores del
hogar (116.77 + 116.1)

Eliminar la practica del trabajo forzoso
y tipificar como delito la
responsabilidad por la explotacion
laboral (116.48);

Aplicar medidas adecuadas y eficaces
para proteger a los nifios contra la
explotacién econdmica, en particular
las peores formas de trabajo infantil,
en consonancia con los Convenios de
la OIT N2 182 y N2 138, centrandose
especialmente en el sector minero, asi
como en los nifos que realizan
trabajos domésticos (116.45, 116.43 +
116.44 + 116.46 + 116.47)

El comité recomienda que el Estado parte: [...] b) Vele
por la aplicacion de los principios de no discriminacion
en el empleo y de igual remuneracidn por un trabajo
de igual valor, y se asegure de que el embarazo no sea
causa de despido; c) Refuerce las iniciativas parar
mejorar el acceso de las mujeres a una gama mas
amplia de empleos, incluso a puestos de gestidon o
decision; d) Intensifique las medidas para mejorar la
proteccion de los derechos humanos de las mujeres
que trabajan en el sector informal, ratifique cuanto
antes el Convenio sobre las trabajadoras vy
trabajadores domeésticos, 2011 (num. 189), de la
Organizacion Internacional del Trabajo e instaure la
igualdad de condiciones de seguridad y prestaciones
sociales para las mujeres en el sector doméstico [...]
(CEDAW, parr. 32.b, cyd)

El Estado parte debe redoblar sus esfuerzos para
asegurar la aplicacién efectiva en todo el pais de las
politicas y leyes vigentes que prohiben el trabajo
infantil. El Estado parte debe velar por que las
infracciones de esas leyes sean efectivamente
investigadas, enjuiciadas y sancionadas [..] (CCPR,
parr. 23)

El Comité urge al Estado parte asegurar que todas las
formas de trabajo peligroso y abusivo, incluyendo el
trabajo doméstico, sean prohibidos para nifios
menores de 18 afios y adopte medidas especificas
para abordar la situacidn de nifios trabajadores
domésticos. (CRC, parr. 66.b) 2

El Estado parte debe redoblar sus esfuerzos para
prevenir y eliminar la trata de personas, el trabajo
forzoso y la servidumbre doméstica, entre otras cosas
velando por la aplicacion efectiva de los actuales

enjuiciados de conformidad con la ley. (REFE, parr.
73.d)

e) Adopte medidas eficaces para la formalizacién de
todas las actividades mineras artesanales como medio
para prevenir el trabajo forzoso y el trabajo infantil en
las minas [...]. (REFE, parr. 73)

21 Traduccién no oficial de las Observaciones Finales del Comité sobre Derechos del Nifio. Enero 2016 CRC/C/PER/CO/4-5
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1 ACCION

POREL CLIMA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

marcos juridicos y normativos pertinentes. [...]
(CCPR, parr. 20)

El Comité recomienda que el Estado parte: a)
Intensifique sus esfuerzos para erradicar el trabajo
forzoso, mediante el fortalecimiento y la asignacién
de recursos suficientes a la Comisidn Nacional para la
Erradicaciéon del Trabajo Forzoso; b) Proceda de
inmediato a la investigacion y enjuiciamiento de los
responsables de tales actos, proporcionando a las
victimas  asistencia, proteccion y reparacion
adecuadas; y c) Dé efectivo cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por la Relatora Especial
sobre las formas contempordneas de la esclavitud
luego de su visita a Perd (A/HRC/18/30/Add.2). (CERD,
parr. 20)

El Comité recomienda al Estado parte que tome
medidas para promover el empleo de las personas
con discapacidad, y para protegerlas contra la
discriminacién en el lugar de trabajo (CESCR, parr. 6)

El Comité recomienda que el Estado parte garantice
que todos los trabajadores migratorios y sus familias
en su territorio o sujetos a su jurisdiccién gocen, sin
discriminacion, de los derechos reconocidos en la
Convencidn, de conformidad con el (CMW, Parr. 25)

El Comité observa con preocupacion que no existe
legislacion especifica que prohiba la discriminacion
contra personas por motivos de orientacién sexual, y
que las lesbianas, los gays y los trans han sufrido ese
tipo de discriminacion en el empleo [...] (CESCR, parr.
7)

[...] Asimismo, el comité también alienta al Estado
parte a intensificar sus esfuerzos para empoderar a
las mujeres rurales y a las mujeres que vienen en

Entre los aspectos sustantivos del didlogo deberia
incluirse (...) lo relacionado con sus derechos a tierras
y territorios y proyectos de extraccion de recursos
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zonas remotas para enfrentar y adaptarse al cambio
climatico. (CEDAW, parr. 38)

El Comité insta al Estado parte que: a) Redoble sus
esfuerzos para consolidar el marco legislativo vy
administrativo de proteccion de los pueblos indigenas
en relacién a la explotacidon de los recursos naturales;
b) Garantice el goce pleno y efectivo de los derechos
de los pueblos indigenas sobre las tierras, tierras y
recursos naturales que ocupan o usan, incluso
mediante el otorgamiento oportuno de titulos de
propiedad; c) Asegure la implementacién efectiva de
las medidas de proteccidn y salvaguarda frente a los
impactos ambientales; y d) Garantice que los pueblos
indigenas afectados por las actividades de explotacion
de los recursos naturales en sus territorios obtengan
compensaciones por dafios o pérdidas sufridas y
tengan una participacion en los beneficios obtenidos
de dichas actividades. (CERD, parr. 15)

El Comité recomienda al Estado parte que garantice
que la aplicacién de la Politica Nacional del Ambiente,
seccion 5, relativa a la mineria y la energia, asi como
de la Ley del derecho a la consulta previa a los
pueblos indigenas u originarios (N2 29785), conlleve la
consulta efectiva y la obtencidon del consentimiento
fundamentado previo de los pueblos indigenas en
relaciéon con la explotacién de los recursos naturales
que se encuentren en sus territorios tradicionales.
(CESCR, parr. 23)

naturales. (REPI, parr. 40)

El Gobierno deberia impulsar, a través de la
Presidencia del Consejo de Ministros u otra entidad
competente, una revision del marco regulatorio y de
programacién del Estado relativo a la proteccidon de
los derechos de los pueblos indigenas en el contexto
de las industrias extractivas.

La Relatora Especial recomienda ademas al Gobierno
que: [...] g) Preste especial atencién a las cuestiones
que han planteado hasta la fecha los pueblos
indigenas en diferentes instancias de dialogo,
incluyendo todo lo relacionado con sus derechos a
tierras y territorios y proyectos de extraccion de
recursos naturales (REFE, parr. 78)

Finalmente, la Relatora Especial desea recalcar,
teniendo en cuenta los sismos y desastres naturales
que han ocurrido en Peru recientemente, la necesidad
de abordar el tema con estrategias de prevencién, y
con preparacion ante las amenazas. Es asi que
recomienda revisar los procesos de ocupacién del
territorio, como el patron de urbanizacion de
ciudades y centros poblados, y abordar el tema desde
el enfoque de gestion de riesgos. (REVA, parr. 302)

FIN
DELAPOBREZA

EFECTO DIRECTO 2: Al 2021, todas las personas en situacidon de vulnerabilidad, pobreza y discriminacidon, mejoran su acceso a servicios basicos,
esenciales, universales y de calidad y a un sistema de proteccidn social integrado e inclusivo.

Seguir aumentando los fondos
destinados al sector de la salud vy
proporcionar servicios de salud a la
poblacion pobre (116.92)

El Comité recomienda al Estado parte que garantice la
aplicacidon efectiva de la Ley marco de aseguramiento
universal en salud de 2009 (Ley N2 29344). Le
recomienda también que adopte medidas para
mejorar el acceso a los servicios de salud y la calidad

El grupo de trabajo recomienda: Garantizar el acceso
a prestaciones de salud para todas las mujeres,
incluyendo prevencidn, en particular para las mujeres
en situacion de precariedad socioecondémica (WGDW,
parr. 88,e)
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Proseguir los esfuerzos para reducir la
mortalidad materna e infantil (116.93)

Eliminar efectivamente la
discriminacion por motivos de género
en el acceso a la educacion y la salud,
especialmente en las zonas rurales y
en las comunidades indigenas (116.31)

de estos, particularmente en las zonas rurales y
remotas, entre otras cosas mediante la eliminacidn de
las barreras econdmicas, culturales y sociales que
impiden el acceso a esos servicios (CESCR, parr. 20)

El Comité recomienda al Estado parte que intensifique
sus esfuerzos para prevenir y combatir la malnutricion
infantil, especialmente la que afecta a los niflos que
viven en zonas rurales y remotas. (CESCR, parr. 18)

El Comité recomienda al Estado parte que intensifique
los esfuerzos para garantizar el acceso de las mujeres
indigenas y las mujeres que viven en la pobreza los
programas de salud publica. También recomienda al
Estado parte que asigne suficientes recursos humanos
y financieros para garantizar la prestacién de servicios
basicos de salud en todo el territorio nacional, en
particular a las comunidades indigenas aisladas. El
Comité alienta al Estado parte a reforzar el enfoque
de género e intercultural en la prestacién de servicios
de salud, entre otras cosas mediante la debida
capacitacién del personal de salud. (CEDAW, parr. 34)

El Comité recomienda que el Estado asegure a. Igual
acceso a los servicios de salud de calidad para todos
los nifios, incluyendo aquellos viviendo en dareas
rurales y remotas. b. Implementar efectivamente las
estrategias dirigidas a reducir la mortalidad materna
en todo el pais, incluyendo el fortalecimiento la
calidad de los servicios de cuidado prenatal y
capacidad de respuesta (CRC, parr. 54.b y c)

El Comité recomienda al Estado parte que: [...] (c)
Aumente sus esfuerzos para reducir los embarazos de
adolescentes y la mortalidad materna, en particular
en las zonas rurales, y garantice la prestacion, en
todas las regiones del pais, de servicios adecuados de
salud sexual y reproductiva que incluyan los
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1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

anticonceptivos orales de emergencia [...] (CCPR, parr.
14)

Velar por el acceso de las mujeres a la
atencion de la salud y mejorar los
servicios de salud reproductiva
(116.94)

Garantizar el acceso de los
adolescentes a servicios de salud
sexual y reproductiva (116.95)

Seguir aumentando los fondos
destinados al sector de la salud vy
proporcionar servicios de salud a la
poblacién pobre (116.92)

Adoptar las medidas necesarias para
informar a las mujeres y las nifias
sobre sus derechos relacionados con el
acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluida la posibilidad de
abortar prevista por la legislaciéon
nacional (116.98)

El Comité recomienda al Estado parte que redoble sus
esfuerzos para reducir la alta tasa de embarazos de
adolescentes 'y asegurar la accesibilidad vy
disponibilidad de los servicios de salud sexual vy
reproductiva, con inclusion de la atencion del parto,
los servicios institucionales de natalidad y los
anticonceptivos de emergencia, especialmente en las
zonas rurales. [...] (CESCR, parr. 21)

El comité recomienda al Estado parte: [..] d. Se
asegure de que el ejercicio de la objecién de
conciencia por los profesionales de la salud no impida
el acceso efectivo de las mujeres a los servicios de
salud reproductiva, incluido el aborto y la atencién
posterior; [...] f) Desarrolle la capacidad del personal
médico en relacidn con el derecho a la salud, incluida
la salud sexual y reproductiva, con miras a garantizar
una prestacion adecuada de servicios de salud a las
mujeres y nifias [...] (CEDAW, parr. 36)

El Comité recomienda al Estado parte que: [..] (d)
Refuerce y garantice la ejecucion efectiva de los
programas de educacion y sensibilizacion en los
niveles oficiales (escuelas y universidades) y oficiosos
(medios de comunicacidn) sobre la importancia del
uso de anticonceptivos y sobre el derecho a la salud
sexual y reproductiva. (CCPR, parr. 14.d)

El Comité recomienda al Estado: Abordar la situacion
del alto niumero de adolescentes embarazadas por
medio del fortalecimiento del acceso a la educacion
en salud sexual y reproductiva y los derechos de los
nifios y nifias, incluso fuera de las escuelas. (CRC, parr.
56.a)

Reforzar la estrategia de prevencion del embarazo
adolescente asegurando que la educacion sexual se
imparta desde la escuela primaria y proporcionando
servicios diferenciados en salud sexual y reproductiva
para adolescentes en establecimientos de salud a los
cuales puedan acceder sin el consentimiento de los
padres (WGDW, parr. 89)

Seguir  elaborando medidas vy
programas que permitan el acceso

El Comité recomienda al Estado parte que adopte
medidas para mejorar la calidad de la ensefianza y la

Invertir en la educacién de manera significativa, en
particular en zonas remotas para garantizar que las
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universal a la educacion (116.99)

Dar prioridad a sus esfuerzos sobre la
situacion de las zonas rurales, donde la
tasa de alfabetizacion sigue siendo
relativamente mas baja que en las
zonas urbanas (116.100)

Proseguir los esfuerzos para
proporcionar educacion de alta calidad
a todos los nifios y adolescentes del
Peru, en especial a los que pertenecen
a grupos en situacion de
vulnerabilidad, como los pueblos
indigenas, los afroperuanos, las
comunidades afroperuanas y las
personas con discapacidad (116.103)

Velar por que el sistema educativo sea
accesible y responda a las necesidades
especificas de los nifios trabajadores,
incluidos los que realizan trabajos
domésticos (116.104)

Crear las estructuras educativas
necesarias para que todos los
ciudadanos tengan un facil acceso a la
educacion y mejorar las condiciones de
las carceles (116.25)

Aumentar aun mas el presupuesto de
educacion para permitir la apertura de
escuelas interculturales bilinglies en
los tres ciclos educativos y la creacidn
de programas de recuperacién
académica (116.101, 116.102)

infraestructura fisica de las escuelas de las zonas
rurales. Asimismo, le recomienda que adopte medidas
urgentes para lograr que aumenten las tasas de
asistencia y disminuyan las altas tasas de abandono
escolar y repeticiéon de cursos, en particular de las
nifias que viven en las zonas rurales, asi como para
combatir el analfabetismo entre los nifios de las
comunidades indigenas y afroperuanas. (CESCR, parr.
26)

El Comité recomienda que el Estado parte adopte las
medidas necesarias para erradicar el analfabetismo y
mejorar la calidad de la ensefianza en las zonas
rurales donde se encuentran nifios y nifas
pertenecientes a comunidades indigenas y adopte las
medidas necesarias para asegurar una efectiva
implementacién de la politica de Educacién
Intercultural Bilinglie a fin de consolidar el enfoque
intercultural y asegurar el uso de las lenguas indigenas
en la educacidn primaria y secundaria. (CERD, parr.
18)

El Comité recomienda al Estado parte que asigne
recursos presupuestarios suficientes para seguir
avanzando en el establecimiento de un sistema de
educacion incluyente para niflos y adolescentes con
discapacidad y adopte las medidas adecuadas para
reducir las tasas de analfabetismo entre los nifios con
discapacidad, especialmente los nifios indigenas y
afroperuanos (CRPD, parr. 36)

El Comité recomienda al Estado parte adoptar un
enfoque basado en derechos frente a la discapacidad
y a. Establecer un sistema que provea educacion a los
nifilos con discapacidad quienes no han asistido a la
escuela durante afios y no saben leer ni escribir. (CRC,
parr. 52.c)

nifias continlden y terminen la escuela secundaria y
considerar otras medidas alternativas como los
internados para nifas financiados por el Estado con el
fin de asegurar un entorno seguro y empoderar a las
nifias (WGDW, parr. 89.)

La Relatora Especial recomienda al gobierno que: [...]
(b) Vele por que la educacion sea accesible y
asequible para todos los nifios, adoptando todas las
medidas necesarias para incrementar, en particular
en las zonas rurales y remotas, el numero de
maestros calificados, estableciendo una
infraestructura educacional adecuada y velar por que
se imparta una ensefianza bilinglie, con horarios y
programas de estudios flexibles adecuados a las
necesidades de los nifios, asi como un transporte de
ida y vuelta adecuado entre las escuelas y los hogares
de los nifios [...] (REFE, parr. 76)
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El Comité recomienda al Estado parte: Mejorar el
acceso y la calidad de la educacién para todos los
nifios, incluyendo el fortalecimiento de la capacidad
de los maestros (..) b. Mejorar la calidad de la
educacion en zonas rurales y de comunidades
indigenas y afroperuanas con la finalidad de eliminar
el analfabetismo 'y asegura una efectiva
implementaciéon de los programas de educacion
intercultural bilingle (CRC, parr. 62.b y f)

Proporcionar al  Ministerio  de
Desarrollo e Inclusion Social los
recursos necesarios para que pueda
desempeiar con éxito sus funciones
(116.19)

El Comité recomienda asegurar que los programas de
proteccion social sean inclusivos en la practica (nifiez
con discapacidad) (CRC, parr. 52.e)

El Comité recomienda al estado parte que: b. Adopte
un enfoque basado en la proteccién del menor con
relacién a los nifios de la calle, focalizandose en
asegurar  asistencia para su  rehabilitacién,
reintegracion, nutricién,  vivienda, salud vy
oportunidades educativas (CRC, parr. 68.b)

El Comité recomienda al Estado parte continuar
fortaleciendo el acceso universal al registro de
nacimientos y acceder a documentos de identidad
para todos los nifios nacidos en el Estado, con
particular atencién a los nifios indigenas, viviendo en
areas rurales y remotas, como las comunidades
amazonicas y nifios viviendo en pobreza. (CRC, parr.
34)

Intensificar sus esfuerzos en el ambito
de los derechos sociales, econdmicos y
culturales y otorgar un papel mas
importante al género vy la
interculturalidad en las politicas
publicas, en particular en materia de
educacion, salud y justicia (116.23)

Proseguir los esfuerzos para poner fin

El Comité recomienda que el Estado parte tome en
cuenta su Recomendacién general N2 25 (2000) sobre
las dimensiones de la discriminaciéon racial
relacionadas con el género e incluya una perspectiva
de género en todas las politicas y estrategias contra la
discriminacion racial para hacer frente a las multiples
formas de discriminacidon que afectan a las mujeres.
[...] (CERD, parr. 17)

Al tiempo que expresa su profunda preocupacion por
la discriminacién contra las mujeres, que persiste en
multiples niveles, el Relator Especial recomienda que
se tomen medidas para garantizar la plena
participacion de las mujeres en la aplicacién de los
programas de reparaciones colectivas (RECT, parr.
41))

Trabajo recomienda:

El Grupo de Asegurar
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a la violencia contra la mujer
mediante, entre otras cosas, la
aplicacion del segundo Plan Nacional
contra la Violencia hacia la Mujer y el
apoyo a las iniciativas internacionales
(116.38, 116.36 + 116.37, 116.40 +
116.41 + 116.52)

Eliminar efectivamente la
discriminacién por motivos de género
en el acceso a la educacién vy la salud,
especialmente en las zonas rurales y
en las comunidades indigenas (116.31)

El Comité recomienda que [..]: c. Desarrolle la
infraestructura educativa precisa, en particular en las
zonas rurales, asi como la capacidad necesaria de los
profesores y el personal en todos los niveles del
sistema educativo en relacién con la igualdad de
género y los derechos de las nifias y las mujeres, y les
proporcione los instrumentos necesarios para
ayudarlos en su papel de lucha contra Ila
discriminacion de la mujer [...]. (CEDAW, parr. 30.c)

El Comité insta al Estado parte a que agilice sus
esfuerzos por erradicar y prevenir la discriminacion
contra las mujeres y las nifas con discapacidad
incorporando  perspectivas de género y de
discapacidad en todos los programas y asegurando la
plena e igual participaciéon de esas mujeres en los
procesos de adopcién de decisiones. [...] (CRPD, parr.
15)

El comité recomienda que el Estado parte garantice la
igual participacién de las mujeres en las politicas
rurales y agricolas. También recomienda que el Estado
parte integre una dimensién de género en la
adquisicion de tierras y cambios en el uso de la tierra
[...] (CEDAW, parr. 38)

[...] También insta al Estado parte a que vele por que
se investiguen todos los casos de violencia doméstica
y por que los autores sean enjuiciados y condenados
sin demora. (CESCR, parr. 14)

El Comité recomienda intensificar los programas de
sensibilizacion y las campanas de educacion para
apoyar la igualdad entre hombres y mujeres en todos
los niveles de la sociedad, modificar las actitudes
estereotipadas, eliminar la discriminacién contra las
mujeres por motivos tales como la pobreza, origen,
etnia indigena, discapacidad u orientacidon sexual e

presupuestos adecuados y una mayor articulacion
intersectorial y monitoreo conjunto, involucrando a
todos los ministerios e instituciones relevantes para
una implementaciéon eficaz de las leyes y politicas
destinadas a la promocién y la proteccion de los
derechos de las mujeres y la igualdad de género
(WGDW, parr. 87)

El Grupo de Trabajo recomienda Asegurar la
judicializacion y reparacion efectiva de los actos de
violencia sexual —en particular los cometidos durante
el conflicto interno—, revisar y mejorar el sistema de
otorgamiento de reparaciones, incluso las colectivas,
e implementar medidas demandadas por las propias
victimas como la reparaciéon en salud, simbdlica,
colectiva, en educacion. (WGDW, parr. 88.d)

El Grupo de Trabajo recomienda: Incluir en el
curriculo de base, en todos los niveles educativos, el
derecho de la mujer a la igualdad, la igual
responsabilidad de hombres y mujeres en la crianza
de los hijos y las tareas domésticas, y la prohibicion de
toda forma de violencia contra la mujer (WGDW, parr.
89.i)
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identidad de género (..) y adopte una politica de
tolerancia cero respecto de todas las formas de
violencia contra las mujeres [...] (CEDAW, parr. 18.a)

Adoptar una estrategia compleja para
combatir la pobreza en las regiones
rurales y aplicar medidas para ampliar
el acceso de la poblacion de esas
regiones al agua potable y el
saneamiento (116.89)

[...] EI Comité recomienda al Estado parte que vele
por el suministro seguro y asequible de servicios de
agua potable y saneamiento. (CESCR, parr. 19)

El Relator recomienda al Estado que: Los problemas
del sector de la vivienda en el Pert deben abordarse
desde una perspectiva de los derechos humanos, , de
modo que se consideren conjuntamente cuestiones
como la vivienda, el agua, el saneamiento, la
electricidad (...) garantizandose al mismo tiempo un
trato prioritario a la mujer y a las comunidades
vulnerables. (REVA, Parr. 48)

EFECTO DIRECTO 3: Al 2021, la gestion publica es mas
personas en las instituciones.

eficiente, efectiva, transparente, inclusiva y equitativa, incrementando la confianza de las

Dar prioridad en el Plan Nacional de
Derechos Humanos (2012-2016) a los
sectores mas vulnerables de la
sociedad, como las mujeres, los nifios,
las personas con discapacidad y las
personas may\ores (116.22);

1 0 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS .

El Comité reitera sus anteriores recomendaciones
(ibid., parr. 15) al Estado parte ylo insta a reforzar el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en
cuanto principal mecanismo para la aplicacion de la
Convencién incrementando sustancialmente los
recursos humanos y financieros destinados al
cumplimiento de su mandato relativo a la aplicacién
de politicas y leyes en pro de la igualdad de género,
promover la descentralizacién de las politicas publicas
de adelanto de la mujer, y mejorar la coordinacion de
todas las ramas y niveles de gobierno mediante una
presupuestacion eficaz con perspectiva de género.
[...] (CEDAW, parr. 14)

El Estado parte debe asegurarse también de que, una
vez aprobado, el plan (PNDH) se aplique
efectivamente, entre otras cosas a través de la
asignacion de recursos humanos y materiales
suficientes y el establecimiento de mecanismos de
vigilancia y de rendicion de cuentas, haciendo
participes a los representantes de todos los sectores
de la sociedad civil. (CCPR, parr. 6)

A la luz de la discusion en 2007 sobre “Recursos para
los derechos de los nifios — responsabilidad de los

La Relatora Especial recomienda al Gobierno que: a)
Efectie un analisis amplio de las consecuencias del
proceso de descentralizacion y su repercusién sobre
la prestacion de servicios sociales, evaluando las
funciones y capacidades en los diferentes niveles; [...]
(REFE, parr. 79)

Con respecto al marco institucional, el Grupo de
Trabajo recomienda: a) Asegurar presupuestos
adecuados y una mayor articulacién intersectorial y
monitoreo conjunto, involucrando a todos los
ministerios e instituciones relevantes para una
implementacién eficaz de las leyes y politicas
destinadas a la promocién y la proteccion de los
derechos de las mujeres y la igualdad de género
(WGDW, parr. 87.a)
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Estados”, el Comité recomienda al Estado parte a.
Fortalecer las medidas para combatir la corrupcion,
incluyendo su capacidad institucional para detectar,
investigar y procesar la corrupcion efectivamente
(CRC, parr. 12.c)

El Comité recomienda proveer por medios explicitos
tomar en consideracion las opiniones de los nifios en
diversos foros en todos los procesos de toma de
decisiones que les concierne. (CRC, parr. 32.a)

libertades, derechos y

EFECTO DIRECTO 4: Al 2021, todas las personas, en espe

cial aquellas en situacidn de vulnerabilidad, pobreza y discriminacidn mejoran su ejercicio de
participacién ciudadana, en un marco de Paz, Seguridad Humana y Estado de Der

echo

EDUCACION
DECALIDAD

]

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

C

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Mejorar las condiciones en todas las
prisiones y centros de detencidn para

cumplir las normas internacionales
(116.64)
Seguir construyendo instalaciones

penitenciarias adecuadas para las
mujeres, de acuerdo con las Reglas de
las  Naciones Unidas para el
tratamiento de las reclusas y medidas
no privativas de la libertad para las
mujeres delincuentes (116.67)

Adoptar medidas efectivas para que la
Policia Nacional, las fuerzas armadas,
los agentes municipales de seguridad y
los guardias de prisiones se abstengan
de infligir todo trato cruel e inhumano
a los ciudadanos y los reclusos
(116.35) y se establezca el mecanismo
nacional de prevencion de la tortura
(116.16, 116.17)

El Estado parte debe: a. Adoptar medidas inmediatas
para reducir el hacinamiento en los centros de
detencién (..) b. Fijar plazos razonables para la
construccién de prisiones nuevas y la ampliacion y
renovacion de los lugares de detencion existentes; c.
Velar por que haya suficientes profesionales de la
medicina, entre ellos especialistas en salud mental, en
los lugares de detencidn. (CAT, parr. 10. ay b)

El Estado parte debe acelerar sus esfuerzos para
reducir el hacinamiento en los lugares de detencién,
entre otras cosas recurriendo a opciones distintas a la
privacion de libertad, y mejorar las condiciones de
detencién, en particular en lo que respecta a la
seguridad y la atencién médica, de conformidad con
el Pacto y las Reglas minimas para el tratamiento de
los reclusos. (CCPR, parr. 21)

El Estado parte debe tomar medidas efectivas para: a)
Hacer sin demora investigaciones imparciales y
efectivas de todas las denuncias de tortura y de malos
tratos, enjuiciar a los responsables e imponerles las
penas apropiadas; b) Velar por que las personas
privadas de libertad gocen de las salvaguardias
juridicas fundamentales (CAT, parr. 8)

Establecer mecanismos, como

El Estado parte debe seguir adoptando medidas para
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVOS

&

capacitacion adicional y directrices
para las fuerzas policiales, para
impedir que las fuerzas de seguridad
utilicen la fuerza de manera excesiva o
injustificada (116.34, 116.53 + 116.54
+116.55)

prevenir y eliminar efectivamente el uso excesivo de
la fuerza por los miembros de las fuerzas del orden y
de seguridad, entre otras cosas reforzando vy
ofreciendo periddicamente capacitacion en materia
de derechos humanos. (...) Ademas, el Estado parte
debe velar por que todas las denuncias de uso
excesivo de la fuerza se investiguen efectivamente,
con prontitud y de manera imparcial, y por que los
responsables comparezcan ante la justicia. (CCPR,
parr. 16)

El Comité exhorta al Estado parte a: a) Fortalecer los
mecanismos de prevencion de los conflictos sociales,
facilitando la participacion efectiva de miembros vy
representantes de pueblos indigenas en los que
puedan expresar libremente su oposicion a los
proyectos de explotacién de recursos naturales; [...]
CERD, parr. 23)

Adoptar todas las medidas legislativas
y de otra indole que sean necesarias
para ejecutar efectivamente los
programas de reparacion a las victimas
de las violaciones de los derechos
humanos perpetradas entre 1980 y
2000, e informar sobre los resultados
al Consejo de Derechos Humanos
(116.62, 116.60 + 116.61 + 116.63)

Velar por el enjuiciamiento sin demora
de las causas de derechos humanos
ante la Sala Penal Nacional y porque
todas las presuntas violaciones de los
derechos humanos, incluidos los
derechos laborales, sean investigadas
y enjuiciadas por el sistema de justicia
civil (116.57)

Proseguir sus esfuerzos para luchar
contra la impunidad con respecto a las

El Estado parte debe redoblar sus esfuerzos para que
todas las victimas del conflicto armado de 1980 a
2000, incluidas las victimas de tortura y de abuso
sexual, reciban una reparacién. El Estado parte
también debe garantizar que las reparaciones sean
adecuadas y que se reabra el proceso de
determinacion e identificacion de los beneficiarios del
Programa de Reparaciones Econdmicas para que
todas las victimas del conflicto puedan recibir
reparaciones econdémicas. (CCPR, parr. 12)

El Comité recomienda que: [...] Se asignen recursos
financieros y humanos suficientes para permitir la
aplicacidn plena y sin demora del Plan Integral de
Reparaciones, y se aumente el importe de las
reparaciones pecuniarias, que deben abarcar a
todos los interesados. (CAT, parr. 17)

El Comité recomienda al Estado parte que investigue
de manera efectiva, sin mas demora, todos los casos
de esterilizacion forzada, garantice una adecuada

El Relator Especial recomienda que se adopten
medidas para facilitar el trabajo del Consejo de
Reparaciones, a fin de poder llevar a buen término los
procedimientos que permitan que todos los
beneficiarios de los programas de reparaciones
econdmicas individuales reciban rapidamente la
reparaciéon a que tienen derecho como victimas, de
conformidad con la Ley N2 28592 y su reglamento y
con las recomendaciones de la Comision de la Verdad
y Reconciliacidn. (RECT, parr. 42)

El relator recomienda que el Gobierno del Peru: [...]
Vele por que se proporcionen recursos suficientes
para aplicar eficazmente el programa de proteccion
de testigos y por que se tomen medidas para
garantizar la seguridad de todas las personas que
participan activamente en la resolucién de esos casos
[...] (RECT, parr. 43)

Asegurar la judicializacién y reparacion efectiva de los
actos de violencia sexual —en particular los
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violaciones de los derechos humanos
perpetradas en el pasado (116.58)

Reforzar el sistema judicial mediante el
fortalecimiento de los organismos
encargados de velar por la defensa de
las victimas de violaciones de los
derechos humanos (116.49)

dotacion de recursos para esas investigaciones
penales, y vele por que las victimas reciban una
reparacion adecuada. (CDESC, parr. 24)

El Estado parte debe redoblar sus esfuerzos por
investigar las violaciones de los derechos humanos, en
particular los actos de tortura, cometidas durante el
conflicto armado, asi como por llevar ante la justicia a
los autores de esos actos, y velar por que las victimas
tengan acceso a la verdad y a la justicia y reciban una
indemnizacién. El Estado parte debe reforzar el
subsistema judicial especializado establecido con ese
fin, a fin de que pueda celebrar juicios imparciales,
publicos y transparentes, de conformidad con el
derecho internacional. (CAT, parr. 16)

El Estado parte debe redoblar sus esfuerzos para
garantizar que las violaciones graves de los derechos
humanos perpetradas durante el conflicto armado de
1980 a 2000, incluidas las que entrafiaron violencia
sexual, no queden impunes [...] (CCPR, parr. 11)

El comité reitera al Estado parte su recomendacion de
que identifique a todas las mujeres victimas de la
violencia durante el conflicto armado interno,
investigue, procese y sancione a los perpetradores y
proporcione reparaciones individuales a las mujeres
que sufrieron algln tipo de violencia (ibid., parr.21).
(CEDAW, parr. 22)

cometidos durante el conflicto interno—, revisar y
mejorar el sistema de otorgamiento de reparaciones,
incluso las colectivas, e implementar medidas
demandadas por las propias victimas como la
reparacion en salud, simbdlica, colectiva, en
educacion (WGDW, parr. 88.d)

Terminar su revisién del Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia para elaborar
una ley que prohiba los castigos
corporales y los tratos humillantes a
los nifios y adolescentes (116.10, 116.9
+116.11 +116.12 + 116.13 + 116.50)

El Comité urge al Estado parte acelerar la revision del
Codigo de Nifos, niflas y adolescentes y garantizar
que sea conforme con la convencidn, en especial en
aquello relacionado al sistema de proteccién social,
participacion de la nifiez, adopcion y justicia juvenil.
(CRC, parr. 8)

El Comité recomienda al Estado parte: 4 a. Asegurar
que la legislacion se ajusta plenamente a las “Guias
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para el cuidado alternativo de los nifos e incluya las
salvaguardias adecuadas y criterios claros, basados en
las necesidades y el interés superior del nifio, para
determinar si el nifio debe ser colocado en
alternativos de cuidado. (CRC, parr. 48.a)

El Comité recomienda brinda recursos humanos,
financieros, técnicos para asegurar que la Defensoria
del Pueblo lleve a cabo su mandato efectivamente
[...]1(CRC, pérr. 18)

El comité recomienda al Estado prestar atencion
sobre las dimensiones de la violencia (CRC, parr. 42.g).
El Comité recomienda al Estado prohibir
explicitamente la discriminacion basada en la
orientacién sexual y la identidad de género. (CRC,
parr. 28.d)

Eliminar efectivamente la
discriminaciéon por motivos de género
en el acceso a la educacion y la salud,
especialmente en las zonas rurales y
en las comunidades indigenas (116.31)

Sensibilizar a las autoridades policiales
y judiciales respecto de la violencia
sexista [...] (116.51)

El comité alienta al Estado parte a continuar
facilitando acceso a documentos de identidad
personal por parte de mujeres y nifas
indocumentadas, incluyendo aquellas que viven en
extrema pobreza y/o en comunidades remotas,

aisladas. (CEDAW, parr. 28)

Fortalecer su sistema judicial, incluyendo su
estructura, para cubrir todas las zonas remotas y
aisladas, eliminar los obstaculos que afrontan las
mujeres en el acceso a la justicia y facilitar el acceso
de las mujeres a la ayuda legal (CEDAW, parr. 12.b)

Implementar politicas y programas transversales para
abordar la discriminacién mdltiple que afecta varios
grupos de mujeres en situacion de vulnerabilidad, en
particular mujeres indigenas, andinas y amazdnicas,
afrodescendientes, lesbianas, mujeres en zonas
rurales y mujeres con discapacidad (WGDW, parr.
87.1)

El Grupo de trabajo recomienda: Asegurar el acceso al
sistema de justicia formal para todas las mujeres sin
discriminacién, a través de la eliminacion de las
barreras de costos y de idioma y un financiamiento
adecuado y sostenido para la capacitacion de
operadores de justicia y garantizar que sean mas
sensibles al género (WGDW, parr. 88.a)

Considerar la posibilidad de utilizar los
Principios de Yogyakarta sobre Ia
aplicacion de la legislacion
internacional de derechos humanos en
relacion con la orientacién sexual y la
identidad de género como guia para la
elaboracion de politicas (116.32)

El Comité recomienda al Estado parte que agilice la
aprobacion de legislacidon especifica para prohibir la
discriminaciéon contra personas por motivos de
orientacién sexual, y que adopte medidas, en
particular de sensibilizacién, para garantizar que
lesbianas, gays y trans no sean discriminados por su
orientacién sexual y su identidad de género. (CESCR,
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Seguir trabajando para erradicar la
difusion de estereotipos que puedan
fomentar la discriminacién racial
(116.27)

parr. 5)

[...] También debe modificar su legislacion para
prohibir la discriminacion por motivos de orientacion
sexual e identidad de género. El Estado parte debe
brindar una proteccién efectiva a las personas LGBT y
velar por que se proceda a la investigacion, el
enjuiciamiento y la sancion de todo acto de violencia
motivado por la orientacién sexual o la identidad de
género de la victima. [...] (CCPR, parr. 8)

[..] El Estado parte debe brindar una proteccion
efectiva a las personas LGBT y velar por que se
proceda a la investigacion, el enjuiciamiento y la
sancion de todo acto de violencia motivado por la
orientacion sexual o la identidad de género de la
victima. (CCPR, parr. 8)

El Estado parte debe intensificar sus esfuerzos para
prevenir y erradicar la discriminacion contra las
personas indigenas y afrodescendientes, entre otras
cosas llevando a cabo amplias campafias de
educacidon y sensibilizaciéon que promuevan la
tolerancia y el respeto de la diversidad. [...] (CCPR,
parr. 7)

A la luz de su recomendaciéon anterior
(CERD/C/PER/CO/14-17, pérrafo 10), el Comité
recomienda que el Estado parte adopte una politica
nacional integral de lucha contra el racismo y la
discriminacidn racial que promueva la inclusién social
y reduzca los altos niveles de desigualdad y pobreza
que afectan a los miembros de pueblos indigenas y los
afroperuanos. (CERD, parr. 9)

El Comité recomienda que el Estado parte: a) Tome
las medidas apropiadas, de conformidad con dicha
Recomendacion General, para evitar la propagacion
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de mensajes, programas y publicidad que continten
perpetuando la estigmatizacion de los pueblos
indigenas y comunidades afroperuanas mediante la
representacion de estereotipos [...]. (CERD, parr. 24)

El Comité recomienda facilitar en su préoximo informe
periddico datos, incluidas estadisticas, sobre los
progresos efectuados sobre la no discriminacion y los
derechos econdmicos, sociales y culturales (CESCR,
parr. 28)

El Comité recomienda al Estado parte que, con
caracter prioritario, [...] invierta la mayor cantidad
posible de los recursos disponibles para acabar con la
discriminacién contra ellos [los nifios con
discapacidad, en particular los nifios indigenas] (CRPD,
parr. 17)

El Comité recomienda que el Estado parte modifique
el articulo 5 del mencionado decreto y cualquier otra
medida que pudiera generar algin tipo de
persecucion, discriminacién e incluso racismo contra
los trabajadores migrantes en el Estado parte. (CMW,
parr. 27)
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Acrénimos y abreviaturas

AN: Acuerdo Nacional

APCI: Agencia Peruana de Cooperacién Internacional

CCA: Common Country Assessment

CDN: Comité Directivo Nacional

CEDAW: Comité de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

CERD: Comité para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial
CULTURA: Ministerio de Cultura

DaO: Delivering as One

DP: Defensoria del Pueblo

ENAHO: Encuesta Nacional de Hogares

ENDES: Encuesta Demografica y de Salud Familiar

EPU: Examen Periddico Universal

ESI: Educacion Sexual Integral

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
GbR: Gestidn basada en Resultados

GEl: Gases de Efecto Invernadero

GTI: Grupo Tematico Interagencial

INDECI: Instituto Nacional de Defensa Civil

INEI: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

INS: Instituto Nacional de Salud

LGTBI: Lesbianas, Gays, Travestis, Bisexual y personas Transgénero
MAPS: Mainstreaming, Acceleration and Policy Support
MCLCP: Mesa de Concertacidon para la Lucha contra la Pobreza
MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

MIDIS: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

MIMPV: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
MINAGRI: Ministerio de Agricultura y Riego

MINAM: Ministerio del Ambiente

MINCETUR: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
MINEDU: Ministerio de Educacion

MINEM: Ministerio de Energia y Minas

MININTER: Ministerio del Interior

MINJUS: Ministerio de Justicia

MINSA: Ministerio de Salud

MRE: Ministerio de Relaciones Internacionales

MYPES: Medianas y Pequefias Empresas

VIVIENDA: Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento
MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

M&E: Monitoreo y evaluacion

OACI: Organizacion de Aviacion Civil Internacional

OCDE: Organizacion de Cooperaciéon y Desarrollo Econdmico
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ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OIT: Organizacidén Internacional del Trabajo

ONG: Organizacién No Gubernamental

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

ONUDI: Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
ONUSIDA: Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre VIH/ Sida
OPS/OMS: Organizacidon Panamericana de la Salud / Organizacién Mundial de la Salud
PC: Programa conjunto

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

PMA: Programa Mundial de Alimentos

PMT: Programme Management Team (Equipo de Gestidn de Programa)
PNCTI: Plan Nacional de Cooperacion Técnica Internacional

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNUMA: Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

PSG: Peer Support Group

PT: Planes de Trabajo

PTC: Planes de Trabajo Conjuntos

RRD: Reduccién del Riesgo de Desastres

SOP: Standard Operating Procedures

UNCT: United Nations Country Team

UNDAF: United Nations Development Assistance Framework

UNEG: Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas

UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
UNFPA: Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UN-LIiREC: Centro Regional de las Naciones Unidas para la Paz, el Desarme y el Desarrollo en
América Latina y el Caribe

UNODOC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
UNOPS: Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

SDG: Sustainable Development Goals

SNU: Sistema de las Naciones Unidas
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