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Anexo I
Marco de resultados y recursos del PNUD para Rwanda, 2013-2018

	Plan de las Naciones Unidas de Asistencia para el Desarrollo para RWANDA, 2013-2018

	Primera esfera prioritaria del Gobierno y del Plan de las Naciones Unidas de Asistencia para el Desarrollo: Transformación económica inclusiva.
Efecto 1.1 del Plan de Asistencia: Intensificación de un crecimiento y una transformación económica que favorecen a los pobres.
Indicador: Porcentaje de rwandeses que se encuentran por debajo del umbral de pobreza extrema.
Efecto 1.2 del Plan de Asistencia: Diversificación de la base económica para permitir a los rwandeses aprovechar los beneficios de la participación en los mercados internacionales, regionales y locales ampliados y en las cadenas de valor agrícolas mejoradas.
Indicadores: 1) incremento del porcentaje del volumen de exportación de productos rwandeses en los mercados regionales e internacionales; 2) incremento del porcentaje del volumen de exportación de productos rwandeses en los mercados internacionales, y 3) incremento del porcentaje de productos de valor agregado.

	Asociados
	Contribuciones del PNUD
	Indicadores
	Bases de referencia
	Metas
	Productos indicativos del Plan único 
	Recursos indicativos (en dólares EE.UU.)


MINALOC
, MINEAC, MINECOFIN, MINIRENA, Junta de Desarrollo de Rwanda (RDB), 

	Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), Comisión Económica para África (CEPA), Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), sector privado, asociados para el desarrollo, organizaciones de la sociedad civil.
	Servicios especializados de asesoramiento y en materia de políticas para facilitar una orientación del programa de transformación económica que favorezca a los pobres, por ejemplo, en lo concerniente a la protección social, y asesoramiento normativo en relación con la gestión de los recursos naturales (tierras y minería) en el contexto de una economía verde.
	Número de propuestas normativas favorables a los pobres, basadas en el análisis presentado en los informes sobre desarrollo humano nacional o los informes sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), que se incluyen en la estrategia de desarrollo económico y reducción de la pobreza.
	La orientación favorable a los pobres ya existe (informe sobre desarrollo humano nacional de 2007, informe sobre los ODM de 2010), pero debe reforzarse. 
	Utilización de dos informes sobre los ODM y dos informes sobre desarrollo humano nacional como base de las deliberaciones sobre políticas vinculadas a la estrategia de desarrollo económico y reducción de la pobreza.
	Fortalecimiento de la capacidad nacional para impulsar políticas y estrategias de desarrollo que favorezcan a los pobres a fin de cumplir el programa Visión 2020 y alcanzar los ODM.
	Recursos ordinarios:
1.000.000
Otros recursos: 2.000.000

	
	
	(1) 
	Hay tres planes sectoriales que incorporan propuestas de políticas favorables a los pobres.
	Elaboración de 10 planes sectoriales que incorporen propuestas de políticas favorables a los pobres.
	
	

	
	
	Número de subsectores de recursos naturales (forestación, minería, recursos hídricos, medio ambiente, cambio climático) que incorporan la estrategia de crecimiento ecológico y resistencia al cambio climático.
	Ninguna política sectorial aplica la estrategia de crecimiento ecológico y resistencia al cambio climático. 
	Aplicación de la estrategia de crecimiento ecológico y resistencia al cambio climático en los subsectores (forestación, minería, recursos hídricos, medio ambiente, cambio climático).
	Fortalecimiento de la capacidad nacional para incorporar la estrategia de crecimiento ecológico y resistencia al cambio climático en las políticas sectoriales.
	

	
	Conocimientos especializados y apoyo técnico a las principales instituciones nacionales con miras a mejorar la coherencia de las políticas y la promoción de la transformación económica, la integración regional y el comercio.
	Armonización de la política de comercio e inversiones dentro de los bloques regionales, e incorporación de las cuestiones de género en la misma.
	Existe una política de comercio e inversiones (2013), pero no se ha armonizado.
	Aplicación de una política de comercio e inversiones coherente y armonizada que incorpore las cuestiones de género (2015).
	Fortalecimiento de la capacidad nacional para promover las inversiones y el comercio a fin de facilitar el acceso a los mercados regionales y otros mercados.
	

	
	Apoyo al MINECOFIN para el fomento de la capacidad con miras a la creación de un marco institucional para la movilización estratégica de recursos; asistencia técnica, apoyo en materia de políticas y fomento de la capacidad a fin de fortalecer el marco de responsabilidad mutua a nivel del país para contribuir a la eficacia del desarrollo.
	Puesta en funcionamiento del Comité financiero para poner en práctica la estrategia de movilización de recursos de Rwanda.
	El Comité financiero no está funcionando.
	Puesta en funcionamiento del Comité financiero, que tendrá a su cargo las iniciativas nacionales de movilización de recursos.
	Mejora de la capacidad nacional para lograr la eficacia en la movilización y utilización de los recursos.
	Recursos ordinarios: 1.000.000
Otros recursos: 1.000.000

	
	
	Funcionamiento pleno de la estructura revisada de la cooperación para el desarrollo.
	La estructura revisada de la cooperación para el desarrollo no está en pleno funciona-
miento, pero la labor del Grupo de Coordinación de Asociados para el Desarrollo se ajusta a la estrategia de desarrollo económico y reducción de la pobreza.
	Coherencia de la estructura revisada con la segunda estrategia de desarrollo económico y reducción de la pobreza mediante un diálogo constante.
	
	

	
	
	Pleno funcionamiento y uso del sistema de gestión de la asistencia (AIMS) integrado con el sistema de gestión financiera pública.
	El AIMS existe, pero debe integrarse con el Sistema de información financiera y administrativa inteligente (Smart FMIS) para poder utilizarse plenamente en la planificación, la presupuestación y el seguimiento.
	Integración total del AIMS y el Smart FMIS, en servidores del Gobierno de Rwanda, quien está a cargo de su administración.
	
	

	MINECOFIN, Oficina del Primer Ministro, Secretaría de fomento de la capacidad de los servicios públicos, Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).
	Asesoramiento en materia de políticas a fin de fortalecer las capacidades nacionales de coordinación normativa y el establecimiento de vínculos entre los distintos sectores, y con miras a mejorar la prestación de servicios públicos.
	Establecimiento de una dependencia o un mecanismo de apoyo que funcione adecuadamente dentro de la Secretaría de fomento de la capacidad de los servicios públicos, con objeto de facilitar la coordinación eficaz de las políticas entre los sectores vinculados a la prestación de servicios públicos.
	No existe una dependencia o un mecanismo de apoyo que funcione correctamente dentro de la Secretaría de fomento de la capacidad de los servicios públicos para facilitar la coordinación en la prestación de servicios.
	Establecimiento de un mecanismo de coordinación en la Oficina del Primer Ministro y en la Secretaría de fomento de la capacidad de los servicios públicos.
	Fortalecimiento de las capacidades nacionales y subnacionales en materia de coordinación de políticas y prestación de servicios sobre la base de datos objetivos.
	Recursos ordinarios: 1.500.000
Otros recursos: 2.000.000

	
	
	Aplicación de un marco y una política nacional de seguimiento y evaluación (SyE).
	El marco y la política nacional de SyE están en proceso de elaboración.
	Establecimiento y aplicación de un marco y una política nacional de SyE.
	
	

	Efecto 1.4 del Plan de Asistencia: Proceso de urbanización sostenible que propicie la transformación de la calidad de los medios de vida y la promoción del desarrollo de competencias y de oportunidades de empleo digno tanto en las zonas urbanas como en las rurales, especialmente para los jóvenes y las mujeres.
Indicadores: 1) porcentaje de jóvenes y mujeres empleados (desglosado por zonas [urbanas y rurales], por sexo y por tipo o sector), y 2) porcentaje de habitantes de los barrios marginales que acceden a los servicios básicos (Nota: indicador sustitutivo dado que la calidad de vida no se puede medir directamente).

	MIFOTRA,

MINECOFIN, MYICT, Banco Nacional de Rwanda, Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), Organización Internacional del Trabajo (OIT), Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalización (FNUDC), UNFPA, ONUDI, Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas, 
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer (ONU-Mujeres), sector privado, asociados para el desarrollo.
	Apoyo a las instituciones nacionales en el fomento de la capacidad con objeto de incorporar las cuestiones relativas al empleo de los jóvenes y las mujeres en las políticas y los presupuestos sectoriales; apoyo financiero y técnico para acceder a los servicios financieros.
	Número de políticas o presupuestos sectoriales que aplican estrategias orientadas a fomentar el empleo de los jóvenes y las mujeres.
	No existen programas o políticas de empleo integrados.
	Formulación de un programa de empleo integrado y cinco políticas o presupuestos sectoriales donde se apliquen estrategias orientadas a fomentar el empleo de los jóvenes y las mujeres.
	Fortalecimiento de las capacidades nacionales a fin de ofrecer formación técnica y acceso a los servicios financieros a los jóvenes y las mujeres.
	Recursos ordinarios: 4.500.000
Otros recursos: 4.200.000

	
	
	Porcentaje de jóvenes (desglosado por sexo) y mujeres que acceden a los servicios y productos financieros y los utilizan.
	El 58% de los jóvenes y las mujeres sin servicios bancarios acceden a los servicios y productos financieros y los utilizan, así como a los planes de formación.
	Reducción al 30% del número de jóvenes (desglosado por sexo) y mujeres sin servicios bancarios que acceden a los servicios y productos financieros y los utilizan.
	
	


	Efecto 1.3 del Plan de Asistencia: Establecimiento en Rwanda de mejores sistemas de gestión sostenible del medio ambiente, los recursos naturales y las fuentes de energía renovables, el acceso a la energía y la seguridad para lograr una mayor resiliencia ambiental y ante el cambio climático.
Indicadores: 1) porcentaje de ecosistemas rehabilitados mediante el apoyo al Fondo del Gobierno de Rwanda para el Medio Ambiente y el Cambio Climático (FONERWA); 2) porcentaje de aumento del acceso de la población a servicios de energía modernos, y 3) reducción del número de personas afectadas en las zonas propensas a sufrir desastres.

	MIDIMAR, MINALOC, MINALOCRAB, MINECOFIN, MINIRENA, REMA, RNRA, Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), Programa de pequeños subsidios del FMAM, Iniciativa sobre pobreza y medio ambiente (IPMA), Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), ONUDI, Programa Mundial de Alimentos (PMA), organizaciones no gubernamen-
tales (ONG), organizaciones comunitarias, sector privado.
	Asesoramiento en materia de políticas, apoyo al fomento de la capacidad e intercambio de conocimientos con miras a fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales, las ONG y las organizaciones comunitarias pertinentes de modo que puedan integrar medidas de adaptación y mitigación en relación con el cambio climático, y de reducción del riesgo de desastres en los sectores clave; apoyo técnico y financiero para rehabilitar ecosistemas frágiles en zonas seleccionadas; apoyo para lograr que los presupuestos y otros mecanismos financieros incorporen un mayor número de inversiones favorables a los pobres y orientadas a lograr la sostenibilidad de los recursos naturales.
	Número de políticas sectoriales que incorporan consideraciones relativas al medio ambiente, el cambio climático, la reducción del riesgo de desastres y las cuestiones de género.
	Las consideraciones relativas al medio ambiente, el cambio climático, la reducción del riesgo de desastres y las cuestiones de género se incorporan en dos políticas sectoriales. 
	Incorporación de consideraciones relativas al medio ambiente, el cambio climático, la reducción del riesgo de desastres y las cuestiones de género en siete políticas sectoriales.
	Mejora de las capacidades nacionales y locales de mitigación del cambio climático, reducción del riesgo de desastres y promoción del desarrollo sostenible.
	Recursos ordinarios: 4.500.000
Otros recursos: 7.000.000

	
	
	Número de distritos cuyos presupuestos y planes de desarrollo incorporen consideraciones relativas al medio ambiente, el cambio climático, la reducción del riesgo de desastres y las cuestiones de género.
	Las consideraciones relativas al medio ambiente, el cambio climático, la reducción del riesgo de desastres y las cuestiones de género se incorporan en los planes de desarrollo de siete distritos.
	Incorporación de consideraciones relativas al medio ambiente, el cambio climático, la reducción del riesgo de desastres y las cuestiones de género en los planes de desarrollo de 30 distritos.
	
	

	
	
	Establecimiento de una plataforma nacional para la aplicación del Marco de Acción de Hyogo.
	No hay una plataforma nacional para la aplicación del Marco de Acción de Hyogo.
	Establecimiento de una plataforma nacional para la aplicación del Marco de Acción de Hyogo.
	
	

	
	
	Porcentaje del área de los ecosistemas rehabilitados.
	Se ha rehabilitado el 10,1% del área de los ecosistemas (2012).
	Rehabilitación del 17% del área de los ecosistemas (2018).
	
	

	Segunda esfera prioritaria del Gobierno y del Plan de las Naciones Unidas de Asistencia para el Desarrollo: Gobernanza responsable.
Efecto 2.1 del Plan de Asistencia: Mejora de la rendición de cuentas y la participación ciudadana en los procesos vinculados al desarrollo sostenible y la adopción de decisiones en todos los niveles.
Indicadores: 1) porcentaje de ciudadanos que participan en las elecciones; 2) porcentaje de ciudadanos satisfechos con su participación en la adopción de decisiones; 3) porcentaje de ciudadanos que expresan satisfacción respecto de la prestación de servicios (desglosado por sexo y edad), y 4) porcentaje de ciudadanos que opinan que los gobiernos locales los escuchan y atienden sus principales inquietudes.

	Parlamento, Comisión Electoral Nacional (CEN), Junta de Gobernanza de Rwanda, Foro Consultivo Nacional de Organizaciones Políticas, ONU-Mujeres, UNFPA, Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas, organizaciones de la sociedad civil, asociados para el desarrollo, instituciones integrantes del mecanismo nacional de promoción de las cuestiones de género.
	Asesoramiento en materia de políticas, apoyo para el fomento de la capacidad y acceso a conocimientos especializados a fin de fortalecer la participación ciudadana —teniendo en cuenta las cuestiones de género— en los procesos electorales y políticos, entre ellos, la formulación de políticas y la legislación en todos los niveles. En pos de este objetivo, apoyo técnico y fomento de la capacidad para llevar a cabo reformas en el sector de los medios de comunicación y fortalecer la capacidad del mecanismo nacional de coordinación sobre cuestiones de género.
	Porcentaje de ciudadanos, con inclusión de las mujeres, que expresan confianza en las actividades de la CEN (sistema de puntuación de Rwanda sobre gobernanza).
	El 69% de los ciudadanos, con inclusión de las mujeres, expresaron confianza en las actividades de la CEN (sistema de puntuación de Rwanda sobre gobernanza).
	Aumento al 80% del número de ciudadanos, con inclusión de las mujeres, que expresan confianza en las actividades de la CEN (sistema de puntuación de Rwanda sobre gobernanza).
	Fortalecimiento de la capacidad de la CEN para realizar campañas de educación cívica y electoral, y para facilitar el desarrollo de las elecciones.
	Recursos ordinarios: 5.475.000
Otros recursos: 7.500.000

	
	
	Porcentaje de organizaciones de la sociedad civil que ejercen influencia en las políticas públicas (informe sobre el índice de la sociedad civil).
	El 57% de las organizaciones de la sociedad civil ejercen influencia en las políticas públicas.
	Aumento al 75% del número de organizaciones de la sociedad civil que ejercen influencia en las políticas públicas.
	Mejora de la capacidad de los ciudadanos para participar en los procesos locales y centrales de adopción de decisiones, así como en los procesos legislativos.
	

	
	
	Elaboración de un mecanismo de autorregulación de los medios de comunicación (fuente: Barómetro de Medios).
	No se aplica un mecanismo de autorregulación de los medios. 
	Aplicación de un mecanismo de autorregulación de los medios.
	Fortalecimiento de las capacidades de los principales interesados en los medios para aplicar reformas en el sector.
	

	
	
	Coordinación eficaz de las instituciones que integran el mecanismo nacional de promoción de las cuestiones de género con miras a lograr una mejor supervisión de la igualdad de género.
	Número de iniciativas formuladas y aplicadas en apoyo del mecanismo nacional de promoción de las cuestiones de género.
	Formulación de cuatro iniciativas para su puesta en práctica.
	Puesta en práctica de las cuatro iniciativas.
	

	Efecto 2.2 del Plan de Asistencia: Promoción y aplicación de los derechos humanos, la justicia y la igualdad de género en todos los niveles.
Indicadores: 1) porcentaje de ciudadanos que tienen confianza en el sistema judicial (desglosado por edad y sexo); 2) proporción de los presupuestos de los sectores y distritos destinado a la promoción de las prioridades en materia de género, y 3) proporción de las recomendaciones formuladas en los tratados y el examen periódico universal puestas en práctica.

	Ministerio de Justicia, Suprema Corte, Policía Nacional de Rwanda, Comisión Nacional para la Unidad y la Reconciliación, organizaciones de la sociedad civil, asociados para el desarrollo.
	Apoyo técnico y fomento de la capacidad de los principales asociados de la esfera de la justicia a fin de mejorar el acceso a la justicia a través de los tribunales y los mecanismos comunitarios, y con miras a fortalecer las capacidades nacionales para cumplir las obligaciones relativas a los derechos humanos; apoyo técnico para profundizar las medidas orientadas a promover la paz, la unidad y la reconciliación; fortalecimiento de la capacidad nacional de prevención y represión de la delincuencia.
	Porcentaje de la población, con inclusión de las mujeres y los grupos más vulnerables, que expresan satisfacción respecto del sistema judicial en todos los niveles.
	El 68% de la población expresó satisfacción respecto de los servicios del sistema judicial (sistema de puntuación de Rwanda sobre gobernanza). 
	Aumento al 75% del número de habitantes, con inclusión de las mujeres y los grupos más vulnerables, que expresan satisfacción respecto de los servicios del sistema judicial.
	Aumento del acceso a la justicia para todos, con inclusión de los grupos más vulnerables, a través de los tribunales y los mecanismos comunitarios.
	Recursos ordinarios: 6.500.000
Otros recursos: 6.000.000

	
	
	Porcentaje de informes presentados puntualmente por los actores nacionales, según lo requieren las obligaciones relativas a los derechos humanos.
	El 67% de los informes de los actores nacionales se presentó puntualmente, según lo requieren las obligaciones relativas a los derechos humanos. 
	Aumento al 90% del número de informes de los actores nacionales presentados puntualmente, según lo requieren las obligaciones relativas a los derechos humanos.
	Fortalecimiento de las capacidades nacionales de seguimiento de las conven-
ciones, protoco-
los y marcos normativos sobre derechos humanos, inclui-
dos los tratados y el examen periódico universal, y de presentación de los debidos informes.
	

	
	
	Número de informes del Barómetro de la Reconciliación elaborados cada dos años.
	Un solo informe del Barómetro de la Reconciliación se elaboró puntualmente.
	Elaboración puntual de dos informes del Barómetro de la Reconciliación.
	Fortalecimiento de las capacidades nacionales por lo que respecta a la promoción de la paz y la reconciliación.
	


__________

� El PMA, el PNUD, el UNFPA y el UNICEF elaboraron conjuntamente un proyecto de documento del programa común para Rwanda, 2013�2018 (DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2013/RWA/1). Cada organización elabora su propio marco de resultados y recursos. En este documento se presenta el marco de resultados y recursos del PNUD.


� Abreviaturas de los ministerios rwandeses y otras entidades: MIDIMAR: Ministerio de Gestión de Desastres y Asuntos de Refugiados; MIFOTRA: Ministerio de Servicio Público y Trabajo; MINALOC: Ministerio de Administraciones Locales; MINALOCRAB: Dirección de Agricultura de Rwanda, del MINALOC; MINEAC: Ministerio de Asuntos de la Comunidad del África Oriental; MINECOFIN: Ministerio de Finanzas y Planificación Económica; MINIRENA: Ministerio de Recursos Naturales; MYICT: Ministerio de la Juventud y la Tecnología de la Información y las Comunicaciones; REMA: Autoridad de Gestión del Medio Ambiente de Rwanda, y RNRA: Autoridad de Recursos Naturales de Rwanda.
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