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I.

I1.

Cuestiones de organizacion

1. A causade la pandemia de COVID-19, el periodo de sesiones anual de 2020 de
la Junta Ejecutiva del PNUD, el UNFPA y la UNOPS se celebré excepcionalmente
por medios telematicos del 3 al 5 de junio de 2020.

2. La Junta Ejecutiva aprob6 el programa y el plan de trabajo de su periodo de
sesiones anual de 2020 (DP/2020/L.2) en su forma enmendada oralmente y el informe
del primer periodo ordinario de sesiones de 2020 (DP/2020/6).

3.  Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en su periodo de sesiones anual
de 2020 se recogen en el documento DP/2020/19, que puede consultarse en el sitio
web de la Junta.

4.  En su decision 2020/9, la Junta Ejecutiva acorddé que su siguiente periodo de
sesiones de 2020 tendria el siguiente calendario:

Segundo periodo ordinario de sesiones de 2020: 31 de agosto a 4 de septiembre
de 2020.

Declaracion del Presidente de la Junta

5.  En su discurso de apertura, el Presidente agradecié a la Junta Ejecutiva que
hubiera optado por proseguir su importante labor a pesar de las dificultades que
entraflaba trabajar y reunirse por medios telematicos durante la crisis de la
COVID-19. Destaco la gran cooperacion de los miembros de la Mesa y la Junta, de
la secretaria y de la direccion y el personal de las organizaciones, que se habian
reunido y habian permitido que la Junta siguiera desarrollando su labor de supervision
y orientacién. Consider6 especialmente positivo que las organizaciones se hubieran
coordinado de manera eficiente y eficaz en los paises, lo que habia permitido seguir
adelante con la reforma de las Naciones Unidas y extraer importantes enseflanzas de
la crisis de la COVID-19. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto estudiaria en 2020 esas ensefianzas y las cuestiones que de ellas se
derivasen, con lo que se podria evaluar y examinar la eficacia y la eficiencia de las
organizaciones desde una nueva perspectiva; los procesos de evaluaciéon programados
permitiran analizar detenidamente los resultados. La Junta habia aplicado criterios
innovadores a la redaccion de las decisiones del periodo de sesiones: al iniciar el
proceso con antelacion habia conseguido que hubiera el mismo volumen de
aportaciones y resultados que en circunstancias normales. El Presidente se solidarizo
con todos los paises y pueblos que habian sufrido durante la crisis de la COVID-19 y
subray6 la importancia del segmento conjunto del periodo de sesiones, exhortando a
las organizaciones a que, cuando presentaran conjuntamente informacion actualizada
sobre la COVID-19 a la Junta, se centraran en las realidades concretas de los paises.

Segmento conjunto

Presentacion conjunta de informacion actualizada sobre
la respuesta del PNUD, el UNFPA y la UNOPS a la crisis
de la COVID-19 en el marco de la aplicacion de la
resolucion 72/279 de la Asamblea General sobre el nuevo
posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo

6. En sus declaraciones ante la Junta, el Administrador del PNUD, la Directora
Ejecutiva del UNFPA y la Directora Ejecutiva de la UNOPS reflexionaron sobre los
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problemas con que habia topado el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
y la experiencia que habia adquirido en su trabajo colectivo en pos de una respuesta
integrada de todo el sistema a la pandemia de COVID-19 en el contexto general de la
aplicacion continuada de la resolucion 72/279 de la Asamblea General, relativa al
nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

7.  El Administrador del PNUD reflexion6 sobre los factores coadyuvantes y las
principales dificultades que se encontraron al trabajar en la concepcion de una
respuesta eficaz a la COVID-19. Destaco en particular la flexibilidad, la agilidad, la
rapidez, la innovacion y la capacidad del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo y del PNUD de reprogramar recursos para responder a la crisis y continuar
las actividades. Las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas trabajaron de
manera complementaria en las adquisiciones, entre otros ambitos, y siguieron
aplicando enfoques integrados a nivel de todo el sistema. Por su parte, el PNUD
establecio rapidamente un servicio de respuesta rapida para complementar el Marco
de las Naciones Unidas para Dar una Respuesta Socioeconémica Inmediata a la
COVID-19, que reunia a los equipos en los paises en torno a la direccion de los
coordinadores residentes y sirvid de primera validacion de la reforma de las Naciones
Unidas. En junio de 2020, el PNUD habia publicado 63 evaluaciones
socioecondmicas de paises y cinco evaluaciones de regiones de todo el mundo. La
financiacion basica y flexible sigui6 siendo un factor coadyuvante esencial que aporto
al PNUD vy otras organizaciones de las Naciones Unidas la flexibilidad y la agilidad
necesarias para ofrecer respuestas y apoyo a peticion de los interesados. Asimismo,
la financiacion mancomunada y fondos fiduciarios como el Fondo de las Naciones
Unidas de Respuesta a la COVID-19 y Recuperacion, incentivaron la colaboracion en
todo el sistema.

8. La Directora Ejecutiva del UNFPA subraydé que la COVID-19 habia hecho
aflorar con crudeza desigualdades y vulnerabilidades que debian afrontarse
urgentemente para hacer realidad las aspiraciones del Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD) y la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. El UNFPA, junto con sus asociados del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo, habia estado a la vanguardia de los
esfuerzos por hacer realidad esa vision; la COVID-19 habia movilizado a las Naciones
Unidas en favor de las adolescentes, las embarazadas y el personal sanitario de
primera linea. Los coordinadores residentes estaban mostrando que eran lideres e
interlocutores del sistema de las Naciones Unidas. Esa respuesta coordinada era
sumamente importante para garantizar la salud y la seguridad de las mujeres y las
nifias. E1l UNFPA habia estimado que la pandemia podia dar lugar a millones de casos
mas de violencia de género, matrimonio infantil, mutilaciéon genital femenina y
embarazo no deseado. El UNFPA, que tenia presencia en todo el mundo, promovia
con los equipos en los paises el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos ampliando y reconduciendo iniciativas y
mecanismos conjuntos durante las crisis, para lo que aprovechaba la cooperacion con
instituciones financieras internacionales, el sector privado y la sociedad civil. Hacia
falta una financiacidn basica plurianual para sufragar respuestas rapidas que salvaran
vidas. Era necesario promover mucho mas la igualdad de género y los derechos de la
mujer para reconstruir mejor y cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
La proxima revision cuadrienal amplia de la politica brindaba a los Estados Miembros
la posibilidad de sefalar qué tipos de apoyo normativo y programatico integrado debia
prestar el sistema de las Naciones Unidas a los paises para acelerar la aplicacién de
los ODS mientras durase la pandemia.

9. La Directora Ejecutiva de la UNOPS declaré que la organizacién habia
establecido rapidamente un equipo de tareas sobre la COVID-19 para afrontar la
crisis. La UNOPS, que contribuia a encarar la pandemia mediante proyectos, habia
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aunado esfuerzos con otras organizaciones de las Naciones Unidas y colaboraba con
los ministerios de salud, bajo la direccion de los coordinadores residentes, en la
construccion y el equipamiento de centros de aislamiento. También estaba
colaborando con las instituciones financieras internacionales, en particular el Banco
Mundial, para ayudar a los Gobiernos a afrontar la crisis de la COVID-19,
proporcionando equipo médico, materiales de proteccion y vehiculos. El apoyo
ascendia ya a 50 millones de dolares en total. Gracias a su modelo de gestion, la
oficina multipais de la UNOPS podia prestar servicios eficaces en funcion de los
costos en mayor o menor volumen en funciéon de la demanda. La UNOPS ayudaba a
los pequeiios Estados insulares en desarrollo con recursos del Fondo de Asociacion
entre la India y las Naciones Unidas para el Desarrollo y de la Oficina de las Naciones
Unidas para la Cooperacion Sur-Sur. Los enfoques a nivel de todo el sistema,
fundamentales para que la Organizaciéon estuviera mejor preparada para afrontar
crisis, exigian una colaboracion mas estrecha con el sector privado a fin de combinar
los recursos, la innovacion y las aptitudes, y la UNOPS desempefiaba una funcion
esencial de facilitacion a tal efecto. En su respuesta a la COVID-19, la UNOPS
financiaba prioritariamente infraestructuras sostenibles, ya que la pandemia habia
puesto de relieve que esas inversiones eran cruciales para cumplir los ODS y ayudar
a los paises a superar las crisis.

10. En sus observaciones generales, los miembros de la Junta encomiaron la
colaboracion de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y celebraron
que se actuara de manera mas coordinada para cumplir los compromisos conjuntos de
consecucion de los ODS y mejorar la eficiencia y la eficacia de las Naciones Unidas
durante la pandemia. Las repercusiones que habia tenido en todos los paises ponian
de manifiesto que debia trabajarse pensando en no dejar a nadie atras. Era crucial dar
una respuesta integrada para fomentar la resiliencia y afrontar los riesgos y las causas
subyacentes de los conflictos. La accion colectiva debia tener en cuenta los conflictos,
sustentarse en criterios de derechos humanos y dar respuestas sostenibles,
colaborativas e innovadoras a la pandemia de COVID-19 que evitaran en lo posible
la superposicion y la duplicacion de las actividades.

11. Un grupo interregional de delegaciones, tras congratularse de que el Secretario
General propugnara que la aplicacion de la reforma se vinculara a la respuesta a la
COVID-19, subray¢ la necesidad de afianzar y cumplir los compromisos conjuntos,
en particular el fortalecimiento de la cobertura sanitaria universal y el establecimiento
de mecanismos para prevenir futuras pandemias e impulsar la planificacion y la
preparacion para casos de emergencia. Las delegaciones instaron a las organizaciones
a valerse de sus ventajas comparativas y colaborar con agentes multilaterales para
aplicar plenamente el Plan Estratégico de Respuesta y Preparacion, el Plan Mundial
de Respuesta Humanitaria a la COVID-19 y el Marco de las Naciones Unidas para
Dar una Respuesta Socioeconémica Inmediata a la COVID-19. Subrayaron que la
labor de los coordinadores residentes era esencial para facilitar, coordinar y armonizar
las respuestas de los equipos de las Naciones Unidas de modo que se preservaran los
avances en la consecucion de los ODS y alentaron a presentar propuestas conjuntas
de coordinacidn interinstitucional mediante mecanismos de financiacioén coordinados.
Sefialaron la necesidad de revisar las medidas de emergencia contra la COVID-19 en
planes centrados en fortalecer a largo plazo la cadena mundial de suministro de
medicamentos, vacunas y equipo médico. El grupo destacé que las medidas de
recuperacion debian reforzar la resiliencia y la sostenibilidad mediante politicas
eficaces con perspectiva de género y mediante inversiones que contribuyeran a
implementar la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico.
Pidieron que se garantizara la continuidad de los servicios de salud esenciales,
incluidos los de salud sexual y reproductiva, y subrayaron la importancia de que,
durante la crisis de la COVID-19, se respetaran, protegieran e hicieran
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progresivamente efectivos los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
incluido el derecho a la salud. Deseaban que se siguieran realizando actividades de
programacion conjunta que tuvieran en cuenta los conflictos y se basaran en
evaluaciones comunes de los riesgos y las necesidades, y que se replantearan las
prioridades de los programas y los recursos en consulta con los donantes y los paises
interesados. Encomiaron la resiliencia y la dedicacion del personal humanitario y de
desarrollo de las Naciones Unidas que asistian a las poblaciones vulnerables
intentando dar prioridad a los mas necesitados. Exhortaron a las organizaciones a que
actuaran y se comportaran respetando los derechos humanos, la igualdad de género y
el principio de no causar dafio, en consonancia con el llamamiento a la accion del
Secretario General en pro de los derechos humanos, lo que entrafiaba cumplir las
obligaciones y normas internacionales de prevencion y lucha contra la explotacion y
los abusos sexuales.

12. Otro grupo de delegaciones pidi6 al PNUD y al FNUAP que mejoraran el
cumplimiento de los compromisos contraidos en el marco del Pacto de Financiacion
y que analizaran con detenimiento la forma en que los examenes de mitad de periodo
de sus planes estratégicos podian ayudarles a trabajar con eficacia, obtener resultados
y satisfacer las necesidades de los paises en que se ejecutaban programas. Se
congratularon del aumento de la transparencia y la rendicién de cuentas y
consideraron alentador que las Naciones Unidas y las instituciones financieras
internacionales cooperaran en mayor medida en la lucha contra la COVID-19.
Pidieron al PNUD y al UNFPA que siguieran marcando objetivos de programacion
conjunta y colaboraran de manera mas eficaz entre ellos y con otros interesados y
asociados en la ejecucion de programas que surtieran resultados concretos en los
paises. Agradecieron que el UNFPA hubiera presentado informacidon actualizada
sobre la forma en que estaba incorporando la colaboracion y los resultados a nivel de
todo el sistema en el examen del desempefio de los representantes de las oficinas
nacionales y regionales y alentaron al PNUD y al UNFPA a que siguieran proponiendo
candidatos idoneos para la lista de reserva de coordinadores residentes. Refiriéndose
al informe del Secretario General de 2020 relativo a la aplicacion de la resolucion
71/243 de la Asamblea General sobre la revision cuadrienal amplia de la politica
(A/75/79), el grupo instd a las organizaciones a coordinarse para informar sobre las
reformas y apoyar sistematicamente a todos los miembros de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y las regiones y a reforzar la coherencia de la
orientacion impartida por la direccion ejecutiva del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible a sus representantes en los paises. Instaron al PNUD y
al UNFPA a que siguieran prestando apoyo a los coordinadores residentes y a los
equipos en los paises para que aprovecharan los conocimientos y la experiencia de
los organismos no residentes y a que continuaran trabajando para ganar en eficiencia,
aumentar las inversiones en actividades programaticas y obtener resultados en los
paises en que se ejecutaban programas. Celebraron que el UNFPA hubiera
incorporado el cumplimiento del Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-SWAP) 2.0 en su marco integrado de resultados y recursos, y celebraron que
se hubiera comprometido a elaborar estrategias para luchar contra el cambio climatico
y no dejar a nadie atrds y que dispusiera de planes para evaluar su aplicacion del
enfoque basado en los derechos humanos. Alentaron al PNUD a que siguiera ese
ejemplo para que todos los programas tuvieran en cuenta los conflictos, habida cuenta
del retraso persistente en la consecucion del ODS 16.

13. En otras intervenciones, las delegaciones instaron a que toda vacuna de la
COVID-19 se considerara un bien publico y se pusiera al alcance de todos los paises,
con independencia de su nivel de desarrollo. Defendieron la importancia de apoyar
de manera constante e integrada a los paises en desarrollo en relacidén con la vacuna
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de la COVID-19 y a adoptar mejores practicas y medidas que pudieran replicarse a
mayor escala, y reiteraron la necesidad de aplicar métodos rapidos y coordinados que
reforzaran las cadenas de suministro, fomentaran la prevencion, la preparacion y la
resiliencia, y suscitaran alianzas solidas. Se exhortd a aportar de inmediato recursos
al Fondo Especial para la Salud en Africa hasta reunir los 15.000 millones de délares
necesarios.

14. En su respuesta, la Directora Ejecutiva de la UNOPS subray¢ la importancia de
la cooperacion y las alianzas del sistema de las Naciones Unidas con todos los
interesados. La UNOPS intentaba aprovechar sus ventajas comparativas cuando
trabajaba con asociados y planteaba medidas de desarrollo diferentes en funcion de
la demanda y las circunstancias de cada pais. Procuraba trabajar con los
coordinadores residentes y prestarles apoyo, y se esforzaba por afadir valor a los
equipos en los paises aportandoles conocimientos especializados en materia de
eficiencia y respuesta rapida en los ambitos de su competencia: las adquisiciones y la
infraestructura. Un aspecto clave de esa labor era que el sistema de las Naciones
Unidas estuviera preparado para lograr, junto con los asociados, resultados que
facilitaran la recuperacion social y econémica a largo plazo.

15. La Directora Ejecutiva del UNFPA reiterd la importancia de las cuestiones de
género al promover los derechos y la inclusidon y destacod la labor del Fondo con
personas de edad y poblaciones envejecidas duramente afectadas por la COVID-19.
Recalcd que, al trabajar con grupos que experimentaban desigualdades estructurales,
como los ancianos, las personas con discapacidad y los pueblos indigenas, y al
abordar problemas de empoderamiento, también debian tratarse las cuestiones de
género. El UNFPA estaba redirigiendo fondos de programas para que la distribucion
de anticonceptivos, medicamentos, servicios de salud y suministros fuera equitativa
y llegara hasta los lugares mas remotos. En colaboracion con las organizaciones de
las Naciones Unidas, el Fondo habia canalizado recursos adicionales para servicios y
productos de salud sexual y reproductiva, kits interinstitucionales de salud
reproductiva de urgencia y equipo de proteccién personal. A escala nacional, el
UNFPA estaba trabajando con los interesados en la presentacion a posibles donantes
de propuestas conjuntas de adaptacion a la evolucion de las necesidades de los paises
a fin de agilizar la obtencién de resultados. En cuanto a la proteccion contra la
explotacion y los abusos sexuales, el UNFPA habia contribuido de manera notable a
la colaboracion interinstitucional y habia encabezado varias iniciativas. El sistema de
evaluacion de la actuacion profesional del UNFPA preveia que los coordinadores
residentes facilitaran informacion incluso antes de que se aprobase la resolucion
72/279. Ademas, conforme al nuevo mecanismo de evaluaciéon de la actuacion
profesional, los representantes del UNFPA participaban en las evaluaciones de los
coordinadores residentes y los equipos en los paises. El Fondo se nutria
principalmente de fondos mancomunados.

16. El Administrador del PNUD sefial6o que, en las actividades relacionadas con la
COVID-19, el PNUD aplicaba criterios firmes y coherentes de coordinacion e
integracion a nivel de todo el sistema, para lo que entre otras cosas se valia de su
funcion en los equipos en los paises. Ante el enorme reto de ofrecer a los paises unos
servicios practicos, viables y faciles de obtener, el sistema de las Naciones Unidas
estaba colaborando activamente a todos los niveles, sobre todo para ofrecer respuestas
socioecondémicas. Ello entrafiaba concebir y desarrollar marcos nacionales de
financiacion integrados, que eran herramientas cruciales para que los paises pudieran
calibrar el posible alcance del apoyo de los asociados internacionales, los inversores
y el sistema de las Naciones Unidas. El PNUD colaboraba activamente con el UNFPA
y ONU-Mujeres, sobre la base de las dimensiones de género esenciales de su Plan
Estratégico para 2018-2021, de soluciones emblematicas y de obligaciones contraidas
en el marco de ONU-SWAP. El Administrador, tras mostrar su preocupaciéon por
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1.

IV.

ciertas afirmaciones sobre la labor del Programa en relacion con el cambio climatico,
destaco las enormes aportaciones del PNUD al trabajo climatico del sistema de las
Naciones Unidas, el hecho de que hubiera encabezado el apoyo a la Promesa
Climatica en todo el sistema durante la Cumbre sobre la Accion Climatica de 2019,
su apoyo a los paises menos adelantados (PMA) y su dedicacion general a las
cuestiones climaticas. Reiterd la preocupacion del PNUD por la rigidez de los
parametros de definicion, que no permitian al Programa dar cuenta de su verdadero
nivel de programacion conjunta; el PNUD estaba trabajando con la Oficina de las
Naciones Unidas de Cooperacion para el Desarrollo para corregir esa distorsion. El
apoyo del PNUD a la reforma habia sido coherente y sistematico y se habia
documentado objetivamente en informes sucesivos. El elevado numero de
funcionarios que el Programa destinaba al sistema de coordinadores residentes (casi
la mitad del total actual, que comprendia un alto nimero de mujeres y candidatos del
Sur) ponia de manifiesto ese apoyo, asi como su defensa de la diversidad y, en general,
el éxito del sistema de coordinadores residentes. En el marco de la respuesta de todo
el sistema, el PNUD ofrecia infraestructura, capacidad y presencia sobre el terreno
para atender las enormes necesidades de los paises, lo que volvia a poner de relieve
que era importante contar con los medios adecuados para cumplir el mandato. El
Administrador hizo hincapié en que, a lo largo de 2019, el personal directivo superior
del PNUD habia dedicado gran atencion a la reforma de las Naciones Unidas y se
habia comunicado de manera regular y eficaz con los dirigentes sobre el terreno en
relacion con esta cuestion mediante webinarios, sesiones de informacion especificas
y comunicaciones periodicas de la sede.

17. La Junta Ejecutiva tomo6 nota de la presentacion conjunta de informacion
actualizada sobre la respuesta del PNUD, el UNFPA y la UNOPS a la crisis de la
COVID-19 en el marco de la aplicacion de la resolucion 72/279 de la Asamblea
General sobre el nuevo posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo.

Auditoria interna e investigacion

18. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema conjunto relativo a los informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS
sobre las auditorias internas e investigaciones realizadas en 2019 y las respuestas de
la administracion se aplazaron al segundo periodo ordinario de sesiones que se
celebraria en septiembre de 2020.

Etica

19. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema conjunto relativo a los informes de las actividades realizadas en 2019
por las oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y la UNOPS y las respuestas de la
administracion se aplazaron al segundo periodo ordinario de sesiones que se
celebraria en septiembre de 2020.
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Segmento sobre el PNUD

Dialogo interactivo con el Administrador del PNUD y
examen de mitad de periodo del Plan Estratégico del PNUD
para 2018-2021, incluido el informe anual del
Administrador correspondiente a 2019

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos
Igualdad de género en el PNUD

20. En su declaracion (que puede consultarse en el sitio web de la Junta Ejecutiva),
el Administrador del PNUD reflexion6 sobre los avances del Programa (también en
el contexto de la crisis de la COVID-19) sefialados en el examen de mitad de periodo
del Plan Estratégico para 2018-2021, que comprende su informe anual de 2019
(DP/2020/8). En los dos primeros afos del plan, el PNUD habia demostrado que podia
ayudar eficazmente a los paises a reducir la pobreza y la desigualdad y a luchar contra
el cambio climatico, por ejemplo prestandoles mas apoyo para que avanzaran en la
consecucion de los ODS, un aspecto fundamental de la respuesta del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo. El ambicioso programa para reformar el PNUD
y orientarlo hacia el futuro estaba avanzando por buen camino. El examen de mitad
de periodo habia puesto de manifiesto que se estaban aprovechando a fondo los
resultados de las soluciones emblematicas gracias a la aplicacion de concepciones
pansociales integradas a las complejidades del desarrollo a escala, de lo que es
muestra la iniciativa #NextGenUNDP.

21. En los dos primeros afios del plan, el PNUD habia ayudado a los Gobiernos a
utilizar indices de pobreza multidimensional para hacer frente a una nueva generaciéon
de desigualdades. Como asociado de confianza, el Fondo contribuia a reforzar los
sistemas de proteccion de los derechos humanos y el estado de derecho en mas de 70
paises y trabajaba para prevenir el extremismo violento. Promovia una colaboraciéon
mas estrecha entre los agentes humanitarios, del desarrollo y de la paz y mostraba las
ventajas de aplicar planteamientos integrados en entornos inestables. Entre otros
proyectos relacionados con la naturaleza y el clima, el PNUD estaba ayudando a los
paises a aprovechar los 1.000 millones de dolares en fondos verticales y colaboraba
con pequefios Estados insulares en desarrollo (PEID) en soluciones integradas de
fomento de la economia azul, la transformacion digital y la accion climatica. Habia
contribuido a que 1,4 millones de hogares encabezados por mujeres (y 1,2 millones
en las zonas rurales) tuvieran acceso a una energia limpia y asequible, y estaba
promoviendo activamente la energia solar en instalaciones de salud y ayudando a los
paises a emprender una transicion hacia la energia verde. E1l PNUD habia trabajado
con los paises para luchar contra la violencia de género, integrar en mayor medida las
cuestiones de género en las politicas ambientales y fortalecer el liderazgo de las
mujeres en la gestion de los recursos naturales. En el futuro, el PNUD trabajaria con
mayor empeflo para potenciar el liderazgo de las mujeres en las labores de prevencion
de crisis y recuperacion, y redoblaria esfuerzos para promover la participacion de las
mujeres, subvertir las normas sociales patriarcales, fomentar las instituciones
inclusivas y trabajar por una transformacion digital al servicio de todos.

22. Encuanto a la eficiencia y la eficacia institucionales, el PNUD llevaba tres afios
consecutivos con las cuentas equilibradas, habia agilizado 150 procesos
institucionales y habia invertido en la mejora de sus modelos, el control de los costos
y el aumento de la productividad, lo que le habia permitido disponer de unos 240
millones de dolares adicionales para labores de desarrollo en 2018-2019. Gracias a su
estrategia “People for 2030, el PNUD habia invertido en un personal diverso, capaz
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y orientado a los resultados. A escala mundial, se habia logrado el equilibrio de género
y una representacion geografica diversa en los puestos de direccion superior. En el
personal habia paridad de género, aunque debia mejorarse en los cuadros medios y el
personal de los paises en que se ejecutaban programas. Habia obtenido buenos
resultados en el Plan de Accion para todo el sistema de las Naciones Unidas (SWAP)
2.0 y una alta puntuacion en el indice de Género y Salud del informe de Global Health
50/50 de 2020. Habia mejorado su cultura de trabajo con medidas concretas para
prevenir la explotacion, los abusos y el acoso sexuales.

23. El PNUD seguia siendo el principal contribuyente de las Naciones Unidas al
sistema de coordinadores residentes y el eje operacional del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo, ya que prestaba servicios de nomina de sueldos, viajes y
adquisiciones a entidades de todo el sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo; sus servicios al sistema de coordinadores residentes habian obtenido una
calificacion de 4,2 estrellas sobre 5. Habia establecido laboratorios de aceleracion en
mas de 70 paises y el Centro del Sector Financiero para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a fin de dar coherencia y ampliar la labor de financiacion, y trabajaba,
entre otros, con los asociados de las Naciones Unidas y la Unién Europea en la
promocion de marcos nacionales de financiacion integrados. E1 PNUD colaboraba
con el sector privado y los inversores mediante el instrumento de inversion en los
ODS conocido como “SDG Impact”.

24, En el marco de su estrategia digital, el PNUD estaba probando nuevos
programas sobre el terreno y mejorando la alfabetizacion digital institucional. Un mes
antes del periodo de sesiones anual de 2020, el PNUD habia puesto en marcha una
nueva estrategia de tecnologia de la informaciéon para ayudar a acelerar su
transformacion digital. En respuesta a la demanda, el PNUD estaba pasando de
basarse en proyectos a basarse en carteras de proyectos para ofrecer soluciones a toda
la sociedad.

25. El Administrador sefialé que la crisis de la COVID-19 era, para el sistema de
las Naciones Unidas para el desarrollo, la prueba de fuego de su voluntad de obtener
mejores resultados mas rapido y con mayor eficacia. En las actividades que preveia
llevar a cabo para ayudar a los paises a prepararse, actuar y recuperarse, el PNUD se
centraria en cuatro grandes esferas definidas en funcion de la demanda de los
asociados: gobernanza (forjar un nuevo contrato social), proteccion social (erradicar
las desigualdades), economia verde (restablecer el equilibrio entre las personas y el
planeta) y la disrupcion digital y la innovacion (reducir la brecha de acceso a Internet
e invertir en digitalizacion y estructuras de fomento de la innovacién). EI PNUD
redoblaria esfuerzos para obtener resultados de desarrollo con la rapidez y en la escala
necesarias, entre otras cosas aumentando el grado de ambicién en casi todos sus
objetivos en este ambito. Su respuesta a la COVID-19 marcaria los demas aspectos
del plan estratégico durante el periodo y, junto con el cambio climatico, seria clave
para definir las condiciones del proximo plan.

26. Un grupo de delegaciones reiter6 su adhesion al mandato fundamental del
PNUD de respaldar las iniciativas nacionales de consecucion de los ODS atendiendo
a las prioridades nacionales. Observando que la COVID-19 podia revertir los avances
en materia de desarrollo, agudizar las desigualdades y afectar de manera
desproporcionada a las personas vulnerables, el grupo subrayo6 la flexibilidad del
PNUD respecto de la actuaciéon del conjunto del sistema para ayudar a los paises en
desarrollo a abordar los aspectos humanos de la respuesta a la pandemia y a
recuperarse de manera mas resiliente. El grupo destacd también el objetivo general
de erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones, pidié que se siguieran
aplicando enfoques integrados y medidas colectivas e inst6 al PNUD a contribuir de
manera decisiva a ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer sus politicas y sus
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capacidades institucionales. Pidi6é asimismo al PNUD que siguiera coordinando la
labor de desarrollo en el sistema de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta el nexo
entre la asistencia humanitaria, el desarrollo y la paz. Reconociendo los avances en
la aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021, el grupo exhorté al PNUD a que
aprovechara la experiencia adquirida en la lucha contra la pandemia de COVID-19.
Reafirmé que era crucial contar con recursos basicos suficientes y predecibles para
poner en practica la Agenda 2030 y atender a la evolucion de las condiciones de
desarrollo. Sefaldé ademas que los paises desarrollados debian cumplir sus
compromisos en materia de asistencia oficial para el desarrollo. El grupo destaco la
importancia de la cooperacion Sur-Sur y el papel de la Oficina de las Naciones Unidas
para la Cooperacion Sur-Sur, sefialando que dicha cooperacion no pretendia sustituir
la cooperacion Norte-Sur, sino complementarla.

27. Un segundo grupo de delegaciones de PMA coincidi6 en que la COVID-19 habia
agravado problemas existentes y tendria repercusiones negativas en el progreso de los
paises en desarrollo, especialmente en los PMA. Consideraron que el sistema de las
Naciones Unidas debia ser flexible y poder responder a los nuevos desafios. Estaban
deseosos de que el PNUD incrementara su apoyo a los PMA, sobre todo en relacion
con la COVID-19, para que esos paises no se quedaran atras. El PNUD tendria que
ocuparse en mayor medida de luchar contra la pobreza y crear resiliencia en los paises
menos adelantados, que se estaban viendo desproporcionadamente afectados por la
pandemia. También debia reorientar su modelo de actividad para contribuir a forjar
unas sociedades mejores, mas verdes y resilientes después de la COVID-19. El grupo
reiter6 la importancia de la reforma de las Naciones Unidas y celebré que el PNUD
hubiera emprendido diversas medidas en ese sentido. Esperaban que el PNUD vy las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas siguieran coordinando sus
actividades vertical y horizontalmente y observaron que el planteamiento del plan
estratégico seguia siendo muy pertinente en el contexto posterior a la COVID 19.

28. Un tercer grupo de delegaciones de PEID subrayd que, durante la crisis de la
COVID-19, el PNUD habia sido crucial para canalizar los recursos hacia los paises y
anclar la recuperacion en el desarrollo y la mitigacion de la pobreza. Los PEID
seguian pidiendo a la comunidad internacional que promoviera soluciones
operacionales y financieras para gestionar las perturbaciones externas y encarar los
multiples y complejos problemas ambientales que se les estaban planteando. Pidieron
al PNUD que subsanara los efectos negativos de la clasificacion de los PEID como
paises de ingresos medianos y altos para que pudieran beneficiarse de las ayudas del
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional. Esa medida deberia acompafiarse
de un aumento de las actividades financiadas con recursos basicos que permitiera al
PNUD responder con la flexibilidad y la rapidez adecuadas a las necesidades de los
paises. En el marco de la reforma de las Naciones Unidas y del Pacto de Financiacion,
el PNUD debia seguir ampliando su base de financiacion mediante nuevas alianzas y
buscar otros medios para movilizar recursos de manera transparente y responsable. Se
pidié al PNUD que velara por el equilibrio de género y de representacion regional en
sus procesos de contratacion y que se asegurara de estar preparado para afrontar con
rapidez los desastres naturales que pudieran producirse en las regiones de los PEID.

29. Un cuarto grupo de delegaciones sefiald, entre otras cosas, que el informe
COVID-19 and Human Development: Assessing the Crisis, Envisioning the Recovery,
publicado por el PNUD en 2020, mostraba que el desarrollo humano habia disminuido
por primera vez desde que se introdujo el concepto en 1990 y puso de relieve los
retrocesos provocados por la COVID-19 en ese ambito. El grupo alent6 al PNUD a
que siguiera colaborando con los asociados para el desarrollo dentro y fuera del
sistema de las Naciones Unidas en pos de una respuesta mundial estratégica,
priorizada y catalizadora. Habia que adoptar medidas eficaces adaptadas a contextos
concretos y tener en cuenta las ventajas comparativas de las distintas organizaciones
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de las Naciones Unidas y demas agentes multilaterales, para lo que se necesitaba el
firme liderazgo y una buena coordinacion del PNUD. Las delegaciones respaldaron
decididamente la direccion técnica del PNUD en la respuesta socioeconémica y las
actividades de recuperacion de las Naciones Unidas, asi como su posicion Gnica para
impulsar en todo el sistema iniciativas que ayudaran a los paises a reconstruir mejor
y de forma mas ecologica. Seguia siendo esencial contar con un amplio programa de
desarrollo y gestionar eficazmente los efectos socioecondémicos de la crisis a corto y
largo plazo, especialmente para los mas pobres y vulnerables, lo que entrafiaba
reforzar los derechos humanos y la democracia, la igualdad de género, la accidon
climatica, las oportunidades de trabajo decente, la proteccion social y la educacion,
asi como el libre comercio y la libre circulacion de mercancias. Para llegar a buen
puerto era preciso un didlogo estrecho con las personas y las comunidades que
facilitara la cohesion social y la sostenibilidad.

30. Un quinto grupo de delegaciones celebrod los resultados positivos respecto de las
cuestiones de género y de que el PNUD propugnase resueltamente la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Como organismo coordinador de la
respuesta socioeconoémica, el PNUD debia orientarse hacia unas intervenciones mas
transformadoras que resolvieran problemas estructurales. Las actividades del PNUD
relacionadas con la COVID-19 debian basarse en analisis de género, utilizar datos
desglosados por sexo y dar prioridad a la proteccidon y el apoyo a los mas vulnerables.
En aras de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, y para atajar el
aumento de las desigualdades y de los actos de violencia de género y de explotacion,
abusos y acoso sexuales provocado por la pandemia, hacia falta aunar perspectivas y
colaborar en todo el sistema. El grupo esperaba que se mantuviera la tendencia a
gestionar la actuacion profesional del personal teniendo en cuenta las cuestiones de
género y que mas oficinas aplicaran estrategias de igualdad. Alentaron al PNUD y a
los Estados Miembros a que adoptaran medidas para alcanzar las metas de
financiacion de la estrategia de igualdad de género y esperaban que aumentara
considerablemente el nimero de oficinas en los paises que informaran sobre la
promocion del liderazgo de la mujer en los mecanismos de recuperacion de las crisis
y sobre los indicadores de género.

31. Un sexto grupo de delegaciones reafirmé que el capitulo comun se habia
elaborado partiendo del principio de que la Agenda 2030 era el marco general que
debia guiar la labor de todo el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.
Subrayaron que en la revision cuadrienal amplia de la politica de 2016 y en la
resolucion 72/279 de la Asamblea General se afirmaba que las entidades del sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo debian hacer constar en sus planes
estratégicos sus contribuciones a la Agenda 2030, e instaron a que el capitulo comtn
proporcionara a las organizaciones un esquema claro que les permitiera adoptar
planteamientos integrados de consecucion de los ODS en el contexto de la reforma
de las Naciones Unidas. La puesta en practica del capitulo comtn seguia siendo una
prioridad. Las delegaciones respaldaban al sistema de las Naciones Unidas en su
empefio por definir concretamente unos resultados integrados, revisados y basados en
la colaboracion en el marco de la labor mundial de apoyo de todo el sistema en los
paises. Pidieron que se aclarara en qué consistian las sinergias y como se estaban
aprovechando para que los coordinadores residentes contaran con equipos
coordinados y eficientes en los paises.

32. En otras intervenciones, algunas delegaciones sefialaron que era necesario
reconsiderar las prioridades de las medidas a corto y largo plazo desde una perspectiva
pansocial para mantener los beneficios del desarrollo en el contexto de la COVID-19.
Se apoydé de manera firme y mayoritaria la asistencia prioritaria que el PNUD
brindaba a los Estados mas fragiles, especialmente en Africa; el liderazgo en el frente
climatico y la conservacion de la diversidad bioldgica; un apoyo decisivo y constante
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al sistema de coordinadores residentes, especialmente después de la crisis de la
COVID-19; y la contribucion esencial del PNUD a la tarea de adecuar las corrientes
de financiacion para afrontar la pandemia e implementar la Agenda 2030. Aunque
algunas delegaciones agradecieron la dedicacion continua del PNUD a la reforma del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, también se observd con
preocupacion que las organizaciones de las Naciones Unidas podian volcarse mas en
el programa de reforma. Habida cuenta de las repercusiones de la COVID-19 en
sistemas de salud fragiles y del aumento del interés por las cuestiones de seguridad
humana, se hizo un nuevo llamamiento en pro de la cobertura sanitaria universal. El
PNUD debia utilizar su enfoque integrado para ayudar a los paises a crear redes de
seguridad social y fortalecer las capacidades gubernamentales de gestion de crisis. Se
exhort6 al PNUD a que se ocupara de las causas fundamentales de las desigualdades,
como las relacionadas con el género, y a que utilizara su estrategia digital para
corregirlas. Se expreso interés por que el PNUD colaborara mas con las instituciones
financieras internacionales en la ejecucion de subvenciones y préstamos, el dialogo
sobre la reestructuracion de la deuda segln criterios de vulnerabilidad y la utilizacion
de un marcador presupuestario para garantizar la trazabilidad y la transparencia de
los gastos ocasionados por la COVID-19.

33.  En surespuesta, el Administrador reiteré que el PNUD estaba decidido a ayudar
a los paises a gestionar la pandemia con medidas integradas, pansociales, centradas
en las personas y orientadas a erradicar la pobreza y tener en cuenta a los mas
vulnerables. El desglose de los datos por sexo y las tecnologias digitales para el
seguimiento de los datos sobre género eran fundamentales para esa labor. Por lo que
respecta a la financiacion, el PNUD habia alcanzado el 95 % del objetivo de
financiacion basica de su plan estratégico y habia invertido momentaneamente la
tendencia a la disminucion de los recursos basicos, que se habia mantenido durante
un decenio, lo que habia permitido una ejecucion mas selectiva y eficaz. Con todo, al
no garantizarse la financiacion y las contribuciones basicas, el PNUD seguia siendo
vulnerable. El Administrador sefialé que el 60 % de los recursos de los programas del
PNUD se destinaban a PMA y subray6 su voluntad de dar prioridad a las necesidades
de esos paises, en particular por conducto del Fondo Verde para el Clima. En 2019, el
PNUD habia empezado a elaborar su propuesta de financiacion para el clima, que se
centraba en la economia azul, el cambio climatico y la transformacion digital y
preveia inversiones especificas en los PEID que, por su condicion de paises de
ingresos medianos, seguian teniendo dificultades, ya que la utilizaciéon como umbral
del producto interno bruto per capita no reflejaba de forma realista su vulnerabilidad.
El 46 % de los gastos del PNUD se destinaba a intervenir en situaciones de crisis, lo
que ponia de relieve su disposicion a trabajar en los contextos mas dificiles, a
participar en el Fondo de Respuesta Rapida y a establecer laboratorios de aceleracion
en los paises afectados por crisis. Para afrontar la crisis de la COVID-19, el PNUD
se guio por los ODS y la Agenda 2030, que le permitian ampliar su labor en los
ambitos de la gobernanza, la proteccion social, la economia verde y la disrupcion
digital y la innovacion en respuesta a una demanda cada vez mayor de los paises. El
universo operativo digital y la digitalizacion estaban transformando la manera en que
el PNUD trabajaba y actuaba; la financiacion digital era ejemplo de ello. E1 PNUD
trabajaba con el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion,
que estaba ayudando a los paises a desarrollar infraestructura digital, en la dimensién
digital de la financiacién y el desarrollo. E1 PNUD seguia siendo decisivo para
reformar el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo y coordinar la respuesta
de todo el sistema, sobre todo por el apoyo que prestaba al sistema de coordinadores
residentes. Aunque constituia una parte esencial del Plan Estratégico para el periodo
2018-2021, el capitulo comuin era ante todo un instrumento para que las cuatro
organizaciones rindieran cuentas sobre sus obligaciones. En todas esas esferas, el
PNUD seguia siendo el asociado de confianza de los Gobiernos; su amplia presencia
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en los paises le permitia trabajar con ellos en los problemas de desarrollo mas
dificiles.

34. En respuesta a la crisis de la COVID-19, el Asesor Especial del Administrador
reafirm6 que el PNUD aplicaba un doble planteamiento con el que abordaba
simultaneamente los problemas de desarrollo de los paises a corto y largo plazo. El
PNUD habia hecho una evaluacion del impacto que habia puesto de manifiesto que
la reduccion del espacio fiscal, politico y civico en los paises estaba entorpeciendo
las labores de recuperacion y, por consiguiente, estaba promoviendo la adopcion de
marcos nacionales integrados de financiacion, que beneficiaban especialmente a los
paises de ingresos bajos y medianos, a fin de lograr que dispusieran de mas
financiacion y liquidez para el desarrollo; también estaba invirtiendo en la
digitalizacion para acelerar la recuperacion, lo que habia resultado 1til para el
seguimiento de la COVID-19.

35. La Directora Regional para Asia y el Pacifico sefialé que, en los paises menos
adelantados, el PNUD, basandose en la demanda, estaba concentrando su respuesta a
la COVID-19 en la recuperacidon socioeconémica, concretamente en lo que respecta
al empleo, el apoyo a las microempresas y las pequefias empresas para que pudieran
obtener financiacién y volvieran a integrarse en las cadenas de suministro que la
pandemia habia interrumpido; la proteccion social para contrarrestar la pérdida de
puestos de trabajo; la expansion digital para prestar servicios y facilitar el acceso a
los servicios sanitarios y el suministro de energia; y los recursos naturales y la
energia renovable, y aplicando consideraciones sobre el clima y la naturaleza a las
actividades de recuperacion.

36. El Director Regional para América Latina y el Caribe sefialdo que la crisis de la
COVID-19 estaba poniendo de relieve y agudizando carencias y problemas
estructurales de los paises, como las desigualdades y la falta de confianza ciudadana
en la eficacia de la gestion. La respuesta del PNUD se centraba en los grupos
vulnerables, los costos sociales de la pandemia y los problemas de salud, para lo que
se intentaba ampliar los registros de las transferencias en efectivo y en especie, salvar
la brecha de conocimientos para comprender como los patrones sociales y las pautas
de movilidad estaban acentuando las vulnerabilidades de ciertos grupos y vigilar la
eficacia de las medidas de atencion de la salud, lo que entrafiaba fortalecer la
respuesta y la capacidad de los Gobiernos en relacion con la COVID-19. EI PNUD
estaba colaborando estrechamente con el Banco Mundial y el sector privado en ese
empefio.

37. La Directora Regional para Africa hizo hincapié en las repercusiones
socioeconomicas inmediatas de la pandemia de COVID-19 en Africa, que habian
agravado afecciones preexistentes relacionadas con el ébola y complicado la
recuperacion de otras pandemias, todo lo cual requeria una atencidén urgente. La
pandemia constituia una oportunidad para subsanar la falta generalizada de regimenes
de proteccion social mediante la implantacion de unos sistemas nacionales inclusivos.
Por otra parte, la zona de libre comercio africana ofrecia la posibilidad de crear una
nueva linea de produccién de bienes y servicios especialmente relacionados con las
pandemias.

38. La Junta Ejecutiva aprobd la decision 2020/4 sobre el examen de mitad de
periodo del Plan Estratégico del PNUD para 2018-2021, incluido el informe anual del
Administrador correspondiente a 2019.

39. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/5 sobre el examen de mitad de
periodo del Plan integrado de recursos y el presupuesto integrado del PNUD para
2018-2021.
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40. La Junta Ejecutiva tom6 nota del informe anual sobre la aplicacion de la
estrategia de igualdad de género del PNUD para 2018-2021 (DP/2020/11).

Informe sobre desarrollo humano

41. El Director de la Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano presentd un
informe oral sobre las consultas relativas al Informe sobre desarrollo humano 2020,
de conformidad con la resolucién 57/264 de la Asamblea General, en el contexto de
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

42. Las delegaciones se congratularon de que el informe se centrara en ampliar el
alcance de las libertades de las personas en equilibrio con el planeta, lo que se ajustaba
al enfoque de la seguridad humana. En sus intervenciones, se mostraron preocupados
por que el desarrollo humano retrocediera, segun se reflejaba en el indice de
desarrollo humano, lo que constituia una crisis de seguridad humana. Pidieron que se
explicara como podria afectar a los andlisis y matrices utilizados en el informe,
especialmente en lo tocante a cuestiones como la atencion de la salud y el alivio de
la carga de la deuda, la posibilidad de que se difuminaran las categorias de paises y
se retrocediera en materia de desarrollo a causa de la COVID-19. Durante mas de 30
aflos, los datos y analisis del informe habian ayudado a los paises a replantearse sus
intervenciones y sus politicas y a aprovechar alianzas y conocimientos especializados
para articular un enfoque multidimensional del desarrollo humano y la erradicacion
de la pobreza con la mirada puesta en la desigualdad y la vulnerabilidad. En vista de
ello, las delegaciones esperaban con interés que se aplicara ese enfoque en los
examenes nacionales voluntarios y en los programas de los paises. Alentaron a la
oficina a desplegar aplicaciones moviles que facilitaran el acceso a la tecnologia y
una presencia digital continua. Preguntaron con qué entidades del sistema de las
Naciones Unidas se coordinaba la oficina al reunir informacién de los equipos en los
paises para utilizarla en los analisis de impacto, sobre todo los de caracter
socioecondmico.

43. El Director de la Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano afirmé que el
tema del informe remitia a la interconexion de los problemas humanos, climaticos y
relativos a la biodiversidad, una realidad que la transmisién de la COVID-19 ha
puesto de manifiesto. En 2020, la labor de la oficina se centr6 en el liderazgo del
PNUD en el marco de las Naciones Unidas para dar una respuesta socioeconémica
inmediata a la COVID-19, que se habia utilizado para el analisis y la seleccion de
indicadores y estaba vinculado a las evaluaciones nacionales mediante el sistema de
coordinadores residentes. Al analizar en tiempo real los efectos en el nivel de vida, la
salud y la educacién que la pandemia estaba teniendo en todo el mundo al mismo
tiempo, se habia constatado un retroceso historico en el desarrollo humano. La oficina
empezo a reunir datos rapidamente para facilitar informacion que ayudara a articular
las iniciativas de recuperacion socioeconémica. La seguridad humana era un aspecto
crucial de esa respuesta y seria un tema central del informe de 2021. Por lo que
respecta a los examenes nacionales voluntarios, la oficina consideraba que los
informes sobre desarrollo humano nacional podian ayudar a reflexionar sobre las
iniciativas de recuperacion. Aunque era consciente de que en el mundo muchas
personas carecian de conexion a Internet, la oficina estaba invirtiendo de lleno en la
transformacion digital y el uso de aplicaciones moviles.

44. La Junta Ejecutiva tomo6 nota de la informacion actualizada de la secretaria
sobre las consultas relativas al /nforme sobre desarrollo humano.
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IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

45. El Administrador Asociado del PNUD presento sintéticamente los documentos
de programas de paises y los programas cuya proérroga se sometia a la aprobacion de
la Junta. Por su parte, el Director Regional para Africa presenté los documentos de
los programas de Etiopia y Sudafrica y las primeras prorrogas de un afio de los
programas de Argelia, Mozambique y Zimbabwe.

46. La Junta Ejecutiva aprobd, de conformidad con su decision 2014/7, el
documento del programa de Etiopia (DP/DCP/ETH/4) y el documento del programa
de Sudafrica (DP/DCP/ZAF/3).

47. La Junta Ejecutiva tomd nota de las primeras prorrogas de un afio de los
programas de Argelia, Mozambique y Zimbabwe, aprobadas por el Administrador y
presentadas en el documento DP/2020/12.

Evaluacion

48. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema del PNUD relativo al informe anual de evaluacidon de 2019 se aplazaron
al segundo periodo ordinario de sesiones, que se celebraria en septiembre de 2020.

Voluntarios de las Naciones Unidas

49. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema relativo al informe anual del Administrador del PNUD sobre los
Voluntarios de las Naciones Unidas se aplazaron al segundo periodo ordinario de
sesiones, que se celebraria en septiembre de 2020.

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion

50. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema relativo al examen de mitad de periodo del Marco Estratégico para
2018-2021 del Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion,
incluido el informe anual sobre los resultados obtenidos en 2019, se aplazaron al
segundo periodo ordinario de sesiones, que se celebraria en septiembre de 2020.

Segmento sobre el UNFPA

Declaracion de la Directora Ejecutiva e informe anual
Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

51. En su declaracion, la Directora Ejecutiva subray6d que, con el apoyo y el
asesoramiento de la Junta, el UNFPA habia afinado su mandato imprimiéndole una
orientacion a los resultados que le permitiria avanzar durante la Década de Accion
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Junto con sus asociados, el Fondo estaba
movilizando recursos y voluntad politica para ayudar a las mujeres a seguir los
caminos de su eleccion y a las nifias a transformar sus vidas. Se habia demostrado que
eso es lo que sucedia cuando las mujeres y las nifias tenian acceso a la salud sexual y
reproductiva y podian ejercer sus derechos reproductivos. El personal y los asociados
del UNFPA se centraban en los tres resultados transformadores siguientes: ninguna
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necesidad de planificacion familiar sin cubrir, ninguna muerte materna evitable y
ningln acto de violencia o practica nociva por razén de género. El UNFPA empleaba
datos demograficos de gran calidad para que ninguna mujer o nifia se quedara atras.
Los resultados hablaban por si solos, como se mostraba en el informe de la Directora
Ejecutiva sobre la ejecucion del Plan Estratégico del UNFPA para 2018-2021
(DP/FPA/2020/4, parte I). En su empefio por lograr el maximo grado de transparencia
y rendicion de cuentas, el UNFPA difundia los resultados de su plan estratégico por
paises en su portal de resultados en linea y en una publicacion posterior en la que se
detallaba el trabajo que habia realizado en 150 paises en 2019, en particular sus
novedosas iniciativas para reunir datos, dar visibilidad a las poblaciones vulnerables,
fomentar la aprobacion de nuevas leyes y politicas de proteccion de los derechos y las
opciones de las mujeres y los jovenes marginados, y conseguir avances en los PEID.

52. La Directora Ejecutiva indicé que el examen de mitad de periodo se habia
llevado a cabo mediante un proceso consultivo transparente y habia validado la
direccion estratégica del Fondo y confirmado que el UNFPA estaba avanzando en el
cumplimiento de los objetivos de su plan estratégico. El examen se habia centrado en
buscar un progreso constante; el “qué” —esto es, los objetivos, los resultados y los
productos— seguia siendo igual de importante para poner en practica la Agenda 2030
y el programa de accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon y el
Desarrollo (CIPD). En el futuro, el UNFPA redoblaria esfuerzos para satisfacer la
demanda de datos demograficos de calidad y para comprender mejor los problemas
relativos al envejecimiento de la poblacidn, la baja fertilidad, el cambio climatico y
la salud mental en entornos humanitarios y elaborar estrategias para afrontarlos. El
examen de mitad de periodo mostré que la Oficina Humanitaria del UNFPA estaba
respondiendo adecuadamente a la creciente necesidad de servicios de salud sexual y
reproductiva y de lucha contra la violencia de género, incluidos la atencién a la salud
mental y el apoyo psicosocial en escenarios humanitarios. En 2019, mas de 19
millones de personas de 64 paises se beneficiaron de la asistencia humanitaria
proporcionada por el UNFPA. El UNFPA habia definido los ejes del siguiente plan
estratégico y esperaba emprender otro proceso consultivo adaptado a los objetivos de
los paises y basado en las enseflanzas extraidas, en particular, de la respuesta a la
COVID-19.

53. Por su parte, el examen de mitad de periodo del presupuesto integrado para
2018-2021 (DP/FPA/2020/5) se centrd en la realizacion de las inversiones adecuadas
que permitieran al UNFPA ampliar y acelerar la ejecucion en los dos afios restantes
del plan estratégico. La Directora Ejecutiva expuso sintéticamente como unas
inversiones prudentes y estratégicas podian fortalecer las capacidades de promocion,
movilizacidn de recursos y gestion de riesgos del UNFPA y potenciar la inversion en
las capacidades de los PMA, a los que se destin6 la proporcion mas importante de los
recursos totales. La mayor parte de los recursos del presupuesto integrado, 3.200
millones de délares, es decir, alrededor del 82 %, se destinarian directamente a los
programas; una de las prioridades seria aumentar la inversion en las funciones de
evaluacion y supervision.

54. La Directora Ejecutiva subray6 que la pandemia de COVID-19 habia agudizado
desigualdades que probablemente afectaban més a las mujeres y las nifias. Por cada
seis meses de confinamiento por la COVID-19, mas de 47 millones de mujeres
podrian quedarse sin acceso a la anticoncepcion; el UNFPA preveia siete millones de
embarazos no planeados; y 31 millones méas de casos de violencia de género. El
UNFPA habia centrado su respuesta a la COVID-19 en fortalecer los sistemas de
atencion sanitaria para ayudar a “reconstruir mejor” en el marco de una respuesta
integrada de las Naciones Unidas y habia puesto en marcha el Plan de Respuesta
Mundial del UNFPA a la COVID-19 en su version revisada. En la actualidad se
estimaba que para financiar adecuadamente la respuesta mundial a la COVID-19 hasta
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finales de 2020 se precisarian 370 millones de do6lares. Ya se habian movilizado,
asignado o reasignado 93,5 millones de doélares. Disponer de una buena financiacion
basica de caracter plurianual era mas importante que nunca. Con su financiacioén
basica el UNFPA consiguié sufragar intervenciones rapidas para salvar vidas y
atender necesidades apremiantes sobre el terreno. La Directora Ejecutiva inst6 a los
Estados Miembros a la flexibilidad en materia de financiacion y pidié a los miembros
de la Junta que fomentaran la toma de conciencia sobre la capacidad sin igual del
sistema de las Naciones Unidas para responder a la COVID-19. Sefial6 que la version
revisada del Plan de Respuesta Mundial del UNFPA a la COVID-19 se ajustaba a los
pilares humanitario, sanitario y socioeconémico de la respuesta del sistema de las
Naciones Unidas. A junio de 2020, se habia recibido el 85 % de las contribuciones
bésicas previstas para el afio. Hizo un llamamiento a todos los Estados Miembros para
que abonaran pronto las contribuciones basicas correspondientes a 2021. Durante la
Década de Accion, en Nairobi los interesados habian contraido mas de 1.250
compromisos.

55.  Un grupo de delegaciones se congratuld de la iniciativa destinada a ampliar la
colaboracién entre las organizaciones de las Naciones Unidas y los asociados
nacionales. Observando que el marco para la ejecucion y la evaluacion del capitulo
comun estaba aplicandose, reconocieron que podria ser prematuro hacer una
evaluacion temprana. El capitulo comtn aportaba unas pautas generales para que el
UNFPA adoptara un enfoque integrado de consecucion de los ODS, que era esencial
para que la reforma de las Naciones Unidas llegara a buen puerto. Poner en practica
el capitulo comun era una tarea prioritaria que debia concebirse en el marco general
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. Las delegaciones apoyaban a
las Naciones Unidas en su empefio por explicar que sumando las distintas partes del
sistema se mejoraba globalmente el apoyo a los Estados Miembros, y preguntaron
donde habia sinergias y de qué manera se estaban aprovechando estas para que los
equipos en los paises y los coordinadores residentes pudieran actuar de manera
coordinada y eficiente.

56. Un segundo grupo de delegaciones celebrd la rapidez con la que el Fondo se
habia adaptado y habia respondido a la crisis de la COVID-19 e hicieron hincapié en
la importancia de contar con una financiacion basica adecuada y previsible para
garantizar la continuidad y la eficacia de las operaciones. Las delegaciones se
congratularon de los buenos resultados sefialados en el examen de mitad de periodo
del Plan Estratégico para 2018-2021, agradecieron que se prestara mas atencion al
cambio climatico y dijeron que estaban deseosas de conocer la siguiente estrategia
sobre el cambio climatico. Les complacia que el UNFPA estuviera haciendo de la
innovacion una estrategia basica de los programas y mostrando mayor amplitud de
miras en este ambito; era importante que existiera una estrecha colaboracion y
convergir con el programa de innovacion comun a todo el sistema de las Naciones
Unidas. Pidieron al UNFPA que intentara equilibrar el cumplimiento de sus
principales funciones con la necesidad de responder a nuevos desafios y lo alentaron
a que siguiera centrandose en su mandato fundamental. Agradecieron las iniciativas
del UNFPA para prevenir la violencia sexual y de género y afrontar la pandemia, sobre
todo en entornos humanitarios, y para ofrecer servicios de salud sexual y reproductiva
de alta calidad en entornos inestables. Alentaron a que el Fondo tuviera en cuenta en
mayor medida los derechos de las personas con discapacidad en todas sus actividades
y se refirieron en particular a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion
de la Discapacidad y de las Directrices del Comité Permanente entre Organismos
sobre la Inclusion de las Personas con Discapacidad en la Accion Humanitaria. Se
congratularon de que el Fondo prestase servicios de salud sexual y reproductiva
adaptados a las necesidades de los jovenes y de educacion sexual integral,
contribuyendo asi a que las adolescentes pudieran asistir a la escuela y participar
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activamente en la sociedad, que eran factores esenciales para el ejercicio de sus
derechos.

57. Un tercer grupo de delegaciones se congratuld de las labores de coordinacion
realizadas por el sistema de las Naciones Unidas durante la crisis de la COVID-19 y
de que el UNFPA hubiera prestado servicios esenciales de manera ininterrumpida y
hubiera adoptado medidas para atender los problemas de las mujeres, las personas de
edad, los niflos y las personas con discapacidad. Las delegaciones instaron al UNFPA
a que siguiera ejecutando programas esenciales en los PEID, particularmente en la
subregion del Caribe, sobre todo programas relacionados con la violencia de género,
el abuso de sustancias, los altos niveles de desempleo, la educacién sexual y otras
necesidades vitales, como la atencion postnatal y prenatal. Solicitaron al UNFPA que
asignara recursos basicos adicionales a las oficinas regionales y nacionales de los
PEID, solicitud que hicieron extensiva a los paises donantes. Pidieron que se
establecieran centros regionales en lugares donde ya no se disponia de productos y
servicios esenciales para salvar vidas.

58. Refiriéndose al informe de la Oficina de Servicios de Auditoria e Investigacion
(OSAI) sobre las actividades de auditoria interna e investigacion del UNFPA en 2019
(DP/FPA/2020/6) —Ila Junta decidio aplazar las deliberaciones oficiales sobre el
informe hasta el segundo periodo ordinario de sesiones de 2020—, un cuarto grupo
de delegaciones celebré que la OSAI siguiera centrandose en la eficacia de la
gobernanza, los controles internos y la investigacion de las denuncias de actos ilicitos.
Las delegaciones subrayaron que la OSAI debia seguir gozando de independencia
orgénica, y definiendo y realizando sin injerencias todas sus labores y comunicando
los resultados a la Junta, de conformidad con las decisiones 2015/2 y 2015/13.
Hicieron notar que en 2019 se registraron 112 nuevos casos de investigacion, cifra
similar a la de 2018, y que el numero de casos atendidos habia superado la capacidad
de la plantilla de la OSAI y el problema no habia podido solucionarse contratando
consultores de investigacion. Esperaban que el UNFPA subsanara la falta sistematica
de capacidad para evitar riesgos operacionales y otros riesgos institucionales, sobre
todo porque se trataba, en su mayoria, de casos de fraude, irregularidades financieras,
acoso en el lugar de trabajo y abuso de autoridad.

59. En declaraciones particulares, las delegaciones hicieron hincapié en que los
paises debian poder obtener de manera oportuna, equitativa y transparente
suministros médicos, nuevos métodos de diagndstico y medicamentos esenciales.
Agradecieron la labor del UNFPA en los paises de ingresos medianos y destacaron la
necesidad de aumentar el grado de apoyo en casos de emergencia nacional y sobre
todo de desastres naturales. Pidieron que se aclarara como afectaria globalmente a las
operaciones del UNFPA el aumento a largo plazo de los planes de respuesta en casos
de emergencia. Indicaron que hacia falta erradicar la violencia de género y las
practicas perjudiciales para implementar la Agenda 2030 e instaron al UNFPA a que
siguiera proporcionando informacion actualizada sobre el cumplimiento de los
compromisos contraidos en la Cumbre de Nairobi. Se pidid que se aclarara lo que
estaba haciendo el UNFPA para establecer espacios seguros para las mujeres
supervivientes de la violencia de género en entornos humanitarios. Exhortaron al
UNFPA a que siguiera centradndose en objetivos internacionales, aunque respetando
el liderazgo y la implicacion nacionales. Algunas delegaciones sefialaron que
promover la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos era esencial
para hacer efectivos los derechos humanos. Apoyaron que el UNFPA contribuyera a
asegurar el suministro de anticonceptivos donde mas se necesitaban para luchar contra
précticas nocivas como la mutilacidén genital femenina y la violencia de género y para
erradicar el matrimonio infantil. Defendieron la accion humanitaria del UNFPA y lo
alentaron a seguir reforzando su programacion e inversiones humanitarias.
Agradecieron que el Fondo contribuyera a apoyar los programas nacionales y
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regionales de la Iniciativa Spotlight. Pidieron que se aclarara la forma en que el
UNFPA preveia subsanar las carencias en materia de financiacion.

60. En su respuesta, la Directora Ejecutiva reiter6 que el UNFPA daba prioridad a
su labor con los asociados para ofrecer servicios oportunos de planificacion familiar
en los lugares donde las mujeres mas lo necesitaban y trabajaba con los equipos en
los paises y los asociados locales para restablecer cadenas logisticas y de suministro
interrumpidas y facilitar el acceso a servicios oportunos de salud sexual y
reproductiva. El personal del UNFPA se valia de la cooperacion Sur-Sur y
transregional y de la colaboracion con los coordinadores residentes y de asuntos
humanitarios para ampliar el apoyo a los paises; algunas delegaciones alentaron a los
representantes del Fondo en los paises a que establecieran nuevas alianzas que
permitieran a los interesados reconstruir mejor. Las medidas que el UNFPA habia
establecido antes de la COVID-19 le habian ayudado a actuar con rapidez en favor de
los jovenes. Una de las principales prioridades del UNFPA era ampliar el acceso para
todas las personas a fin de no dejar a nadie atras. El Fondo colaboraba estrechamente
con los Gobiernos para proteger activamente a las nifias y, entre otras cosas, poner fin
a la mutilaciéon genital femenina. Habia publicado enseguida varias notas de
orientacion técnica e informes para uso de los paises sobre la violencia de género, la
juventud, la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, los censos
nacionales y los espacios seguros. Al agudizarse las desigualdades a raiz de la
pandemia, en particular las desigualdades de suministro, el UNFPA recurri6 a
relaciones preexistentes para prestar servicios de salud materna y suministrar los
medicamentos y el equipo de proteccion personal que necesitaban las trabajadoras
sanitarias.

61. Invertir en sistemas de datos para mejorar el seguimiento y la evaluacion de los
resultados y las realizaciones ayudaba a los paises a localizar y atender a las
poblaciones mas rezagadas para poder aplicar politicas y programas especificos. La
Directora Ejecutiva subray6 que era necesario invertir mas en datos y medidas de
seguimiento que respetaran los derechos humanos y la privacidad, y explicdé como los
datos contribuian a cumplir las obligaciones en materia de salud sexual y reproductiva
y derechos reproductivos y agilizaban la realizacion de tareas pendientes en el marco
del programa de accion de la CIPD. Sefalo que, en el espiritu de la reforma de las
Naciones Unidas, la adaptacion de los programas a las prioridades nacionales se
acordaba con los asociados en los paises, un procedimiento que habia permitido
afrontar con mayor agilidad la pandemia de COVID-19. Tras reafirmar que convenia
estimar rapidamente el costo de las medidas cuando se solicitaba asistencia, dijo que
el UNFPA dependia de las alianzas existentes, consultores, estrategias claras, planes
de trabajo y presupuestos capaces de generar cambios inmediatos y a largo plazo. El
UNFPA habia aumentado la financiacion de las funciones de supervision
independiente y respetaba plenamente la autonomia de la OSAI y la necesidad de
preservarla. Asimismo, aplicaba rigurosamente una politica de tolerancia cero con
cualquier tipo de comportamiento ilicito, de caracter sexual o de otra indole, y
respetaba debidamente las garantias procesales.

62. La Directora Ejecutiva Adjunta Interina (Programa) dijo que, en el marco del
examen de mitad de periodo, el UNFPA estaba esforzandose por afrontar mejor el
cambio climatico. El Fondo habia creado grupos de trabajo y equipos de tareas para
buscar estrategias y formas de avanzar en solitario y con asociados externos. También
estaba concibiendo respuestas de emergencia a la crisis de la COVID-19 que
aprovechaban alianzas establecidas antes de la pandemia y, por lo tanto, ampliando
esas respuestas a través de la Iniciativa Spotlight y con otros asociados a fin de
estudiar las actuales iniciativas para luchar contra la violencia de género y la
mutilaciéon genital femenina y promover la salud materna desde el prisma de la
COVID-19.
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63. El Director Ejecutivo Adjunto Interino (Gestion) sefal6 las modalidades de trabajo
del UNFPA en el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y el modo
en que el Fondo contribuia a la consecucion de los ODS mediante los tres resultados
transformadores guiandose por el Plan Estratégico para 2018-2021. Destaco la
importancia de la reunion y el analisis de datos y sefialo las diversas formas en que el
UNFPA reunia y desglosaba datos en el marco de sus programas y entre ellos.

64. El Director de la Division Técnica explico que el UNFPA habia hecho un
seguimiento de los efectos de los datos censales en las operaciones que habian
resultado fructiferas, pero sefialé que habia varios paises de América Latina y el
Caribe en los que se habia aplazado el proceso. Por lo que se referia a la programacion
flexible para luchar contra el matrimonio infantil y la mutilacion genital femenina, y
en respuesta a los cambios en las actividades realizadas en los paises en el marco de
la Iniciativa Spotlight, indic6 que esas actividades se concebian a partir de macrodatos
para obtener resultados sostenibles, lo que habia dado lugar a un aumento de las
inversiones en dicha iniciativa, que beneficiaban a las organizaciones que estaban
colaborando en programas de mitigacion de las repercusiones negativas de la
COVID-19 en las jovenes y las mujeres, especialmente en Africa.

65. La Junta Ejecutiva adoptoé la decision 2020/6 relativa al examen de mitad de
periodo y al informe de la Directora Ejecutiva sobre la marcha de la ejecucion del
Plan Estratégico del UNFPA para 2018-2021.

66. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/7 sobre el examen de mitad de
periodo del presupuesto integrado del UNFPA para 2018-2021.

Programas del UNFPA por paises y asuntos conexos

67. La Directora Ejecutiva Adjunta Interina (Programa) del UNFPA presentd una
sinopsis de los dos programas por paises que se habian sometido a la aprobacion de
la Junta y, a continuacion, la Directora Regional Interina del UNFPA para Africa
Oriental y Meridional presento6 los programas de Etiopia y Sudafrica para 2020-2025.

68. La Junta Ejecutiva examiné y aprobd, de conformidad con su decision 2014/7,
los documentos de los programas para Etiopia (DP/FPA/CPD/ETH/9) y Sudafrica
(DP/FPA/CPD/ZAF/S).

Evaluacion

69. Debido a la pandemia de COVID-19, las deliberaciones de la Junta Ejecutiva
sobre el tema del UNFPA relativo a la evaluacidon se aplazaron al segundo periodo
ordinario de sesiones en septiembre de 2020.

Segmento sobre la UNOPS

Declaracion de la Directora Ejecutiva e informe anual

70. En su intervencidn inicial, la Directora Ejecutiva de la UNOPS dijo que la
Oficina habia adquirido mayor solidez y orientacion estratégica, gracias a un buen
crecimiento y a una gestion satisfactoria de sus activos, y se centraba en aportar valor
a los asociados, como se reflejaba en su informe anual (DP/OPS/2020/4) y en el
examen de la reserva operacional (DP/OPS/2020/CRP.1). Su demanda de servicios
habia aumentado afio tras afio; en 2019 ejecutd un total de 2.300 millones de dolares.
A pesar de los problemas inherentes a los entornos fragiles y conflictivos, la UNOPS
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habia logrado funcionar con un margen notablemente bajo del 1 % anual y habia
situado la gestion del riesgo en el centro de su labor. Los honorarios seguian
disminuyendo al tiempo que se incrementaba la ejecucion anual. Al ganar en
eficiencia y mejorar la relacion costo-eficacia, la UNOPS estaba haciendo mas con
menos. Al ser una organizaciéon dedicada a los proyectos, la UNOPS procuraba
gestionar bien las operaciones y responder con eficacia cuando y donde hiciera falta,
y todavia mas después de la COVID-19. En 2019 registrd una relacion del 20 % de
los activos netos con respecto a los ingresos y realizoé un estudio documental de los
activos netos y las reservas de las organizaciones de las Naciones Unidas. Aunque no
habia recibido financiacién basica ni cuotas, las cifras de la UNOPS eran
considerablemente inferiores a las de otras organizaciones del sistema.

71. La crisis de la COVID-19 habia vuelto a poner de relieve la importancia de la
prevencion y la resiliencia, sobre todo en el ambito sanitario. En 2019, la UNOPS
habia establecido solidas relaciones de colaboracion estratégica en materia de
infraestructura y adquisiciones relacionadas con la salud, como mostraban la
instalacion de sistemas de energia solar en centros de salud y el suministro de
medicamentos a hospitales y centros de salud mediante procesos de adquisicion
transparentes y eficientes, con lo que habia contribuido a mejorar los servicios
sanitarios ofrecidos a los mas desatendidos y vulnerables. La UNOPS administraba
el Fondo de Acceso a la Salud, dotado con unos 215 millones de dolares procedentes
de contribuciones. En el marco de su respuesta rapida a la COVID-19, entre otras
intervenciones la UNOPS vel6 por que los hospitales dispusieran de equipo para las
unidades de cuidados intensivos, suministré articulos médicos esenciales, realizo
labores de concienciacidon y se aseguré de que la poblacion penitenciaria pudiera
acceder a los servicios de salud. La UNOPS habia reorientado sus actividades a fin
de mitigar los efectos socioecondmicos negativos de la pandemia, para lo que ayudaba
a los Gobiernos a asistir a los mas vulnerables mediante transferencias rapidas de
efectivo, rehabilitaba caminos rurales a fin de poner servicios esenciales al alcance
de las comunidades vulnerables y empoderaba a las mujeres. En el futuro, la UNOPS
se centraria en las desigualdades que habian hecho vulnerables a las comunidades
ayudando a ejecutar programas que mejoraran la resiliencia comunitaria. Cuando los
paises empezaran a recuperarse, la UNOPS priorizaria la mejora de la infraestructura
y el restablecimiento de las cadenas de suministro para hacerlas mas inclusivas,
sostenibles y resilientes. Aproximadamente el 80 % de los proyectos que la UNOPS
ha emprendido en 2020 tienen que ver con la recuperacidén socioecondmica a largo
plazo. La UNOPS estaba decidida a poner en practica su iniciativa de Inversiones con
Impacto en Infraestructura Sostenible (S3I) y seguiria creando ecosistemas de
infraestructura sostenibles para cumplir los objetivos de desarrollo mundiales y
nacionales.

72. Un grupo de delegaciones se congratuldo del desempefio de la UNOPS en la
aplicacion del Plan Estratégico para 2018-2021 y de los constantes avances en la
puesta en marcha de actividades de inversion de impacto social. Las delegaciones
celebraron los resultados y los informes en los que se exponia la forma en que la
UNOPS habia cumplido su mandato de prestacion de servicios al sistema de las
Naciones Unidas, habia aplicado procedimientos internos de garantia de calidad y
habia gestionado las relaciones con los asociados externos. Se volvié a pedir que en
futuros informes se abordaran los contratiempos y los riesgos que la UNOPS habia
encontrado y la manera en que los habia gestionado, algo especialmente importante
ya que la Oficina trabajaba en entornos de alto riesgo. Las delegaciones valoraron las
contribuciones de la UNOPS a la labor de las Naciones Unidas en los &mbitos de la
paz, la seguridad y el desarrollo y se congratularon de su capacidad de afrontar nuevos
problemas mundiales gracias a su buena situacidon financiera, su presencia, su
competencia y sus capacidades. Expresaron su reconocimiento por los sistemas de la
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UNOPS para dimensiones transversales de la sostenibilidad como los derechos
humanos, la igualdad de género, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion,
celebraron que presentara informes sobre sostenibilidad con arreglo a la Global
Reporting Initiative y encomiaron su liderazgo en materia de innovacién y apoyo
técnico y su defensa de la neutralidad climatica. Las delegaciones se mostraron
complacidas por la mayor paridad de género del personal de la UNOPS y alentaron a
la Oficina a que siguiera trabajando en la consecucion de los objetivos fijados para
2019 en ese ambito. Se congratularon de que la UNOPS estuviera haciendo mas con
menos y de la evolucion de sus activos netos, pero expresaron preocupacion por el
nivel minimo de reserva operacional, que podia ser demasiado bajo habida cuenta de
los riesgos que entrafiaban las operaciones; acogieron con agrado la propuesta de
revisar ese nivel, aunque apuntaron que, en vista del crecimiento reciente y del
aumento de los niveles de riesgo, tal vez hubiera que elevarlo. Reconocieron la
adhesion de la UNOPS a la reforma de las Naciones Unidas y solicitaron que aplicara
el cargo en concepto de servicios de coordinacion a los proyectos que recibian
contribuciones para fines especificos concretos. También le pidieron que informara
de manera transparente sobre sus definiciones y que ofreciera orientaciones detalladas
sobre cuando y como aplicaba el cargo en concepto de coordinacion y sobre los
obstaculos con que tropezaba. Las delegaciones alentaron a todas las organizaciones
de las Naciones Unidas a que ayudaran al sistema a administrar los gravamenes.

73. Un segundo grupo de delegaciones pidi6 informacion detallada sobre la acogida
que habia tenido en los paises la reduccion del costo de los servicios y alentd a la
UNOPS a que prestara servicios a paises pequefios en los que no se realizaran grandes
proyectos, en particular mediante la iniciativa S31. Celebraron que la oficina hubiera
empezado a colaborar con los PEID en el ambito de la vivienda asequible. A ese
respecto, reconocieron que, gracias a la prudente gestion financiera de la UNOPS, la
innovacion desempefiaba un papel importante en la elaboracién de esos proyectos.
Las delegaciones respaldaban a la UNOPS en su idea de buscar un crecimiento
saludable de sus activos y pasivos netos y de utilizar una parte de ese dinero para
impulsar nuevos proyectos de desarrollo en los paises que lo necesitaran. Esperaban
que, en vista del crecimiento constante de sus activos netos, la UNOPS pudiera
recabar mas fondos y estrechar su colaboracion con el sector privado.

74. Otras delegaciones observaron que la UNOPS realizaba una importante labor en
el ambito de la infraestructura y las adquisiciones sostenibles y la gestion de la cadena
de suministro al aplicar procesos eficientes, eficaces y transparentes. Se pidio a la
Oficina que siguiera utilizando mecanismos de supervision rigurosos de su trabajo.
Se encomid que aplicara conocimientos especializados para abordar cuestiones
relacionadas con la COVID-19, especialmente en lo que respecta a los sistemas de
atencion de la salud, la adquisicidon de suministros médicos y el agua y el saneamiento.
Algunas delegaciones destacaron que la UNOPS estaba contribuyendo a crear
resiliencia al cambio climatico y a reducir el riesgo de desastres relacionados con el
clima, y se congratularon de que en los paises afectados por conflictos trabajara para
mejorar el nexo entre ayuda humanitaria, desarrollo y paz. Se pidié que la Oficina
aclarara como pensaba vincular las cuestiones de innovacidén empresarial con las
necesidades nacionales y comunitarias de desarrollo.

75. En su respuesta, la Directora Ejecutiva reiteré que el equipo directivo superior
recientemente establecido permitia una mayor concentracion estratégica y
garantizaba que el crecimiento fuese de la mano de una ejecucion flexible y de calidad
en todo el mundo. La UNOPS seguia manteniendo relaciones fiables de colaboracion
basadas en la busqueda de buenas soluciones mediante un didlogo abierto y
transparente con sus asociados. Su soélida situacion financiera y la gestion de sus
activos netos le habian permitido responder con rapidez a la pandemia de COVID-19
y abordar la recuperacion socioecondémica desde una perspectiva de prevencion. La
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UNOPS, que tenia la transparencia por principio rector, habia establecido en 2020
una junta de clientes para impulsar la mejora constante de su desempefio mediante un
dialogo abierto con los asociados y daria cuenta de sus resultados en el examen de
mitad de periodo del Plan Estratégico para 2018-2021. Globalmente, la Oficina habia
procurado ampliar sus relaciones de colaboracion y su base de financiacion, una tarea
especialmente urgente a la luz de la COVID-19, y estaba poniendo gran empefio en
lograr la paridad de género en el personal, sobre todo al contratar personal directivo
superior en todo el mundo. La UNOPS estaba en condiciones de aportar mejores
practicas para respaldar la reforma de las Naciones Unidas, entre otras cosas
aplicando el principio de reconocimiento mutuo, y contribuir a que todo el sistema
colaborara de manera mas eficiente y eficaz.

76. La Oficial Jefa de Finanzas y Directora de Administracion dijo que la UNOPS
estaba siguiendo de cerca los avances de la organizacidon en paridad de género.
Actualmente esta era de algo mas del 44,3 %, con lo que se cumplian sus objetivos,
y se preveia que en diciembre de 2020 se habria llegado al 47 %. Aunque la crisis de
la COVID-19 habia frenado los avances al hacer que disminuyeran las contrataciones
a principios de 2020, la UNOPS confiaba en cumplir su objetivo una vez que la
pandemia remitiera. Ya habia emprendido varias iniciativas para tratar el problema y
estaba colaborando estrechamente con las oficinas en los paises para conseguir
avanzar sobre el terreno.

77. El Director de Portafolios Regionales dijo que, para afrontar la COVID-19, la
UNOPS prestaba apoyo a paises y comunidades de todas las regiones, sobre todo a
los mas afectados, centrandose en la recuperacion socioecondmica a largo plazo.
Intervenia en mas de 70 paises de todo el mundo, habia obtenido unos 270 millones
de dodlares para labores de asistencia relacionadas con la pandemia y tenia una cartera
de proyectos de unos 650 millones de délares, la mitad de los cuales se destinaba a
adquirir equipo de laboratorio, equipos de pruebas y suministros médicos. La Oficina
prestaba diversos servicios de recursos humanos y estaba rehabilitando
infraestructuras hospitalarias y sanitarias. Incorporar en los programas la perspectiva
de género y trabajar por la paridad de género del personal seguian siendo, junto con
la salud y la seguridad, principios rectores esenciales en esa labor.

78. El Jefe Ejecutivo de la iniciativa de Inversiones con Impacto en Infraestructura
Sostenible reiterd que la UNOPS pretendia ayudar a los pequefios Estados insulares
en desarrollo ejecutando carteras de proyectos, en lugar de inversiones individuales,
en los ambitos de la vivienda asequible, la energia renovable y la infraestructura
sanitaria. La UNOPS habia establecido centros de la iniciativa S31I en tres lugares,
incluido el Japon, y estaba ampliando rapidamente otros en diferentes paises. Esos
centros servian para aprovechar los conocimientos especializados de las instituciones
y empresas de los paises en los que estaban implantados para resolver problemas de
desarrollo de paises en que se ejecutaban programas, y aplicaban las mejores practicas
que habian dado buenos resultados para encontrar soluciones técnicas adaptadas a los
problemas de esos paises.

79. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2020/8 sobre el informe anual de la
Directora Ejecutiva de la UNOPS.
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