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	Área
	Efecto directo

	1.PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD, EQUIDAD Y ACCESO A OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO HUMANO


	1.1 Las instituciones públicas, privadas y comunales con sus capacidades de análisis, gestión y respuesta, fortalecidas para el ejercicio de derechos humanos y mejorar las condiciones de desarrollo humano, con prioridad en las poblaciones en situación de vulnerabilidad 

	
	1.2 Instituciones públicas, sector privado y organizaciones de la sociedad civil, nacionales y comunales, con sus capacidades fortalecidas para contribuir a reducir disparidades que generan brechas socioeconómicas, pobreza y exclusión a nivel regional y local

	2: FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA
	2.1 Fortalecidas las capacidades institucionales y ciudadanas a nivel nacional y local para la articulación y aplicación de los marcos legales, programáticos y sus mecanismos de exigibilidad

	
	2.2 Capacidades del sistema de estadística nacional (ley 7839) fortalecidas para la generación, análisis y uso  de información  relevante para la elaboración, aplicación, Monitoreo y evaluación de políticas públicas

	3. PROMOCIÓN D ELA SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA
	3.1 Instituciones públicas y de la sociedad civil en el ámbito nacional y local fortalecidas para el desarrollo de prácticas socioculturales que fortalezcan la paz y el desarrollo de estrategias de prevención y atención de la violencia y el delito

	
	3.2 Servicios de administración y acceso a la justicia fortalecidas para garantizar el ejercicio pleno de los Derechos Humanos

	
	3.3 Instituciones públicas con capacidades fortalecidas para contender algunas manifestaciones del crimen organizado

	4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y GESTIÓN DEL RIESGO
	4.1 Los sectores público, privado y la sociedad civil están en capacidad de implementar la estrategia nacional de cambio climático, para avanzar hacia una economía baja en carbono y disminuir la vulnerabilidad al cambio climático

	
	4.2 Los sectores público, privado y la sociedad civil habrán avanzado en la incorporación e implementación de políticas y estrategias nacionales que consideren la gestión integrada de los recursos naturales, así como en la valoración de los bienes y servicios ambientales,  la protección, conservación y el uso sostenible de la biodiversidad

	
	4.3 Los sectores público,  privado y  la sociedad civil  han incorporado en sus políticas, y desarrollado las capacidades para  implementar el  Plan Nacional de Gestión del Riesgo  y los planes reguladores cantonales para un uso más adecuado del territorio

	5. DESARROLLO PRODUCTIVO Y GENERACIÓN DEL EMPLEO
	5.1 Promovidas políticas públicas  que articulen y orienten la consolidación y desarrollo  de capacidades del sector público y privado en el  área de producción sostenible en materia de investigación innovación y transferencia tecnológica. 

	
	5.2 Mejoradas las capacidades de las instituciones públicas y privadas relacionadas con los sectores productivo, servicios y comercial para un desarrollo sostenible involucrando a MIPYME (nota al pie), que contribuyan a la seguridad alimentaria y nutricional del país.

	
	5.3 Mejoradas  las capacidades nacionales y locales para implementación de políticas públicas y programas destinados a promover: el desarrollo productivo sostenible, la generación de oportunidades y condiciones de trabajo decente, con énfasis en las MIPYMES, las personas jóvenes y las mujeres


 

