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¢Por qué el PNUD tiene una Unidad de Dialogo?

Porque anos de experiencias nos han permitido organizar una red
profesional de alto valor, contar con herramientas flexibles y un banco de
buenas prdcticas en América Latina, para lograr desarrollo sostenible,
transformaciones estructurales y co-construccion de resiliencia ante las

crisis y perturbaciones.

Nuestros principios:

Sensibilidad al
conflicto

Fortalecimiento de capacidades
individuales, grupales y
de las organizaciones
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Nuestras herramientas

Nuestras metodologias proponen un abordaje a la complejidad social con
una mirada relacional, contextual y construida desde los actores, que nos
permiten una accion de alto impacto:
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Dialogo Democratico:
proceso de interaccion participativo que emplea el dialogo con el objetivo
de transformar relaciones a largo plazo, para asi evitar crisis
y violencia, y fortalecer la institucionalidad democrdtica.
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Analisis del Desarrollo Relacionado con Sistemas de Alerta y Respuesta
el Conflicto (CDA): permite identificar Temprana (SART): herramienta que
causas estructurales, dinamicas e sirve para anticipar el surgimiento de
informacion de contexto, fortaleciendo controversias o conflictos, que a los
capacidades de actores como agentes tomadores de decisiones les permite
transformadores de conflictos. A través de monitorear y plantear respuestas
capacidades de construccion de paz, se que mitiguen sus efectos.

identifican las posibilidades de aumentar el
impacto del desarrollo, atin en medio
de conflictos.



:Qué hacemos?

Co-disefar procesos de dialogo a través de construcciones participativas.

Fortalecer capacidades para la prevencion y transformacion de conflictos y en
didlogo democratico.

Facilitar procesos de dialogo. Acompafiar,apoyar el disefio y funcionamiento
de las arquitecturas institucionales para grupos de dialogo en prevencion y
transformacion de conflictividades.

Analizar capacidades territoriales para transformacion de conflictividades
empleando metodologia CDA.

Apoyar e implementar el disefo de Sistemas de Alerta y Respuesta
Temprana orientados a identificar causas de conflictos, predecir su estallido,
mitigar impactos, prevenir desenlaces violentos, plantear respuestas disefiadas
a la medida de situaciones particulares.

Gestionar y promocionar conocimiento y promover intercambios de buenas
practicas, fomentar experticias tematicas para aumentar capacidades y mejorar la
calidad de procesos publicos.



La presencia territorial del PNUD

La presencia del PNUD en los territorios es de vital
importancia para contribuir con los esfuerzos de los
diferentes socios nacionales y locales, logrando un
mayor impacto y resultados, atiin mds cuando el
contexto nos presenta enormes retos, nuevas
conflictividades y ventanas de oportunidad.

1. La Guajiray Cesar

2. Norte de Santander, Santander y Arauca
3. Meta, Guaviare y Tolima

4. Caquetd y Huila

5. Narifio, Cauca y Putumayo

6. Valle del Cauca

7.Choco

8. Antioquia

9. Cérdoba, Sucre y Montes de Maria



