Zastita od seksualne eksploatacije i zlostavljanja i
seksualnog uznemiravanja

PoStujemo princip nulte tolerancije na necinjenje u
situacijama seksualne eksploatacije i zlostavljanja i
seksualnog uznemiravanja.

Seksualna eksploatacija 1 zlostavljanje, kao i
seksualno uznemiravanje su najstetniji i najozbiljniji
oblici nedolicnog pona$anja. Zaposleni/e i drugo
osoblje koji su ukljuéeni u ove vidove nedolichog
ponaSanja, bez obzira da |i su angazovani na
osnovu medunarodnih ili lokalnih procedura, mogu
biti razreSeni duznosti po kratkom postupku.

Ova zabrana vazi i tokom slobodnog vremena i
tokom radnog dana.

STA MOZETE URADITI?

v Procitajte i proverite da |i razumete politike i
kodeks ponaSanja organizacie u vezi sa

@ Ne stupajte u seksualne odnose sa osobom mladom od 18
godina, ¢ak i ako je to legalno u lokalnom kontekstu ili vasoj
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o

seksualnom eksploatacijom i zlostavljanjem i
seksualnim uznemiravanjem.

ZavrSite obavezne programe obuke o
seksualnoj  eksploataciji i zlostavljanju i
seksualnom uznemiravanju i postarajte se da i
zaposleni/e pod vasim rukovodstvom ucine isto.

Tretirajte sve kolege 1 Kkoleginice sa
poStovanjem i ophodite se prema njima na
profesionalan nacin.

Pomozite u izgradnji radnog okruzenja u kom
se zaposleni/e i partneri osecaju slobodno da
govore o problemima u vezi sa heodgovarajuéim
ponasanjem, bez straha od odmazde.

Prijavite, u kratkom roku i u dobroj nameri,
svakog, bez obzira na organizaciju, bilo da je u
pitanju neko iz UN - a ili pruzalac usluge ili drugi
implementacioni partner, za koga sumnjate da ne
postuje vrednosti i pravila u vezi sa seksualnom
eksploatacijom i zlostavljanjem i seksualnim
uznemiravanjem.

Saradujte u potpunosti sa onima Kkoji su
zaduzeni da istraze prijave ili prituzbe u vezi sa
seksualnom eksploatacijom ili zlostavljanjem |
seksualnim uznemiravanjem.

zemlji porekla. Tvrdnja da niste znali koliko osoba ima godina
nije opravdanje.

@Nemojte uCestvovati u eksploataciji i zlostavljanju i ne
podsticite druge na takvo ponaSanje.

€ Ne upuéujte seksualne pozive, niti zahteve za seksualnim
uslugama.

Ne trazite, ne placajte i ne nudite novac za seks sa bilo
kim, uklju€ujuci seksualne radnike/ce, ¢ak i ako je to legalno
u lokalnom kontekstu iili u vasoj zemlji porekla.

@ Nemojte se uklju€ivati u verbalno ili fizicko ponaSanje,
uklju€ujuci i gestikulaciju seksualne prirode koje bi moglo
povrediti ili poniziti druge.

@ Nemojte Kkoristiti sredstva organizacije (npr. novac,
zaposlenje, dobra, usluge, IKT resurse) u vezi sa pitanjima
seksualne prirode.

Q Nemojte ¢utati i sa strane posmatrati kada drugi kre
politike i kodeks ponaSanja organizacije; kazite Sta nije u
redu i prijavite sluzbama koje istrazuju ove slucajeve.

€ Nemojte da se svetite niti da podsticete druge da se osvete
navodnim  pociniocimal/teljikama,  podnosiocima/teljkama
Zalbe, Zrtvama, ni onima koji su prijavili seksualnu
eksploataciju, zlostavljanje i seksualno uznemiravanje.

Ne Sirite traCeve o0 kolegama i koleginicama ni u
poslovnim krugovima, ni u privatnom okruzenju.

da istrazujete navode sami ili da pokuSavate da otkrijete vise informacija,

NEMOJTE

niti da podsticete druge da se svete navodnim po¢iniocima/

pociniteljkama. Vasa obaveza je da slu¢aj prijavite. Istragu mogu da vode

isklju€ivo za to ovlaséene osobe.
Vise informacija potrazite na: www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse

Zahvaljujemo se Svetskoj zdravstvenoj organizaciji na dizajnu ovog materijala.


http://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse
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